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LA FUNDACION PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION EN SALUD DE SEVILLA OFERTA UNA
PLAZA DE:

TECNICO/A AUXILIAR DE INVESTIGACION

El Instituto de Biomedicina de Sevilla —en adelante, IBiS— es un Instituto de Investigacion en
Biomedicina, de los previstos en el Real Decreto 339/2004, de 27 de febrero, donde participan la
Consejeria de Innovacién Ciencia y Empresa, la Consejeria de Salud, el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, la Universidad de Sevilla y el Servicio Andaluz de Salud con interés comun
en impulsar lazos de colaboracién y cooperacién, con el fin de aunar esfuerzos que permitan
desarrollar actuaciones en el campo de la Investigacion en Salud.

El IBiS es un espacio de investigacién biomédica multidisciplinar, situado dentro del complejo que
alberga al Hospital Universitario Virgen del Rocio (en adelante, HUVR), centro con un alto nivel
asistencial, con el objetivo de llevar a cabo investigacion competitiva de nivel internacional sobre las
causas de las patologias mds prevalentes en la poblacién y el desarrollo de nuevos métodos de
diagnéstico y tratamiento para las mismas.

con el n® SE/621 con CIF: G 41918830.

La Fundacion para la Gestién de la Investigacién en Salud de Sevilla (en adelante, FISEVI) es una
organizacién constituida sin animo de lucro, cuyo patrimonio se encuentra afectado, de modo duradero
al desarrollo de la docencia, la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico en Ciencias de la
Salud.

La Fundacién tiene como fines la promocién y realizacién de investigaciones biomédicas de calidad
en Andalucia, asi como la promocion y el desarrollo de innovaciones en las tecnologias sanitarias, en
la docencia y en la gestion de servicios sanitarios. Conforme a lo establecido en el articulo 5° de sus
estatutos, para la consecucion y desarrollo de sus fines, podra desarrollar cuantas actividades se
dirijan directa o indirectamente a este cometido.

FISEVI es la entidad gestora del IBiSy, como tal, lleva a cabo la contratacién del personal que desarrolla
su actividad en los grupos de investigacion y servicios cientifico-técnicos del Instituto.

En tal caracter, FISEVI, con la financiacion privada procedente de Proyecto “Advancing Pancreatic
Cancer Treatment Through Next- Generation Splicing Inhibitors” financiado por SGPCRI SCHOLAR
mediante GRANT AGREEMENT N° 1669265, lleva a cabo la publicacion de la siguiente convocatoria,
estableciendo las siguientes,

Insc. Registro de Fundaciones, Seccién Primera F “ Docentes, Cientificas y Desarrollo”

BASES DE LA CONVOCATORIA
A.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria seleccionar una persona de entre las candidaturas
recibidas, que cumpla los requisitos necesarios para incorporarse a la linea de investigacion
“Modulacion terapéutica de la homeostasis proteica y del splicing de RNA en cancer” del Laboratorio
de Modulacién Terapéutica de la Homeostasis Proteica, para participar en el proyecto “Proyecto
“Advancing Pancreatic Cancer Treatment Through Next-Generation Splicing Inhibitors” financiado por
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SGPCRI SCHOLAR mediante GRANT AGREEMENT N° 1669265", cuya persona investigadora o
responsable referente es Cristian Prieto-Garcia, para llevar a cabo en el Instituto de Biomedicina de
Sevilla, ubicado en el complejo del Hospital Universitario Virgen del Rocio.

B.- Informacion sobre la contratacion.

1. Modalidad contractual: Contrato de actividades cientifico-técnicas (art. 23 bis de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion).

2. Periodo de prueba: 2 meses, conforme al articulo 14 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. Durante el mismo se valorarad el desempefio de las funciones descritas en el
apartado C.

3. Duracién: Indefinida, vinculada a la duracion del proyecto o a la financiacién indicada en la

presente convocatoria, inicialmente prevista hasta el dia 31/10/2029.

Grupo Profesional: Personal Técnico Auxiliar de Investigacién.

Fecha prevista de incorporacién: 16/11/2026 (orientativa).

Jornada prevista: Jornada completa (35 horas semanales de promedio en cémputo anual,

equivalentes a 1.576 horas anuales de trabajo efectivo).

7. Horario: estandar de investigacion (de lunes a jueves, de 9:00 a 17:00, y viernes, de 9:00 a 15:00,
con presencia obligatoria de 10:00 a 14:00, flexibilidad de entrada de 8:00 a 10:00 y de salida hasta
las 18:00; en verano, de lunes a jueves, de 8:30 a 15:30, y viernes, de 9:00 a 15:00), distribuido
segun el calendario laboral anual de FISEVI.

8. Centro de trabajo: Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBiS). Ubicacion: Laboratorio de Modulacién
Terapéutica de la Homeostasis Proteica.

9. Retribucién anual:

Salario fijo: 18.917,90 euros brutos anuales, compuesta por el salario base, con las pagas
extraordinarias de verano y Navidad prorrateadas en doce mensualidades.

ook

C.- Funciones del puesto.

Apoyo técnico experimental (cultivos celulares, biologia molecular, histologia y gestién técnica del
laboratorio) en el laboratorio Modulacion terapéutica de la homeostasis proteica (IBiS).

Las funciones principales a desarrollar son:

e Mantener cultivos celulares (pases, criopreservacion, generacion de bancos celulares, control de
micoplasma) y preparacion de medios y reactivos.

e Ejecutar ensayos de viabilidad y de respuesta a compuestos: preparacion de placas, tratamientos,
curvas dosis-respuesta y lectura de resultados conforme a los protocolos establecidos.

e Procesar muestras bioldgicas: extraccion de RNA, DNA y proteina, sintesis de cDNA, RT-qPCR,
western blot, inmunofluorescencia e inmunoensayos.

e Preparar y controlar la calidad de muestras destinadas a servicios y colaboradores externos
(secuenciacién de RNA, proteémica), asi como su registro y trazabilidad.

e Ejecutar el procesamiento histoldgico de muestras: fijacidn, inclusion, obtencién de cortes y
tinciones e inmunohistoquimica de rutina.
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Colaborar en la gestion técnica del laboratorio: inventario y control de stocks, tramitacion y
recepcién de pedidos, mantenimiento preventivo y calibracién de equipos, gestion de residuos y
cumplimiento de las normas de bioseguridad y prevencion de riesgos laborales.

Colaborar en el registro, ordenacién y archivo de los datos experimentales en cuadernos de
laboratorio y bases de datos del grupo, y apoyo en la preparacién de informes técnicos de
seguimiento del proyecto.

Apoyar el genotipado y el mantenimiento de colonias de raton.

D.- Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar esta plaza quienes retnan los siguientes requisitos en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de candidaturas:

Requisitos obligatorios:

Tener nacionalidad espafiola, de un Estado miembro de la Unién Europea o, en el caso de personas
extranjeras no comunitarias, hallarse en posesién de la correspondiente autorizacion de
residencia y trabajo en Espafia o estar en disposicion de obtenerla con anterioridad a la fecha de
incorporacién efectiva. En este Ultimo caso, la persona seleccionada debera comprometerse a
aportar en tiempo y forma la documentacion legalmente exigible para la tramitacién de la
preceptiva autorizacion de residencia para investigacion ante la Unidad de Grandes Empresas y
Colectivos Estratégicos (UGE-CE) al amparo de la Ley 14/2013, quedando la formalizacién del
contrato sujeta a la concesion favorable de la misma.

No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.
Titulacion minima: Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico, Técnico Superior en
Laboratorio de Analisis y Control de Calidad o equivalentes segun el Real Decreto 771/2014, de 12
de septiembre (NIVEL 1 MECES: TECNICO SUPERIOR).

Experiencia minima de 6 meses como personal técnico o de apoyo en un laboratorio de
investigacion biomédica, acreditada mediante contrato, vida laboral o certificado del centro.

Otros aspectos a valorar:

PON=

Insc. Registro de Fundaciones, Seccién Primera F “ Docentes, Cientificas y Desarrollo” con el n® SE/621 con CIF: G 41918830.

Titulacion Universitaria en Bioguimica.

Master oficial en el drea biomédica o biotecnoldgica.

Acreditacion oficial para experimentacion animal (funciones a, by c).

Participacién en proyectos de investigacion, acreditada mediante certificado del investigador
responsable o del centro.

E.- Difusion de la Convocatoria.

La oferta de empleo se publica en la pagina web de FISEVI,

https://fisevi.com/ofertas-de-empleo/
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Sin perjuicio de lo anterior, la convocatoria podra ser difundida a través de otros medios.

F.- Modo de Presentacion de las Candidaturas.

Las candidaturas se presentaran telematicamente a través de la Web de Empleo de FISEVI, habilitada
para ello en el siguiente enlace web:

https://empleo.fisevi.es/

Haciendo clic en el botén “Inscripcion en convocatorias publicas de empleo”, aparecera el formulario
que las personas interesadas deberan cumplimentar para enviar su candidatura.

En el apartado “Proceso” de dicho formulario, se utilizara el buscador para inscribirse en la presente
convocatoria “279/26" (al introducir un caracter van apareciendo las convocatorias disponibles).

Las personas interesadas deberan adjuntar un archivo Unico en pdf (que no supere los 10MB de
tamano), que debera aportar la siguiente informacion:

e CV en el que se indiquen entre otros los requisitos minimos exigidos en la convocatoria. La
persona solicitante se hace responsable de la veracidad de los datos contenidos en el mismo.

¢ Documentacién acreditativa de la titulacion académica y/o formativa exigida en los requisitos
minimos.

e Para acreditar la experiencia profesional exigida como requisito o alegada como mérito: informe
de vida laboral acotado a las empresas y/o periodos que se quieran acreditar (se obtiene en la sede
electronica de la Seguridad Social, seleccionando fechas o empresas), o en su caso, contratos o
certificados de empresa. No es necesario aportar la vida laboral completa. Esta documentacién se
utilizara exclusivamente para comprobar la experiencia alegada.

AVISO IMPORTANTE - DOCUMENTACION OBLIGATORIA

La aportacion de la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos obligatorios (titulacion
académica requerida y vida laboral acotada o certificados de empresa para la experiencia minima exigida) es
condicién indispensable para la admision de la candidatura.

Cualquier solicitud que a la fecha de cierre del plazo de presentacion no aporte la documentacion acreditativa
exigida sera excluida del proceso selectivo sin posibilidad de ser valorada curricularmente.

Insc. Registro de Fundaciones, Seccién Primera F “ Docentes, Cientificas y Desarrollo” con el n® SE/621 con CIF: G 41918830.

Tras registrar todos los datos solicitados correctamente, las personas interesadas recibiran un e-mail
para confirmar la inscripcién. Dicha confirmacién es IMPRESCINDIBLE para que la candidatura sea
registrada correctamente, y debe realizarse antes de que finalice el plazo de presentacién indicado en
el apartado “G. Plazo de presentacion”.

NOTA: Las personas interesadas podran presentar su candidatura tantas veces como necesiten (en
caso de existir algin error en las anteriores), sin embargo, sélo sera valida la candidatura recibida y
confirmada por tltima vez antes del fin del plazo de presentacion.
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Salvo que se recoja especificamente algo distinto respecto a algin requisito en esta convocatoria,
Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacién del plazo de presentacién de
candidaturas, no computandose los obtenidos con posterioridad.

G.- Plazo de presentacion.

Las solicitudes podran presentarse, antes de las 23:59 horas del dia 30 de octubre de 2026.

H.- Proceso de seleccién, Comision y criterios de valoracién

El Proceso de Seleccién consistira en el analisis y valoracién curricular de todas las candidaturas
validamente presentadas, clasificandolas en base a la mejor adaptacién al perfil establecido, de
acuerdo con los méritos alegados y acreditados documentalmente.

El proceso se podra ver complementado con la realizacidn de entrevistas personales y/o alguna prueba
individual encaminada a evaluar con mayor precision el nivel de desarrollo de las competencias
requeridas.

Serarequisito indispensable para optar al puesto haber acreditado debidamente, mediante aportacion
de la documentacion soporte necesaria (CV, Titulos académicos o formativos, certificados, vida
laboral acotada o certificados de empresa) el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos
en esta convocatoria.

Comision de Seleccion:
La Comision de Seleccién estara integrada por:

e PRESIDENCIA: Director Gerente de FISEVI, o persona en quien delegue.

e SECRETARIA: Responsable de la Unidad de Gestion de Profesionales, o persona en quien delegue.
o INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: Prieto Garcia, Cristian (Investigador responsable IBiS)

e VOCAL 1: Miguel Angel Burguillos Garcia (Investigador IBiS)

e VOCAL 2: Maria de los Angeles Rodriguez Hernéndez (Investigadora IBiS)

e SUPLENTE: Sophie Monteau (Unidad Gestion de Proyectos Internacionales FISEVI)

Corresponde a la Comisién de Seleccién el desarrollo de las distintas fases del proceso. Para ello,
podra estar asesorada por entidades o personal técnico especialista o externo.

Insc. Registro de Fundaciones, Seccién Primera F “ Docentes, Cientificas y Desarrollo” con el n® SE/621 con CIF: G 41918830.

Criterios de valoracion:

La Comisidon de Seleccion realizara la valoracion de las candidaturas, sobre un total de 10 puntos,
tendra en cuenta:

a) Experiencia profesional: hasta 2 puntos.
b) Experiencia en las funciones descritas en la convocatoria: hasta 2 puntos.
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c) Entrevista personal: hasta 3 puntos.
d) Otros aspectos a valorar (apartado D): hasta 3 puntos.

Si ninguna candidatura alcanza (3) puntos en la valoracion curricular, la convocatoria podré declararse
desierta sin necesidad de realizar entrevistas.

Las candidaturas seran valoradas conforme a los criterios y puntuaciones maximas establecidas en
este apartado, y fijados con anterioridad a la publicacién de la convocatoria, informacién que consta
en el expediente. Cada persona candidata podrd solicitar informacion sobre su propia valoracion
dirigiéndose por correo electrénico a la Unidad de Gestion de Profesionales (Gestién de Convocatorias
de Empleo: convocatorias.fisevi@juntadeandalucia.es).

I.- Resolucidn de la convocatoria y formalizacién del contrato
e Propuesta de seleccion y resolucion:

La Comision de Seleccidn elevara a la Direccidn Gerencia la propuesta con la candidatura seleccionada
y, en su caso, hasta tres candidaturas suplentes por orden de prelacion, para el supuesto de renuncia
o de no incorporacion de la persona adjudicataria.

La Direccion Gerencia de FISEVI dictara resolucién, que se publicara en la pagina web oficial junto a la
convocatoria. En garantia de la normativa de proteccién de datos personales, las personas candidatas
se identificaran exclusivamente mediante el cédigo asignado a su candidatura, las iniciales de su
nombre y apellidos y cuatro cifras de su documento identificativo (DNI/NIE), de conformidad con la
Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018 (LOPDGDD). Dicha publicacion permanecera
accesible durante el plazo legal habilitado para la interposicién de posibles reclamaciones,
procediéndose con posterioridad a su retirada.

e Comprobacion documental y contratacion:

Recibida el acta y valoracién por parte de la Comisién de Seleccion, incluyendo la designacién de la
persona adjudicataria de la plaza, la Unidad de Gestion de Profesionales, comprobard el cumplimiento
de los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y se pondra en contacto con la persona
seleccionada, pudiendo requerir aclaracion sobre los documentos aportados en su candidatura. De
no presentarse la documentaciéon o aclaracién requerida en tiempo y forma o de comprobarse
falsedad, la persona sera excluida del proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido.

Insc. Registro de Fundaciones, Seccién Primera F “ Docentes, Cientificas y Desarrollo” con el n® SE/621 con CIF: G 41918830.

La persona seleccionada debera aceptar la plaza y aportar la documentacion requerida en el plazo de
dos dias habiles desde la comunicacién de la Unidad de Gestién de Profesionales. La fecha de
incorporacién indicada en el apartado B es orientativa y sera confirmada por dicha Unidad. En el
supuesto de personas seleccionadas de nacionalidad no comunitaria que requieran la tramitacion de
autorizacién de residencia para investigaciéon ante la Unidad de Grandes Empresas y Colectivos
Estratégicos (Ley 14/2013), la fecha definitiva de incorporacion quedara supeditada a la resolucién y
concesion formal de dicha autorizaciéon por la autoridad competente. Con caracter previo a la
incorporacion, la persona seleccionada recibira por medios electronicos su contrato de trabajo con la
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informacién sobre sus condiciones de trabajo prevista en el Real Decreto 723/2026, de 9 de
septiembre.

La persona seleccionada declara que en el caso de que realice una segunda actividad sera
indispensable la previa y expresa autorizacion de compatibilidad, que no supondra modificacién de la
jornada de trabajo y horario de los dos puestos y que se condiciona a su estricto cumplimiento en
ambos. En el siguiente enlace se explica cémo solicitar y tramitar la compatibilidad en caso de que se
desempefie una segunda o tercera actividad adicional a la presente contratacién (ya sea publica o
privada):

https://juntadeandalucia.es/organismos/transparencia/empleo-publico/administracion-

general/compatibilidades.html

J.- Politica de Seleccion (OTM-R).

La politica de selecciéon de FISEVI es abierta, transparente y basada en méritos, asegurando la
contratacién de la persona idénea para el puesto de trabajo ofertado, garantizando la igualdad de
oportunidades y acceso para todas las personas, haciendo la carrera investigadora mas atractiva. Se
considera que seguir estos principios fomenta la movilidad internacional de los investigadores, el
intercambio de conocimientos y, en definitiva, aumentar la calidad de la investigacion.

FISEVI y el Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBiS) estan adheridos a la “Estrategia de Recursos
Humanos de Investigacion” (HR Excellence), de la Comisidon Europea, que estd basada en La Carta
Europea del Personal Investigador y El Cédigo de Conducta para la Contratacion. La estrategia HR
Excellence in Research apoya a los institutos de investigacion en la implementacion de politicas de
Recursos Humanos que contribuyen a la creacién de un mercado laboral transparente, atractivo y
abierto para el personal investigador, permitiéndole desarrollar su labor cientifica en un ambiente
favorable y estimulante.

La Contratacién Abierta, Transparente y Basada en el Mérito (OTM-R) es uno de los pilares de la Carta
del Investigador y, en particular, del Codigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores. 0TM-
R tiene como objetivo garantizar que se reclute a la mejor persona para el trabajo y brinde beneficios
al personal investigador y a las instituciones. Mas especificamente, OTM-R hace que las carreras de
investigacion sean mas atractivas, garantiza la igualdad de oportunidades para todas las personas
candidatas y facilita la movilidad. En general contribuye a aumentar la rentabilidad de inversiones en
investigacion.

Insc. Registro de Fundaciones, Seccién Primera F “ Docentes, Cientificas y Desarrollo” con el n® SE/621 con CIF: G 41918830.

K.- Proteccion de datos.
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento UE

2016/679 - RGPD) y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), le informamos de lo siguiente:
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Insc. Registro de Fundaciones, Seccién Primera F “ Docentes, Cientificas y Desarrollo” con el n® SE/621 con CIF: G 41918830.

Responsable del tratamiento: Fundacién para la Gestion de la Investigacion en Salud de Sevilla
(FISEVI), CIF G41918830. Hospital Universitario Virgen del Rocio, Edificio de Laboratorios, 6.2 planta,
Avda. Manuel Siurot, s/n, 41013 Sevilla.

Finalidad: gestionar la candidatura y desarrollar el proceso de seleccion y, en el caso de la persona
seleccionada, su contratacién. La documentacién que acredita la experiencia profesional se utilizara
exclusivamente para comprobar los requisitos y méritos alegados.

Legitimacion: consentimiento de la persona interesada (art. 6.1.a RGPD), cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al responsable (art. 6.1.c RGPD) y ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable (art. 6.1.e RGPD).

Destinatarios: las personas interesadas con interés legitimo en el desarrollo y los resultados del
proceso de seleccién y las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando
sea necesario para la gestion de la candidatura. La resolucion se publicara en la web de FISEVI con
los datos minimos indicados en el apartado I.

Conservacion: durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad del proceso de seleccién y las
obligaciones legales del responsable, y para atender las posibles reclamaciones derivadas de él.
Derechos: podra solicitar el acceso, la rectificacion o la supresién de sus datos, la limitacién u
oposicién a su tratamiento y su portabilidad, asi como retirar su consentimiento, dirigiéndose a
FISEVI en la direccién indicada o al Delegado de Proteccién de Datos. También puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

Delegado de Proteccion de Datos: dpd.fisevi@juntadeandalucia.es. Mas informacion en la Politica de
Privacidad de FISEVI: https://fisevi.com/proteccion-de-datos y en el portal de empleo de FISEVI:
https://empleo.fisevi.es/.

Sevilla, a la fecha de la firma digital.

José Cafon Campos
DIRECTOR GERENTE
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