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La lgualdad de género
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Los principios 4y 5 de la European Charter for Researchers
abogan por alcanzar laigualdad de género y abrazar la diversidad,
en todas sus facetas, en la investigacion cientifica.
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Integridad
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Principales logros 3
HR Excellence in Research

En FISEVI, se trabaja en la implementacion continua de cambios institucionales
en materia de igualdad, materializados en nuestro Plan de Iqualdad entre
mujeres y hombres 2023-2026 en FISEVI, asi como otras acciones relacionadas,
como nuestro Manual de uso de lenquaje inclusivo,
también el Protocolo de Actuacién ante Situaciones de Violencia de Géneroy la
Guia de Medidas para Victimas de Violencia de Género, entre otros.

En cuanto a la atencién a la diversidad e inclusion, FISEVI publicé la Declaracién
de compromiso para poner en marcha medidas planificadas en materia LGTBI,
invitando a todos los trabajadores a ser agentes activos. Fruto de ese
compromiso, se publico el | Plan LGTBIQA+ de FISEVI 2026-2030.

Asimismo, en el marco del HR Excellence in Research, se incrementa la
visibilidad y promocion de las carreras cientificas de las mujeres (os invitamos a
ver el post del Dia Internacional de la Mujer, con Marie Curie como eje central,
recordando sus palabras: “Nunca me haras creer que las mujeres fueron hechas
para caminar sobre zancos”.

Asismimo, FISEVI se ha sumado a la iniciativa del IAM “Digamoslo Alto y Claro”,
que afirma un compromiso como entidad contra el acoso sexual y por razén de
sexo. Proximamente, se aprobara el 1l Plan de Igualdad de FISEVI.
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https://fisevi.com/wp-content/uploads/2026/02/EC-European-Charter-for-Researchers-FINAL_WEB.pdf
https://fisevi.com/wp-content/uploads/2024/10/I-Plan-de-Igualdad-entre-Mujeres-y-Hombres-2022-2026-FISEVI.pdf
https://fisevi.com/wp-content/uploads/2024/10/Manual-de-Uso-de-Lenguaje-Inclusivo-FISEVI.pdf
https://fisevi.com/wp-content/uploads/2025/03/Protocolo-de-Actuacion-VVG-2024-v2F.pdf
https://fisevi.com/wp-content/uploads/2025/03/GUIA-MEDIDAS-VICTIMAS-VIOLENCIA-GENERO-v4F.pdf
https://fisevi.com/wp-content/uploads/2026/01/01.-Compromiso-de-la-Direccion_FISEVI-29.12.2025-F.pdf
https://fisevi.com/wp-content/uploads/2026/01/01.-Compromiso-de-la-Direccion_FISEVI-29.12.2025-F.pdf
https://fisevi.com/wp-content/uploads/2026/01/01.-Compromiso-de-la-Direccion_FISEVI-29.12.2025-F.pdf
https://fisevi.com/wp-content/uploads/2026/01/01.-Compromiso-de-la-Direccion_FISEVI-29.12.2025-F.pdf
https://fisevi.com/wp-content/uploads/2026/02/PLAN-LGTBIQA_FISEVI_17.02.2026F.pdf
https://www.instagram.com/fisevi_sevilla/

