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Consejería de Salud y Familias 

Fundación Pública Andaluza para la  

Gestión de la Investigación en Salud de Sevilla 

Fundación Pública Andaluza para la Gestión 
de la Investigación en Salud de Sevilla 

Avda. Manuel Siurot, s/n 
Edif. Laboratorios, 6ª Planta 

41013 Sevilla   

DECLARACIÓN DE COMPROMISO DE LA DIRECCIÓN 

 (I PLAN DE IGUALDAD FISEVI) 

 
En la Fundación Pública Andaluza para la gestión de la Investigación en Salud de Sevilla (FISEVI), somos 

conscientes que nuestra gestión empresarial tiene que estar en consonancia con las necesidades y demandas 

de la sociedad, y por ello asumimos el compromiso para la elaboración de nuestro I PLAN DE IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES, siguiendo las directrices que marca la legislación en la 

materia y por tanto con sujeción absoluta a la integración del principio de igualdad de trato y de 

oportunidades tal y como se recoge en la Ley Orgánica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres 

modificada por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantía de la igualdad 

de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupación. 

 

Para llevar a cabo este propósito se contará con la representación legal de trabajadores y trabajadoras, no 

sólo en el proceso de negociación colectiva, tal y como establece la Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad 
efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el proceso de desarrollo y evaluación de las mencionadas 

medidas de igualdad o Plan de igualdad. Así, en los próximos días está previsto que realicemos la constitución 

de una Comisión Negociadora, que será el equipo de trabajo responsable de impulsar la elaboración, 

desarrollo y seguimiento del Plan de Igualdad y que tendrá un carácter paritario en cuanto a la presencia de 

la Dirección y representantes legales de la Plantilla.  

 

Afrontamos la implantación del Plan de Igualdad no solo como una modernización de nuestro sistema de 

gestión de recursos humanos, que producirá, sin lugar a dudas, una mejora en nuestra estructura interna, 

sino que además supondrá el aumento de la calidad de nuestros servicios. 

 

En Sevilla a la fecha de la firma digital. 

 

 

El Director Gerente 

José Cañón Campos 
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