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MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025 

 

Los grandes retos para el ejercicio 2025 se han centrado en incrementar la captación de fondos privados, 

incrementar la tasa de éxito en convocatorias competitivas (con especial interés en los proyectos 

internacionales) y asegurar la aplicación de los resultados de la investigación en la práctica clínica o en su 

caso la transferencia a la industria biotecnológica para generar retorno económico sobre la inversión inicial 

realizada. Destacar también el apoyo al desarrollo de políticas de investigación realizadas en los centros a 

través de la participación en las comisiones de investigación, jornadas y soporte a las diferentes actividades 

realizadas en los centros.  

 

A continuación, se detallan los contenidos de cada uno de los apartados de este documento:  

 

En el punto 1, se describe la evolución de las actividades estratégicas realizadas por la Fundación FISEVI 

en el período 2020-2024. 

 

En el punto 2 se presenta el resumen del grado de ejecución del Plan de Actuación 2025 aprobado en 

diciembre del año 2024 en el seno de este Patronato.  

 

La columna "valoración" de la tabla de los indicadores tiene la finalidad de identificar aquellos 

indicadores vinculados a actividades cuyos valores se han alcanzado con éxito y aquellos indicadores 

no alcanzados. 

 

Seguidamente, en el punto 3 se analizan las principales actividades (estratégicas y cartera de servicios al 

investigador) que se han desarrollado a lo largo del ejercicio 2025 para realizar un seguimiento a las 

mismas. 

 

En el punto 4 se realiza un resumen de las ayudas activas, en función del origen de los ingresos Ayudas 

públicas, Ayudas privadas, EECC y EEOO y otras vías de captación de financiación, así como un 

seguimiento de la anualidad con la distribución de ingresos y costes indirectos por centros asistenciales y 

de producción científica del ámbito de actuación de FISEVI.  

 

Por último, en el punto 5 se presenta el cierre económico 2025. 
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1. ANÁLISIS RESULTADOS ESTRATÉGICOS y DE EFICIENCIA DE GESTIÓN DE FISEVI 2020-2025 

 

Se adjunta en este apartado tabla resumen donde se muestra la evolución de las actividades estratégicas 

realizadas por la Fundación FISEVI en el período 2021-2025 

 

 
 

a) Financiación Competitiva Obtenida (2021-2025) : 89.464.523 € Refleja una capacidad sólida para 
atraer recursos en convocatorias altamente exigentes. De los cuales Internacional: 15.474.329 € 
Demuestra posicionamiento y reconocimiento en consorcios globales 

 
b) Capital Humano (2021-2025): Consolida la fortaleza de FISEVI en capital humano, con 201 

personas contratadas en  programas competitivos de recursos humanos reforzando la capacidad de 
atracción  de talento y la sostenibilidad del sistema investigador 

 
c) Transferencia de Tecnología (2021-2025): 

• Nº de Registros de propiedad industrial/intelectual: 138 Demuestran productividad en 
innovación y transferencia tecnológica. 

• Nº de Acuerdos de licencia de explotación: 16 Demuestran madurez tecnológica y capacidad de 
llevar resultados al mercado  

 
d) Estudios Clínicos (2021-2025): Los datos ponen de manifiesto el alto dinamismo del área de 

ensayos clínicos, la confianza de los promotores y la excelente capacidad de gestión de FISEVI en 
investigación clínica avanzada 
• Facturación por ensayos clínicos: 86.197.446 € Indica una actividad clínica robusta y una alta 

confianza de la industria biomédica. 
• Ensayos clínicos comerciales iniciados: 1.643 Volumen que coloca a la fundación como actor 

clave en investigación aplicada. De los cuales, fase I/II: 713 supone una alta participación en 
fases tempranas, indicador de innovación y vanguardia científica. 

• Estudios clínicos independientes nuevos: 84 Evidencia capacidad investigadora propia y 

generación de conocimiento. 
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A continuación, se presenta dos tablas detalladas que analizan la evolución de la eficiencia de la gestión 

de la Fundación en los últimos cinco años. Este análisis es fundamental para comprender cómo la 

inversión en recursos humanos de la estructura de gestión impacta en la capacidad global de la entidad 

para atraer y ejecutar fondos. 

 

 

 

 

El coeficiente de eficiencia relaciona la Financiación Total Captada (financiación competitiva, estudios 

clínicos, aportaciones privadas) con el Coste del Personal de Estructura dedicado específicamente a la 

cartera de servicios y a los servicios centralizados (gestión, administración y apoyo).  

 

El coeficiente de eficiencia relaciona la Financiación Ejecutada con el Coste del Personal de Estructura 

dedicado específicamente a la cartera de servicios y a los servicios centralizados (gestión, administración 

y apoyo). 

 

La comparación de estas métricas permite establecer una ratio de eficiencia, mostrando la cantidad de 

financiación que la Fundación es capaz de generar y ejecutar por cada euro invertido en su personal de 

gestión, y así evaluar la tendencia en la optimización de los recursos dedicados a la captación y 

administración de la actividad investigadora. 
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2. RESUMEN DE SEGUIMIENTO DEL GRADO DE EJECUCIÓN DEL PLAN DE ACTUACIÓN 

 

 

Se adjunta en este apartado un resumen de seguimiento del grado de ejecución del Plan de Actuación 

2025.  Como se desprende del contenido del punto 2 de este documento, el 92% de los objetivos marcados 

se han desarrollado adecuadamente y alcanzado a final de año. El restante 8%, es un objetivo no 

alcanzado, por razones ajenas a la Fundación. (Ver cuadro resumen consecución de indicadores por 

actividades) 

 
Como resumen de las actividades estratégicas podemos destacar las siguientes tareas: 

a) Asunción de la gestión del CABIMER haciendo transición ordenada de la entidad 
gestora FPS a FISEVI.  Se ha garantizado la continuidad de las actividades realizadas 
en el centro. 

 
Entre otras se realizaron las siguientes acciones: 
 

• Ejecución de las acciones aprobadas en el proyecto de operación de cambio 
de entidad gestora según el proyecto y el protocolo. 

• Subrogación, cambio de titularidad de contratos mercantiles, suministros y 
servicios. 

• Cambios de titularidad de autorización de actividad (residuos, primera 
ocupación. e instalación P2, etc.) 

• Gestión Comunicación y trámites asociados a Impuestos locales (IBI, IAE) 
• Acto de presentación de la nueva entidad gestora en el Centro 
• Seguimiento de la ejecución del proyecto de cambio de entidad gestora. 
• Comprobación presupuesto y seguimiento del mismo 
• Autorizaciones de compras 
• Imputación de facturas 
• Preparación de contratos menores 
• Solicitudes de traspasos presupuestarios para ajustes de dispuestos 
• Altas cuentas contables 
• Altas puntos FACE 
• Remisión facturas emitidas FACE 
• Justificación SN CUII 
• Gestión y liquidación de pagos a proveedores y acreedores desde el 1 de 

enero de 2025. 
• Asunción de la tesorería del centro, incorporando mecanismos para mitigar 

tensiones de liquidez en coordinación con socios y financiadores 
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• Aplicación de criterios de costes de gestión, costes financieros y cargos 
internos según estándares vigentes. 

• Incorporación de Inmovilizado existente y registro y control de nuevos 
inmovilizados. 

• Tramitación del cambio de titularidad o subrogación en ayudas solicitadas o 
en ejecución (RRHH, infraestructuras, programas nacionales). 

• Garantía de cumplimiento de condiciones de ayudas cerradas cofinanciadas 
con fondos europeos (FEDER), evitando reintegros. 

• Articulación jurídica con ISA y otras entidades para asegurar compatibilidad 
operativa de ayudas tramitadas desde diferentes instrumentos. 

• Seguimiento de proyectos de estructura 
• Seguimiento proyectos públicos (investigación y personal) 
• Seguimiento proyectos privados (Patrocinios, donaciones, prestaciones). 
• Asunción del personal de gerencia como personal propio de FISEVI. 
• Soporte a la organización del trabajo, planificación de necesidades futuras. 
• Realización de nuevas contrataciones desde FISEVI para sustitución de 

personal de estructura. 
• Gestión de convocatorias de puestos que finalizan contratos. 
• Contratación de personal de investigación para proyectos de investigación. 
• Elaboración de convocatorias 
• Revisión de CV y elaboración de actas de selección y valoración de 

convocatorias. 
• Gestión del personal asumido. 
• Resolución de dudas del personal contratado. 
• Gestión y tramitación de contratación mediante expediente de licitación. 
• Revisión y gestión de contratación con proveedores  
• Subrogación entidad con proveedores y financiadores  
• Tramitación y gestión de convenios y acuerdos de aportaciones privadas  
• Gestión de prácticas y estancias formativas  
• Resolución de consultas  
• Gestión documental y patrimonial 
• Recepción, inventariado y asunción de bienes muebles valorados en más de 

1 millón de euros. 
• Mantenimiento del registro y estado de uso conforme al valor estimado y 

requisitos de las ayudas que financiaron su adquisición. 
• Coordinación de traspaso documental y archivo histórico de operaciones 

anteriores con FPS. 
• Prevención de riesgos laborales y cumplimiento normativo 
• Organización y coordinación del Plan de Prevención en colaboración con 

CABIMER y FPS.  
• Mantenimiento de la coordinación de actividades empresariales con 

entidades colaboradoras (CSIC, UPO, USE, etc.). 
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• Comunicaciones al personal 
• Estudio y adecuación de espacios de trabajo 
• Participación en la Comisión Rectora y órganos de gobierno de CABIMER. 
• Delegación de funciones ejecutivas en la Gerencia del centro, con poderes y 

responsabilidades ajustados al nuevo marco estatutario. 
• Preparación y gestión del acto oficial de presentación como nueva entidad 

gestora. 
• Apoyo en las tareas de estructura ante bajas laborales de larga duración. 
• Apoyo a las tareas de Gerencia: seguimiento presupuestario, conciliación 

bancaria, apoyo auditoría. 
 

b) Reporting de información a los centros relacionados con la evaluación de contrato 
programa. 

c) Reporting de información de la encuesta INE de los centros de nuestro ámbito de 
actuación. 

d) Realización de las memorias anuales científicas a los centros según formatos 
establecidos.  

e) Seguimiento y actualización de los procedimientos implantados entre otros: 
• PGP02 Seguimiento ayudas competitivas. 
• PSST-02, PSST-03, PSST-05, PSST-06 y PSST-10. 
• PGEC_PMEC Puesta en Marcha de Estudios Clínicos 
• PGPI01 Gestión de Proyectos Internacionales. 
• PGPI02 Gestión de solicitudes internacionales de RRHH 
• PTT01 Protección y Explotación e Introducción al Mercado de los Resultados. 
• IT-PGP- Codificación de documentos internos y registros. 

 
Nuevos: 
• PALJ02 Tramitación de Licitaciones aprobado 03/12/2024  
• PALJ03 Tramitación de Contratación Servicios de Profesionales 

Independientes (SPI) aprobado el 14/12/2024 
• PRRHH05 Registro de jornada y portal de profesionales aprobado el 

27/01/2025. 
• PRRHH06 Gestión de la Atención a los profesionales aprobado el 27/01/2025. 
• PGP04 PGEC04 Procedimiento de gestión de pagos a investigadores de 

unidades que presten servicios transversales en estudios clínicos. 
• IT01-PGEC01 Instrucción técnica para establecer el criterio de reparto 

económico de los costes directos extraordinarios 
 

f) Esquema Nacional de Seguridad:   
• Se continúa con las tareas de revisión de la infraestructura y procedimientos 

relacionados con el área TIC y con las normativas aplicables a FISEVI tanto en 
materia de ciberseguridad como en control de la información. 
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• Tras la actualización del Comité de Seguridad TIC se ha continuado con la 
revisión y validación de las tareas realizadas, así como los nuevos 
procedimientos adoptados.  

• Se ha procedido a la actualización del Programa de Seguridad e iniciado las 
acciones para facilitar la generación de evidencias del cumplimento desde 
todos los puntos de vista de la ciberseguridad (técnicos, coordinación, 
usuario, etcétera). 

• Al mismo tiempo se han revisado las normativas aplicables a FISEVI en 
materia de ciberseguridad y en aquellas relacionadas con la clasificación de 
documentos para utilizarlas de guía durante todo el proceso.  

• Se ha confirmado la dificultad de poder acceder a los procesos de la 
estructura de área TIC del SAS, razón por la que se pospone la certificación, 
no obstante, se continua adelante con la declaración de cumplimiento.  

 
g) Certificado de Gestión de Calidad UNE 166.002:2021. Durante el primer semestre se 

realizaron las actividades planificadas para la visita de renovación que tuvo lugar en 
septiembre con ausencia de no conformidades. 

 
• Revisión Proyectos. 
• Revisión de Ideas. 
• Evaluación de objetivos año anterior y propuesta objetivos de este año. 
• Revisión de Riesgos y oportunidades del sistema. 
• Revisión de las incidencias y acciones de mejora. 
• Informes de Vigilancia Tecnológica. 
• Revisión de la legislación básica aplicable del Sistema. 
• Revisión de procedimientos. 

 
Durante el segundo semestre se han realizado las actividades de seguimiento y 

planificación de las actividades para la próxima Auditoría de Reacreditación con 
migración a la norma ISO 56001. 

h) Durante el ejercicio 2025, FISEVI ha asumido un rol estratégico y de liderazgo en el 
marco de la Red de Fundaciones Gestoras de la Investigación del SSPA (RFGI), 
encargándose de la coordinación técnica de la Negociación del Convenio Colectivo 
que regulará a los profesionales de las fundaciones del sistema sanitario público 
andaluz (FABIS, FCÁDIZ, FIBAO, FIBICO, FIMABIS y FISEVI).  A lo largo de este periodo, 
FISEVI ha coordinado el orden del día y las convocatorias de la Mesa Negociadora, 
celebrando un total de 7 sesiones técnicas hasta noviembre de 2025 (que dan 
continuidad a las 9 sesiones realizadas en la anualidad previa).  

Los esfuerzos principales de negociación y avance de los acuerdos se han centrado en:   
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• Revisión integral del texto: Aceptación y análisis del articulado "artículo por 
artículo" para incorporar mejoras propuestas por la representación sindical y 
dar voz a todas las partes implicadas. 

• Jornada laboral: Articulación y debate técnico sobre la implantación de la 
jornada de 35 horas semanales. 

• Clasificación profesional y retribuciones: Coordinación del análisis e informes de 
la estructura retributiva y tablas salariales para garantizar el crecimiento 
profesional sostenible del personal investigador y la viabilidad económica de los 
proyectos, abordando una nueva clasificación específica para los técnicos de 
investigación. 

• Actualización salarial y protección: Seguimiento de la aplicación proactiva de la 
actualización salarial y redacción de las cláusulas de protección de colectivos 
vulnerables.  Estas labores se han complementado con la organización 
sistemática de reuniones internas entre las Unidades de RRHH de las cinco 
fundaciones y sus respectivas gerencias para unificar las estrategias de 
negociación y la confección de los borradores del texto negociado. 

i) Apoyo a la organización del Congreso INNODATA 2025 que se celebró los días 24 y 25 
de septiembre en el Hogar Virgen de los Reyes en Sevilla.  Congreso Nacional sobre 
Innovación mediante el uso de datos sanitarios.  Cita imprescindible para quienes 
trabajamos en salud digital, innovación y análisis de datos en el entorno sanitario. 

 

Por otro lado, de las actividades dirigidas a la prestación de la cartera de servicios de gestión y apoyo a la 

comunidad investigadora destacamos las siguientes tareas: 

a) Atendiendo a las necesidades de los Grupos de Investigación, desde la Unidad de 
Gestión de Profesionales, hasta el 31 de diciembre de 2025 se han gestionado 
alrededor de 327 convocatorias públicas de empleo para la incorporación de 
personal investigador y técnico a los grupos, áreas y unidades de Investigación. De las 
cuáles, 222 estaban ligadas a contratos para la realización de actividades científico-
técnicas vinculadas a líneas de investigación o de servicios científico-técnicos (artículo 
23.bis de la Ley de la Ciencia). 

b) Acompañamiento en la definición de propuestas internacionales competitivas que 
maximicen las posibilidades de éxito en las convocatorias europeas: refuerzo del 
servicio de asesoramiento personalizado para la preparación de propuestas 
internacionales (revisión detallada de los topics de los programas de trabajo 2026-
2027 con vista al incremento de la coordinación de proyectos y mejor planificación de 
la preparación de las solicitudes de mayor envergadura y propuestas estratégicas). 

c) Celebración de reuniones estratégicas con la Dirección Gerencia de los centros 
H.U. Valme, AGS Osuna, DSAP Sevilla y DSAP Aljarafe - Sevilla norte, en los que se 
presentó los resultados de actividad de cada uno de ellos y se dio a conocer la cartera 
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de servicios que FISEVI ofrece con el objetivo de impulsar la investigación biomédica 
en todos los centros dependientes de dicha entidad.  

d) I Jornada de Gestión de Ensayos Clínicos: Bajo el lema “Claves para una gestión 
eficiente de los ensayos clínicos”, el pasado 20 de mayo, en conmemoración con el día 
internacional de los Ensayos Clínicos, tuvo lugar, organizada por FISEVI, la I Jornada 
sobre Gestión de Ensayos Clínicos en el Hospital Virgen Macarena, que consiguió 
reunir a más de 150 profesionales del ecosistema sanitario. 
 
Durante el evento, se abordaron diferentes necesidades y retos del sector desde una 
perspectiva multidisciplinar contando con la experiencia de profesionales de 
diferentes centros: H.U. Virgen Macarena, H.U. Virgen del Rocío, AGS Sur de Sevilla, 
AGS de Osuna y los diferentes distritos de la provincia. 
 
Como resultado de la sesión se identificaron 5 grandes grupos de barreras: 
 

 
 
y a su vez se definieron los 10 retos principales a los que dar respuesta para poder 
solventar las barreras anteriormente citadas: 
- Compromiso de Reclutamiento 
- Concienciación de la Población y aumento de la demanda 
- Comunicación entre servicios 
- Profesionalización de la actividad investigadora 
- Formación específica de los equipos 
- Adecuación de las infraestructuras 
- Elementos Descentralizados 
- Colaboraciones público-privadas 
- Reducción de la Burocracia 
- Incorporación de Innovación 

 
A modo de conclusión, para una gestión efectiva de los ensayos clínicos se hace 
indispensable la creación de diversas estrategias que fomenten la optimización de 
procesos, agilicen y garanticen el acceso y mejoren la satisfacción tanto de pacientes 
como de profesionales. 
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Estas primeras Jornadas de Gestión de Ensayos Clínicos, se realizarán, 
posteriormente, de forma anual y tendrá un carácter rotatorio por los diferentes 
centros a los que FISEVI da cobertura. 
 

e)  Uso IA para gestión de datos: Con el objetivo de impulsar la implementación de 
propuestas de mejora orientadas a optimizar los procesos de gestión, y dado el peso 
que el proceso de Gestión de Contratos de Ensayos Clínicos tiene  dentro de la Unidad 
de Gestión de Ensayos Clínicos, se ha convertido en la primera Unidad de FISEVI que 
ha realizado un análisis que busca avanzar en la normalización, estandarización y 
automatización de dicho proceso, con el objetivo de dotarlo de mayor agilidad, 
eficiencia y transparencia, garantizando al mismo tiempo su alineación con los 
objetivos estratégicos de la organización, mediante el uso de Inteligencia Artificial. 

 
FISEVI, en colaboración con Fujitsu, ha realizado un análisis completo del ciclo de vida 
del ensayo clínico que va desde la fase de start-up hasta el cierre del estudio clínico, 
poniendo especial énfasis en el proceso de gestión de contratos de estudios clínicos. 
Dicho análisis, ha llevado a poder identificar una serie de mejoras, como son: 
 
- Optimización del flujo de trabajo y reducción de tiempos de gestión. 
- Reducción del riesgo de errores y aseguramiento de la calidad. 
- Integración de sistemas para una gestión unificada. 
- Transparencia y mejora en la toma de decisiones. 
- Mejora en la experiencia del usuario y la coordinación entre equipos. 
- Cumplimiento normativo y reducción de riesgos legales. 

 
El análisis del proceso actual evidenció la existencia de múltiples tareas manuales y 
puntos de fricción que generan retrasos en la tramitación de contratos. La 
implementación de flujos de trabajo automatizados, junto con la estandarización de 
procedimientos, permitirá reducir significativamente los tiempos de gestión, 
facilitando una ejecución más ágil y estructurada de cada etapa contractual. 
 
Se han llevado a cabo diferentes fases para realizar el análisis del proceso propuesto: 
 
Fase 1: Presentación y Validación del modelo propuesto. 
Fase 2: Análisis del proceso. 
Fase 3: Seguimiento y acompañamiento en la adecuación. 
Fase 4: Gestión del cambio, comunicación y seguimiento. 
 
Dado que FISEVI ha sido la primera entidad de la RFGI, en realizar el análisis 
pormenorizado de sus procedimientos en la gestión de ensayos clínicos, los 
resultados que se obtengan servirán para implementar en el resto de entidades un 
modelo de trabajo homogéneo, por lo que las Fase 3 y 4 están aún pendientes de 
finalizar. 

 
f)       Informe de Diagnóstico del grado de madurez del Modelo de Gestión y Control Interno 

de FISEVI.  El diagnóstico realizado confirma que FISEVI cuenta con una gestión sólida, 
profesionalizada y alineada con la normativa en la mayoría de sus procesos —
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especialmente en contratación mayor, convenios, proyectos competitivos, 
contratación laboral y ensayos clínicos—, evidenciando un desempeño técnico 
maduro y un compromiso creciente con la transparencia y la calidad de la 
información. El análisis identifica, además, una serie de mejoras orientadas a 
fortalecer el entorno de control, reforzar las evidencias documentales y la trazabilidad 
de los controles, mejorar la publicación de la información contractual. En conjunto, el 
informe sitúa a FISEVI en un nivel de madurez “en desarrollo”, con una base sólida y 
una clara proyección de avance hacia un modelo de control interno más integrado y 
preventivo. 

 
g) Apoyo metodológico y de gestión a las diferentes solicitudes presentadas a las 

diferentes convocatorias públicas y privadas, nacionales y autonómicas. 
 
 

Resumen consecución de indicadores por actividades 

ESTRATEGIAS RFGI Nº indicadores 
por estrategia

Capital humano 2 100% 0%

Captación de recursos 3 100% 0%

Redes I+i SSPA 1 100% 0%

Proyectos Internacionales 1 100% 0%
Atención Primaria 1 100% 0%

Estudios clínicos 2 100% 0%

Transferencia e Innovación 2 50% 50%

Visibilidad de la I+i del SSPA 1 100% 0%

TOTAL 13 92% 8%

VALORACIÓN

 
 
Los símbolos con los de identificar estos indicadores son los siguientes: 

 

El desarrollo de las actividades vinculadas a este objetivo sha resultado adecuado 

 

Objetivo no alcanzado 
 

A continuación, se presenta un Cuadro Resumen de los Indicadores a los que se le va a hacer 

seguimiento. (Anexo 1: versión ampliada de los indicadores (indicadores de resultado + indicadores 

intermedios)  
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Resultado  
31/12/2024

Objetivo 31/12/2025 Valoraciones

2.00
N.º de personas activas, incorporadas a cargo de 
programas competitivos de RRHH

138 91* 95

Aux Mujeres 81 58 55
Aux Hombres 57 33 40
2.01 N.º de contratos de RRHH activos a fecha de corte 525 510 732
Aux Mujeres 397 392 540
Aux Hombres 128 118 192

2 3.00 Fondos gestionados por la FGI para I+D+i  (ejecutados)   34.494.440 €   36.610.348 €        40.461.860 € 
2 3.01 Fondos totales captados desde la FGI   47.370.515 €   38.808.955 €        50.908.266 € 

2.02 3.11 Facturación por estudios clínicos   19.819.264 €   18.128.056 €        21.579.642 € 
Redes I+i SSPA 1.01 5.00 N.º de proyectos activos multicéntricos intra-SSPA 213 200 201
Proyectos 
Internacionales

1.01 6.00 N.º de ayudas internacionales activas 45 45* 58

Atención Primaria 1.03 7.00
N.º de proyectos activos en los que participan 
investigadores de Atención Primaria

30 30 36

8.05 N.º de estudios clínicos activos fase I-II 766 700 797

8.03
N.º de estudios clínicos activos independientes 
promovidos por la FGI

120 95 110

9.01 N.º acuerdos de licencia de explotación 3 3 2

9.02
Nº de acuerdos de colaboración y de prestación de 
servicios con empresas para desarrollo de proyectos de 
I+i

12 12 13

Visibilidad de la I+i del 
SSPA

10.0
Nº de notas de prensa promovidas o desarrolladas con 
apoyo de la Fundación 

101 80 141

Transferencia e 
Innovación

1.04

Indicador

2024

Estudios clínicos 2.02

Estrategia RFGI ID

Captación de recursos

Capital humano

3

3

2025
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3. SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS 

 

Las actividades estratégicas son aquellas, específicas de FISEVI o comunes para toda la RFGI-SSPA, que 

proporcionan directrices a todas las demás actividades e impulsan el desarrollo y la mejora continua de 

la Fundación. 

Estas estrategias están consensuadas en el marco de la Red de Fundaciones Gestoras de la Investigación 

del SSPA (RFGI) y alineadas con los planes y estrategias de la Consejería de Sanidad, Presidencia y 

Emergencias. 

4.1 Favorecer el desarrollo de capital humano para el desarrollo de conocimiento biomédico. 

4.2 Aumentar la captación de recursos para investigación e innovación en Salud, fomentando la 
captación de fondos públicos y favoreciendo la interacción público-privada para I+i. 

4.3 Asegurar la calidad en la gestión de la investigación y la innovación del Sistema Sanitario Público de 
Andalucía. 

4.4 Estimular la investigación cooperativa entre grupos del SSPA. 

4.5 Incrementar la participación en proyectos internacionales 

4.6 Desarrollar la I+i en el ámbito de la Atención Primaria. 

4.7 Facilitar la traslación a la práctica asistencial a través del desarrollo de estudios clínicos. 

4.8 Potenciar la transferencia de tecnología y los procesos de innovación.  

4.9 Mejorar la visibilidad del subsistema de I+i en salud de Andalucía. 
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4.1. FAVORECER EL CAPITAL HUMANO PARA EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTO BIOMÉDICO. 

INDICADORES 

Tipo Actividad  ID Indicador Resultado 
2024 

2025 

Objetivo 31/12/2025 

Desarrollo 
del Capital 
Humano 

A.1 

2.00 
Nº de personas activas, incorporadas a cargo de 
programas de RRHH 138 91* 95 

Aux Hombre 81 58 55 
Aux Mujer 57 33 40 
2.01 Nº de contratos de RRHH activos   525 510 732 
Aux Hombre 397 392 540 
Aux Mujer 128 118 192 

A.7 2.02 Desarrollo tareas planificadas Sello HRS4R  SI SI SI 
*El valor con asterisco se ha modificado con respecto al PA 2025 
Aux = indicadores auxiliares vinculados al indicador principal” 

Servicios participantes: Asesoramiento para la captación de financiación, Gestión de Ayudas, Gestión de 
RRHH  

[A.1] Aumentar la contratación de personal científico ligado a investigación a través de ayudas 
competitivas (incluyendo modalidades de proyectos). Se realizarán acciones específicas para 
potenciar la contratación de investigadores clínicos a través de ayudas (Río Hortega, Joan 
Rodés, Acción B-SAS: Clínico-investigador y Programa María Castellanos).  

Tareas desarrolladas:  

a) Se han incorporado 21 contratos concedidos en 2024 en convocatorias competitivas.  
b) Se han solicitado 118 ayudas de recursos humanos competitivos a las diferentes 

entidades financiadoras, 69 de las cuales al Instituto Salud Carlos III y 35 solicitudes a 
la convocatoria de posdoctorales de Consejería de Sanidad, Presidencia y 
Emergencias. 

[A.2] Seguir articulando y planificando la financiación que aporta FISEVI para los Programas 
Investiga-C e Investiga-C+. 

[A.3] Trabajar junto a la CSPyE y el SAS para dar respuesta a los compromisos de consolidación 
adquiridos por la comunidad autónoma en convocatorias anteriores (Miguel Servet, Juan 
Rodés, Consolida, Emergia) 

[A.4] Articular y dinamizar la intensificación de investigadores clínicos a través de las 
intensificaciones singulares, según se establece en la Resolución conjunta de la Secretaría 
General de Investigación, Desarrollo e Innovación en Salud y de la Dirección Gerencia del Servicio 
Andaluz de Salud, por la que se aprueban instrucciones de ordenación de las intensificaciones de 
la actividad investigadora en los centros del SSPA. 

Tareas desarrolladas:  

a) Se han presentado 27 solicitudes de intensificaciones singulares de investigadores 
clínicos de los diferentes centros asistenciales a los que damos soporte. 
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[A.5] Diversificar las fuentes de financiación para la contratación de personal mediante, entre 
otras acciones: estudiar la viabilidad de acudir a convocatorias de ayudas no orientadas 
específicamente a I+i en salud, potenciar la financiación de personal de estructura mediante 
ayudas públicas, aumentar la captación de fondos no competitivos con los que poder financiar la 
contratación de personal, etc.  

Tareas desarrolladas:  

a) A 31 de diciembre de 2025, se han gestionado 327 convocatorias públicas de empleo, 
con cargo a fondos privados de las Unidades de Gestión Clínica de los centros, ayudas 
competitivas, ayudas nominativas de RRHH, y costes indirectos de los centros y 
estructura. 

[A.6] Asesorar y difundir entre los investigadores y técnicos de apoyo contratados por FISEVI las 
opciones disponibles para el desarrollo de la carrera profesional investigadora por los 
instrumentos europeos, nacionales y los del itinerario profesional investigador del SSPA. Para 
ello, durante 2025, la Fundación organizará al menos una sesión informativa sobre los 
programas de RRHH de I+i de cada etapa (R1-R4), incluyendo las opciones de la carrera 
universitaria, los requisitos exigibles en cada una de ellas, así como otros aspectos que puedan 
ser del interés de los profesionales para el diseño de su carrera profesional. Se trabajará en la 
profesionalización de los gestores en sus capacidades de asesoramiento en este ámbito. 

Durante 2025, la Fundación FISEVI ha avanzado significativamente en el desarrollo y soporte de 
la carrera profesional investigadora de su personal con las iniciativas que a continuación se 
detallan: 

Tareas desarrolladas:  

a) Iniciativa IBiS -WISE tiene como objetivo principal dar a conocer IBiS a 
investigadores internacionales interesados en incorporarse al sistema de 
investigación español, preferentemente en el propio IBiS.  El evento busca identificar 
y atraer talento científico, tanto de investigadores consolidados con trayectoria, 
independencia y liderazgo, como de jóvenes investigadores prometedores con 
experiencia internacional y capacidad para obtener financiación competitiva a corto 
plazo. Los participantes seleccionados presentarán sus líneas de investigación 
actuales, explorando su posible integración en el IBiS.  Los candidatos deberán 
representar las distintas áreas del centro y aportar nuevas metodologías o enfoques 
innovadores. (diciembre 2025). 

b) La Dirección Gerencia del centro ha liderado la iniciativa de definir y formalizar un 
“Borrador IBiS modelo de carrera científica” que recoge todas las etapas de la carrera 
investigadora (R1-R4), lo que constituye una referencia clara y estructurada sobre los 
requisitos y las vías del itinerario profesional.  

Fases de la Actividad Realizada: 

- Constitución Comisión de Carrera y Reuniones de Trabajo: Se llevaron a cabo seis 
reuniones de trabajo, dedicadas a la revisión del documento. 
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- Presentación a la COPCI: El Documento Borrador resultante fue presentado ante la 
Comisión Permanente de Investigación (COPCI) para su revisión inicial y aprobación 
de la línea de trabajo. 

- Presentación al Consejo Científico Ampliado y Difusión: El documento fue expuesto 
ante el Consejo Científico Ampliado. Posteriormente, se procedió a su envío a la 
totalidad de los investigadores del Instituto, abriendo un plazo de tres semanas para 
la presentación de alegaciones, garantizando así la máxima participación. 

- Recolección y Análisis de Alegaciones: Tras el periodo de consulta, se elaboró un 
documento resumen que recopilaba y estructuraba todas las alegaciones y 
comentarios recibidos por parte de los investigadores. 

- Las alegaciones fueron analizadas e implementadas en el Documento Borrador 
definitivo. Este documento final fue presentado nuevamente a la Comisión de Carrera 
y a la COPCI, quedando preparado para su presentación al Consejo Rector. 

- Posteriormente este documento fue presentado al Consejo Rector donde se le 
hicieron diferentes consideraciones que obligan a modificarlo para volver a 
presentarlo en la siguiente reunión. 

c) Consolidación de la figura de Gestor de proyectos especialista en RRHH (nacional e 
internacional) cuya labor principal es el asesoramiento especializado en todas las 
ayudas competitivas de recursos humanos (RR.HH.) para la investigación. Esta 
especialización ha permitido un mayor conocimiento de la carrera investigadora y del 
entorno del SSPA, garantizando que los investigadores y técnicos de apoyo reciban la 
orientación más precisa, mejorando la atracción de talento.  

[A.7] Continuar implantando en FISEVI los principios del sello HR Excellence in Research (HRS4R), 
especialmente los compromisos asociados a la Carta Europea del Investigador y el Código de 
Conducta en la Contratación de Investigadores de la Comisión Europea.  

Habiendo presentado los informes de evaluación intermedia, se seguirá implementando los 
planes de actuaciones previstos (A.23 y A. 28 acciones previstas a lo largo del año, a ejecutar en 
coordinación con las demás unidades de FISEVI e IBiS) y se trabajará en la mejora continua, en 
base a los comentarios que se puedan recibir en base a la evaluación intermedia. 

Para ello, durante 2025 la FUNDACIÓN seguirá potenciando y monitorizando el desarrollo de los 
principios de contratación de investigadores incluidos en el informe Open, Transparent and Merit-
based Recruitment of Researchers (OTM-R): 

a. Transparencia en el proceso: Proveer información clara y transparente en todo el 
proceso de selección, incluyendo los criterios de selección y un calendario indicativo. 

b. Claridad en las convocatorias de empleo: Publicar una convocatoria de empleo clara 
y concisa, con enlaces a información detallada sobre, por ejemplo, competencias y 
responsabilidades del puesto, condiciones de trabajo, derechos, oportunidades de 
formación, desarrollo profesional, políticas de igualdad de género, etc. 

c. Equilibrio de cualificaciones y competencias: asegurar que los niveles de 
cualificaciones y competencias requeridos se ajustan a las necesidades del puesto y 
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no son una barrera de entrada, por ejemplo, siendo excesivamente restrictivos o 
requiriendo cualificaciones innecesarias. 

d. Igualdad de oportunidades: considerar la inclusión de elementos proactivos 
explícitos de valoración para grupos infrarrepresentados. 

e. Sencillez del proceso: mantener la carga administrativa para el candidato en el 
mínimo posible (evidencias de cualificaciones, traducciones, números de copias 
solicitadas, etc.). 

f.     Política de idiomas: Se valorará durante el proceso selectivo, en las entrevistas que se 
realicen a los candidatos, o en su caso en pruebas específicas de nivel. 

Tareas desarrolladas 

a) En materia de compromiso social, ética organizacional y entornos de trabajo 
inclusivos, la Unidad de Gestión de Profesionales ha coordinado la ejecución y el 
seguimiento semestral de las medidas contempladas en el Plan de Igualdad de 
FISEVI. Entre los hitos cualitativos más destacados del ejercicio 2025 se encuentran:   
• Actualización normativa del Protocolo de Acoso: Adaptación integral del texto 

para incluir supuestos de acoso sexual y por razón de sexo, incorporando de 
manera expresa la igualdad real y efectiva de las personas trans y la garantía de 
los derechos de las personas LGTBI, con su correspondiente difusión en el portal 
de profesionales. 

• Aprobación de nuevos marcos de convivencia laboral: Publicación y difusión del 
Protocolo de Conflictos de FISEVI avalado por la Comisión Negociadora, así como 
del Protocolo de Actuación y Guía de medidas para Víctimas de Violencia de 
Género. 

• Acogida con perspectiva de género: Edición y difusión del nuevo Manual de 
Bienvenida a profesionales de FISEVI, el cual incorpora una visión transversal de 
género. 

• Análisis del Registro Salarial 2024: Conclusión de la auditoría retributiva con 
resultados positivos que constatan una brecha salarial de género negativa en la 
organización. 

• Formación y Salud Emocional: Planificación y despliegue en modalidad de Aula 
Virtual de un programa formativo estructurado en 7 grupos, impartiendo 3 
talleres de formación en Riesgos Psicosociales para toda la plantilla y 3 talleres 
de Liderazgo Consciente para personal con responsabilidad sobre equipos.  
Todas estas acciones en políticas de equidad, conciliación y bienestar laboral han 
sido monitorizadas y alineadas con los planes de actuación (acciones A.23 y A.28) 
dirigidos al mantenimiento y la mejora continua del Sello de Excelencia Europea 
(Human Resources Excellence for Researchers).   

b) Análisis del Interim Assessment EC Consensus report – FISEVI. 
c) Sesiones Working Groups. 
d) Actualización de los planes de actuación. 
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e) Actividades específicas realizadas en el segundo semestre 2025. 
a. Desarrollo de una guía de apoyo para entrevistas y evaluación de 

candidaturas 
b. Elaboración de un Welcome Guide para el IBiS) y difusión (disponible en 

https://www.ibis-sevilla.es/es/p/ibis/ibis-welcome-guide/) 
c. Elaboración de encuesta de evaluación, actualización y difusión de los Planes 

de acción 2025-2028 tanto del IBiS como de FISEVI 

[A.8] Desarrollar las acciones del Programa de Igualdad de la Estrategia de I+i en Salud de 
Andalucía que están dentro del ámbito de actuación de la Fundación. Específicamente, 
durante 2025, la Fundación realizará las siguientes acciones: 

a) Plan de igualdad: Seguimiento de las medidas implantadas, resultados e 
incidencias con una periodicidad semestral.  

b) Protocolos de discriminación, acoso sexual o por razón de sexo: seguimiento 
de las medidas implantadas, resultados e incidencias con una periodicidad anual. 

c) Participación de mujeres en órganos, comités y comisiones: asegurar una 
participación de al menos un 40% de mujeres en órganos, comités y comisiones de 
la Fundación, de modo que se respete el equilibrio de género en su composición. 

d) Implantar medidas para la mejora de la conciliación familiar y hacer 
seguimiento de sus resultados mediante un informe anual.  

e) Aumentar la visibilidad de las mujeres científicas: organizar eventos que 
contribuyan a aumentar la visibilidad de las mujeres científicas, identificar y 
difundir en su ámbito ayudas y premios específicos a mujeres y promover la 
presencia en medios de líderes científicas (notas de prensa y redes sociales). 

f) Contribuir al seguimiento y evaluación del Programa, realizando el seguimiento 
semestral de los indicadores del programa de su ámbito de actuación. 

Ver Tareas desarrolladas en A.7  

[A.9] Realizar aquellas acciones en las fundaciones que conduzcan a la consecución del futuro 
Distintivo de Igualdad de Género en I+D+I del Ministerio de Ciencia e Innovación. 

Ver Tareas desarrolladas en A.7  

[A.10] Adaptar los procesos de selección y gestión de recursos humanos.  
Tareas desarrolladas 

a) Durante el ejercicio 2025, la Unidad de Gestión de Profesionales ha acometido una 
profunda revisión y actualización de sus procedimientos internos con el objetivo de 
impulsar la mejora continua y la excelencia operativa en la captación de talento. En 
este marco, se ha actualizado el Procedimiento para la Gestión de Ofertas Públicas 
de Empleo, Selección de Personal y Contratación, alineándolo estrictamente con 
los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia, así como con los 

https://www.ibis-sevilla.es/es/p/ibis/ibis-welcome-guide/
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estándares internacionales de la política OTM-R (Open, Transparent and Merit-based 
Recruitment). 

b) Como principal hito metodológico, se ha diseñado e implementado un procedimiento 
interno para la explotación del Gestor de Incidencias, optimizando la eficiencia 
administrativa y asegurando la trazabilidad integral de cada una de las ofertas de 
empleo públicas recibidas y publicadas por la entidad. Asimismo, con el propósito de 
estandarizar las actuaciones de las comisiones evaluadoras bajo criterios objetivos y 
homogéneos, se ha elaborado una Instrucción Técnica específica para la criba 
curricular, el desarrollo de los procesos de selección y la ejecución de entrevistas 
técnico-competenciales. Finalmente, se han introducido mejoras sustanciales en 
otros instrumentos documentales de soporte, optimizando los formularios de 
solicitud, los circuitos para la firma de actas de baremación, el cotejo de la 
documentación requerida a las candidaturas y la emisión de las resoluciones 
definitivas de las convocatorias. 

[A.11] Mantener la adhesión a los criterios DORA/CoARA e implantarlos en los procesos evaluativos 
de FISEVI (procesos de selección de personal investigador). De igual forma, se dará soporte a 
los investigadores en la elaboración de currículos narrativos para las convocatorias de 
programas de RRHH. 

[A.12] La Fundación, en colaboración con el resto de fundaciones provinciales e interprovinciales 
gestoras de la investigación del SSPA liderará la negociación y firma de un convenio colectivo 
de aplicación a los profesionales de estas fundaciones (FABIS, FCADIZ, FIBAO, FIBICO, FIMABIS 
y FISEVI). 

Tareas desarrolladas 

a) Durante el ejercicio 2025, FISEVI ha asumido un rol estratégico y de liderazgo en el 
marco de la Red de Fundaciones Gestoras de la Investigación del SSPA (RFGI), 
encargándose de la coordinación técnica de la Negociación del Convenio Colectivo 
que regulará a los profesionales de las fundaciones del sistema sanitario público 
andaluz (FABIS, FCÁDIZ, FIBAO, FIBICO, FIMABIS y FISEVI).  A lo largo de este periodo, 
la unidad ha coordinado el orden del día y las convocatorias de la Mesa Negociadora, 
celebrando un total de 7 sesiones técnicas hasta noviembre de 2025 (que dan 
continuidad a las 9 sesiones realizadas en la anualidad previa).  

Los esfuerzos principales de negociación y avance de los acuerdos se han centrado en:   

• Revisión integral del texto: Aceptación y análisis del articulado "artículo por 
artículo" para incorporar mejoras propuestas por la representación sindical y 
dar voz a todas las partes implicadas. 

• Jornada laboral: Articulación y debate técnico sobre la implantación de la 
jornada de 35 horas semanales. 

• Clasificación profesional y retribuciones: Coordinación del análisis e informes de 
la estructura retributiva y tablas salariales para garantizar el crecimiento 
profesional sostenible del personal investigador y la viabilidad económica de los 
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proyectos, abordando una nueva clasificación específica para los técnicos de 
investigación. 

• Actualización salarial y protección: Seguimiento de la aplicación proactiva de la 
actualización salarial y redacción de las cláusulas de protección de colectivos 
vulnerables.  Estas labores se han complementado con la organización 
sistemática de reuniones internas entre las Unidades de RRHH de las cinco 
fundaciones y sus respectivas gerencias para unificar las estrategias de 
negociación y la confección de los borradores del texto negociado. 

4.2. AUMENTAR LA CAPTACIÓN DE RECURSOS PARA I+i EN SALUD 

INDICADORES  

Tipo Actividad ID Indicador 
2024 2025 

Resultado  Objetivo  31/12/2025 

Captación 
de 

recursos 
A.13-A.14 

3.00 Fondos gestionados por la FGI para 
I+D+i (ejecutados)  34.494.440 € 36.610.348 € 40.461.860 € 

3.01 Fondos totales captados desde la 
FGI  47.370.515 € 37.918.104 € 50.908.266 €  

3.02 Fondos competitivos 17.756.225 € 10.609.149 € 16.830.761 €  
3.03   Autonómicos 2.476.869 € 2.500.000 € 4.081.203 €  
3.04 Autonómico externo a CSyC 120.000 € 1.000.000 € 788.921 €  
3.05   Nacional 12.190.734 € 8.000.000 € 10.374.127 €  
3.06 ISCIII 8.086.917 € 6.000.000 € 6.959.930 €  
3.07   Internacional 3.088.621 € 1.000.000 € 2.375.431 €  
3.08 Fondos no competitivos  29.614.290 € 27.308.955 € 34.077.505 €  
3.09 Ayudas públicas no competitivas 1.710.000 € 2.737.340 €  2.737.279 €  
3.10 Convenios de colaboración     
3.11 Convenios NO- C. Salud     
3.12 Venta de servicios  3.985.382 € 3.456.656 €  4.400.811 €  
3.13 Facturación por estudios clínicos 19.819.264 € 18.128.056 €  21.579.642 €  
3.14 Mecenazgo 1.788.604 € 1.786.903 €  3.590.877 €  
3.15 Otros  2.311.040 € 1.200.000 €  1.768.896 €  

Servicios participantes: todos 

[A.13] Maximizar los fondos disponibles para investigación e innovación a través de la difusión y 
el asesoramiento para la captación de ayudas de I+i, con especial atención a los fondos 
externos a la Consejería de Sanidad, Presidencia y Emergencias, (sobre todo aumentando 
la captación de recursos en el conjunto de la AES -ISCIII)- y la financiación internacional. 

Tareas desarrolladas 

b) Difusión de todas las convocatorias publicadas entre los grupos de investigación, 
identificando las específicas para la financiación de las diferentes líneas de 
investigación de los centros y revisión de propuestas presentadas no financiadas con 
evaluación positiva para presentarlas a otras oportunidades de financiación.  
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c) Asesoramiento a 247 solicitudes de proyectos presentadas 67 convocatorias de 
financiación de diferentes órganos financiadores nacionales y autonómicos. 

d) Apoyo a la participación en proyectos internacionales referidos en el apartado 4.5 
puntos A32 a A38. 

[A.14] Aumentar los ingresos provenientes de fuentes privadas, como los ingresos por facturación 
de estudios clínicos y la captación de ingresos por mecenazgo. 

a) Reunión con los principales Promotores y CROs para aumentar la captación de nuevos 
estudios clínicos y por tanto conseguir aumentar la financiación mediante esta vía.  

b) En colaboración con el Grupo de Innovación del HUVM, desarrollo de aplicativo que 
permita identificar las pruebas extraordinarias. 

Tareas desarrolladas 

a) Se ha optimizado por los técnicos de Facturación el uso de Fundanet para detectar 
pacientes introducidos vía módulo i-Farma de Fundanet, permitiendo optimizar el 
tiempo transcurrido entre la inclusión del paciente del ensayo y la facturación de la 
visita por parte del Promotor/CRO. 

b) Se ha implementado la puesta en marcha del buzón genérico de facturación de 
estudios clínicos (estudios.clinicos.facturacion@fisevi.com), teniendo conocimiento 
en todo momento de las propuestas recibidas y evitando demoras por el envío a 
correos individuales de técnicos que no participaban en el proceso de facturación. 

c) Se han mantenido reuniones con laboratorios farmacéuticos para conocimiento de 
los diferentes equipos de investigación adaptados al desarrollo de los diferentes 
pipelines que la industria ofrece: Sanofi, Parexel.  

4.3. ASEGURAR LA CALIDAD EN LA GESTIÓN DE LA I+i DEL SSPA 

INDICADORES 

Tipo Actividad  ID Indicador 
2024 2025 

Resultado  Objetivo  31/12/2025 

Calidad 
en la 

gestión 
de la I+i 

A.16 

4.00 % de registros válidos en los sistemas de 
gestión  

99% ayudas        
93% EECC 95% 

100% 
AYUDAS 

98% EECC 

Aux Nº de registros totales (Ayudas+EC) 928 ayudas        
2743 EECC   

Aux Nº de registros válidos (Ayudas+EC) 926 ayudas       
2250 EECC   

A.18 

4.01 
Mediana de días de tramitación de 
contratos de estudios clínicos nuevos 
comerciales  

57 60 46 

Aux 
Mediana de días de tramitación de 
contratos de EECC nuevos 
comerciales 

61  48 

mailto:estudios.clinicos.facturacion@fisevi.com
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Tipo Actividad  ID Indicador 
2024 2025 

Resultado  Objetivo  31/12/2025 

Aux 
Mediana de días de tramitación de 
contratos de EEOO nuevos 
comerciales 

28  22 

Aux 
Mediana de días de tramitación de 
contratos de ICPS nuevos comerciales 31  22 

A.20 4.02 
Revisar y actualizar los procesos del 
Sistema de Garantía de Calidad de 
Promotor de Estudios Clínicos 

100% 100% 100% 

A.22 4.03 Nº de grupos validados en Investiga+ 97 97 105 

Servicios participantes: todos. 

[A.15] FISEVI prestará apoyo en su ámbito de actuación en aquellas acciones relacionadas con 
los cambios previsto en 2025 respecto a la organización y estructuración de la investigación e 
innovación en el SSPA, sobre todo en cuanto a las acciones derivadas de la creación y puesta 
en marcha del Instituto de Salud de Andalucía 

[A.16] Se continuará con la corrección de errores e incidencias y, en general, mejorando la 
calidad de los datos registrados en los sistemas de información Fundanet e Investiga+, 
trasladando los criterios de los Procedimientos Normalizados de Registro en Fundanet y sus 
actualizaciones a los datos ya registrados en estas bases de datos.  

Tareas desarrolladas 

a) Revisión del reporting mensual (Informe corrección de errores) con los datos 
incongruentes para su corrección.  

b) Cumplimentación de campos adicionales en Fundanet y subida de documentación 
tanto en proyectos de investigación como en estudios clínicos 

c) Se ha realizado una nueva reasignación del informe de calidad del dato de estudios 
clínicos, separándolo en: Causas de reclutamiento < 100%, causas de demoras de 
gestión de contratos, calidad del dato y revisión de los estados.  Cada técnico 
responsable remite cada dos meses el informe de situación de los registros, para su 
subsanación en el periodo de una semana.  

Servicios participantes: áreas de gestión y organización interna / asesoramiento legal 

[A.17]  Continuar la implantación en FISEVI el sistema de seguimiento de las obligaciones 
legales de las fundaciones (compliance legal) que se está desarrollando en el marco de la Red.  

Tareas desarrolladas 

a) Durante 2025 se celebraron las dos primeras reuniones del Comité Ético y Antifraude 
de FISEVI, culminando su constitución formal y la definición de su composición 
interna, integrada por representantes de Recursos Humanos, Asesoría Jurídica, 
Gestión de Proyectos, Estudios Clínicos y personal investigador. En la reunión 
constitutiva, en fecha 20 de enero de 2025, se acordó iniciar la elaboración de un 
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sistema dinámico de alertas antifraude, basado en indicadores adaptados a la 
operativa de FISEVI, comprometiéndose el Comité a su revisión y seguimiento 
continuo. En la segunda reunión, en fecha 18 de julio de 2025, se aprobaron el acta 
anterior, el informe sobre la situación de los proyectos financiados por el Mecanismo 
de Recuperación y Resiliencia —que mostró una correcta aplicación de los controles 
preventivos, sin detectarse irregularidades graves— y el documento definitivo de 
banderas rojas y controles propuestos. Las reuniones consolidan el funcionamiento 
del Comité como órgano clave para la supervisión, evaluación y mejora de las 
medidas antifraude de la entidad. 

Servicios participantes: Gestión de estudios clínicos 
[A.18] Optimizar los procesos de gestión de los estudios clínicos, de modo que se produzca 

una mejora en el servicio a investigadores, promotores y CRO, especialmente en cuanto a 
tiempos de gestión de los contratos y seguimiento de los estudios. 

Tareas desarrolladas 

a) Se está llevando a cabo una gestión de contratos intercentros de tal manera que 
cualquier técnico pueda llevar a cabo un contrato de los centros que gestiona FISEVI. 

b) Se ha optimizado el proceso de información a los técnicos sobre los contratos que 
tienen en gestión a través de los informes predefinidos en FUNDANET. 

c) Se ha llevado a cabo la revisión de todos los procesos, desde la fase de inicial de 
gestión del ensayo clínico (obtención del documento de Idoneidad de instalaciones), 
gestión contractual y su posterior seguimiento económico y facturación. El objetivo, 
poder llevar a cabo una automatización de todas aquellas tareas que permitan 
minimizar el impacto que tienen estas gestiones, en la puesta en marcha de un 
ensayo clínico y maximizar a su vez los recursos, para que se pueda gestionar un 
mayor volumen de estudios, en colaboración con FUJITSU. 

d) Se están realizando reuniones mensuales de los técnicos de la Unidad de Ensayos 
Clínicos para resolver dudas, mejorar procedimientos e implantar nuevas 
instrucciones técnicas. 

e) En colaboración con SEMICROL, se está realizando la formación del nuevo módulo de 
CTMS que incorpora el uso de la Inteligencia Artificial, en el proceso de alta de 
estudios clínicos y memoria económicas. 

[A.19] Implantar sistema de orquestación de firmas para los EECC. 

[A.20] Revisar y actualizar los procesos para el mantenimiento del Sistema de Garantía de 
Calidad de Promotor de estudios clínicos, adaptándolo a estudios clínicos con Terapias 
Avanzadas. 

[A.21] Potenciar el registro CTMS.  Realización del seguimiento económico y facturación 
utilizando todas las funcionalidades de CTMS por la Unidad de Gestión de Estudios Clínicos de 
FISEVI (registro de la actividad, creación de pre-facturas, emisión y envío de factura). De esta 
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forma garantizamos el registro de dicha información por CTMS, para alcanzar el 93% de 
implantación. 

Tareas desarrolladas 

a) Se ha reforzado el uso de la herramienta con sesiones de “refresco” en Unidades de 
Gestión Clínicas que ya habían sido formadas, debido a cambios de los técnicos o al 
bajo uso que estaba teniendo en los servicios: Hematología VR. 

b) Se han realizado nuevas formaciones a personal incorporado en: Medicina Nuclear 
HUVR, Radiología HUVR, Oftalmología HUVR, Medicina Interna HUVR, Neurología 
HUVM, Oftalmología HUVM, Radiología HUVM. 

i. En la anualidad 2025, se ha realizado 1.374 accesos a CTMS por parte de los Data 
Managers/Data Entry de los diferentes servicios. 

c) Se han realizado 5 sesiones de formación desde FISEVI a otras unidades de gestión 
clínica de la provincia de Cádiz, con el objetivo de conseguir la implantación en toda 
la RFGI.  

Servicios participantes: Gestión de ayudas  

[A.22] Continuar identificando grupos estables de investigación del ámbito de FISEVI y 
registrar su información de actividad y producción científica en el inventario de grupos de 
investigación del SSPA de Investiga+. 

Tareas desarrolladas 

a) Se ha continuado con la revisión de la información tanto de investigadores como de 
grupos de investigación. 

[A.23] Desarrollar la Estrategia de Investigación e Innovación Responsable (RRI, por sus 
siglas en inglés), en coordinación con las iniciativas puestas en marcha desde el Instituto de 
Biomedicina de Sevilla, Para ello, durante 2025, FISEVI diseñará e implantará un plan de 
acción que desarrolle una o varias de las 6 líneas que comprende la RRI (participación 
ciudadana, gobernanza, igualdad de género, educación científica, ética para la integridad 
científica, acceso abierto a la información científica) . El desarrollo de este plan se realizará de 
forma coordinada con el resto de fundaciones de la RFGI e institutos del SSPA, con el 
objetivo de construir de forma conjunta guías, recomendaciones y buenas prácticas para el 
desarrollo de la RRI en el SSPA.   

Además, desde FISEVI van a ser desarrolladas en el 2025 las siguientes acciones específicas: 

a) Igualdad de género: las actividades orientadas a la implantación del HRS4R (ver 
actividad A.7.) desarrollarán esta política en la fundación. 

b) Educación científica para mejorar los procesos educativos y promover vocaciones 
científicas entre los más jóvenes: se continuará participando en actividades de 
difusión y divulgación científica (Ej: publicación de noticias, Semana de la Ciencia, 
etc.) 



 

 

 

 

 

27 / 122 

MEMORIA DE 
ACTIVIDADES 

2025 
 

c) Ética para fomentar la integridad científica, con el fin de prevenir y evitar prácticas 
de investigación inaceptables:  Desde la RFGI se va a implantar la obligatoriedad de 
registrar en Fundanet las autorizaciones éticas de los proyectos, aunque en FISEVI 
dicha obligatoriedad se implementó con la aprobación del procedimiento PGP01 en 
julio 2019. 

d) Acceso abierto a la información científica: se desarrollará e implantará una política 
de Open Science en colaboración con la FPS (BV-SSPA) que incluya: 

i. El mandato y los incentivos para fomentar el acceso abierto a las publicaciones, 
en medios Open Access. 

ii. El impulso a la incorporación de publicaciones de acceso abierto de los 
investigadores de su ámbito al Repositorio institucional del SSPA (RISalud). 

iii. Se participará con el resto de fundaciones de la RFGI, la FPS (BV-SSPA), los 
institutos de Andalucía y las personas responsables de bibliotecas de los centros, 
en desarrollar e implantar un procedimiento para la carga y validación de 
publicaciones en abierto en el RISalud. 

Tareas desarrolladas 

a) Seguimiento del Plan de Igualdad de FISEVI desarrollado en el punto A.8. 

b) Se ha llevado a cabo la jornada 25-N ¿Sabes cómo actuar frente a una situación de 
Acoso en el IBiS? Con la participación de los servicios de prevención de las diferentes 
instituciones que gestionan el IBiS y la Comisión de Igualdad y Diversidad del IBiS. 

c) Se ha realizado el Encuentro IBiS–PERTE para la Salud de Vanguardia, jornada 
dedicada a la difusión de iniciativas de innovación biomédica y oportunidades de 
colaboración y financiación en el ámbito de la medicina personalizada, las terapias 
avanzadas y la transformación digital de la salud. 

d) Organización y participación en el evento INNODATA, encuentro centrado en la 
innovación y el uso de datos para la mejora de la investigación y la atención sanitaria, 
así como en diversas actividades científicas y formativas organizadas por el Instituto 
de Biomedicina de Sevilla (IBiS), contribuyendo a la actualización de conocimientos y 
al intercambio de experiencias en el ámbito biomédico. 

e) Desarrollo del evento EuroTRAIN Founders Workshop, taller formativo orientado al 
desarrollo de competencias emprendedoras, la transferencia de resultados de 
investigación y la creación de proyectos innovadores, proporcionando herramientas 
para la validación de ideas, el desarrollo de modelos de negocio y la conexión con el 
ecosistema de innovación y emprendimiento. 

f) Participación en las I Jornadas de Ensayos Clínicos del Hospital Universitario Virgen 
Macarena, dedicadas al intercambio de experiencias y a la actualización en 
investigación clínica, gestión de ensayos y buenas prácticas 

g) Fundación Progreso y Salud ha llevado a cabo los siguientes actos en el IBiS: 
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h) -Presentación de la convocatoria subvenciones I+D+I en biomedicina y Ciencias de la 
Salud en Andalucía. 

i) Convocatoria de ayudas a la I+D+i en biomedicina y en ciencias de la salud de la 
Consejería De Sanidad, Presidencia y Emergencias, con fondos FEDER para 2025. 

j) Se han llevado a cabo 88 seminarios de área en el Instituto de Biomedicina de Sevilla 
(IBiS), dedicados a la presentación y discusión de resultados científicos, proyectos en 
desarrollo y avances biomédicos en las diferentes áreas de investigación del Instituto, 
contribuyendo a la actualización permanente de conocimientos y al enriquecimiento 
de la actividad investigadora. 

k) Al mismo tiempo el ciclo de seminarios científicos de excelencia del Instituto de 
Biomedicina de Sevilla, ha contado con 19 ponencias en 2025, en el que 
investigadoras e investigadores nacionales e internacionales han presentado avances 
de vanguardia en biomedicina, favoreciendo la actualización científica, el 
intercambio de conocimiento y el establecimiento de colaboraciones en distintas 
áreas de investigación del centro. 

l) El IBiS ha acogido la presencia de 11 entidades educativas públicas (institutos y 
facultades) de la provincia de Sevilla y fuera de ella (Cáceres, Cádiz y Huelva) y un 
total de 285 personas visitantes entre alumnado y profesorado de estas instituciones 

[A.24] Realizar un registro de los datos conforme a los procedimientos normalizados de 
registro que se mostrará en el Portal I+i. Así mismo, deberán revisarse las diferentes 
entidades (grupos, investigadores, proyectos, estudios clínicos y patentes) para confirmar que 
la información relativa a los mismos puede hacerse pública y está adecuada a la normativa 
vigente en materia de protección de datos. 

Tareas desarrolladas 

a) Actualización de los datos de FISEVI grupos, investigadores, proyectos, estudios 
clínicos y patentes. 

[A.25] Colaborar con la RFGI en la identificación, validación y recopilación de datos 
asociados, de las publicaciones científicas de los centros bajo el ámbito de gestión de 
FISEVI.  

Tareas desarrolladas 

a) Registro de las publicaciones del IBiS en el portal de i + Salud. 

b) Actualización del registro de las publicaciones del IBiS en el portal del CSIC 
(CONCIENCIA). 

c) Registro de las publicaciones en la página web del IBiS. 

[A.26] Realizar un seguimiento periódico de la ejecución de las ayudas para detectar 
desviaciones y en su caso implementar medidas correctivas que minimicen la devolución de 
fondos.  
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Tareas desarrolladas 

a) Revisión semestral del informe detallado de proyectos para ver el grado de ejecución 
de las ayudas y detectar posibles desviaciones, e información a los Investigadores 
Principales de la necesidad de impulsar el grado de ejecución de las ayudas que se 
encuentran con un bajo nivel de ejecución y  control por parte de los gestores de los 
hitos plazos de ejecución para analizar la correcta ejecución de los fondos en tiempo 
y seguimiento con los IP de los proyectos para alcanzar los hitos de ejecución. 

[A.27] Revisar y analizar los informes de evaluación expost y de seguimiento que hayan 
realizado los organismos financiadores para ofrecer a los investigadores las mejoras 
necesarias para dar respuesta a las sugerencias de estos informes. 

Tareas desarrolladas 

a)  Envío a los Investigadores Principales de los informes de evaluación de las 
solicitudes para implementar dichas mejoras en solicitudes posteriores. 

[A.28] FISEVI, de forma coordinada con el IBiS, elaborará un plan estratégico que cumpla los 
criterios establecidos en la nueva normativa sobre Agentes Andaluces del Conocimiento.  

Tareas desarrolladas 

a) Está en proceso de adaptación para que el próximo Plan Estratégico del IBiS cumpla 
la nueva normativa. 

b) Se está actualizando el Reglamento del Régimen Interno del IBiS. 

c) Se detallan a continuación, actividades científicas del IBiS: 

- Organización de la mesa redonda con la Comisionada del PERTE de Salud de 
Vanguardia, Dra. Raquel Yotti, celebrada en el IBiS. El evento permitió mostrar el 
impacto del centro en el PERTE y facilitar el contacto directo con responsables 
nacionales, incluyendo una sesión paralela con empresas biotecnológicas del 
entorno. 

- Seguimiento y avances del proyecto FORTAIBiS, incluida (a) la puesta en marcha del 
del analizador Seahorse para estudios de metabolismo celular y (b) la evaluación y la 
estrategia para la integración óptima de la transcriptómica espacial basada en la 
inversión en uso del equipo en vez de su costosa adquisición. En marzo se celebró la 
segunda jornada semestral de seguimiento científico abierta a todo el IBiS y con 
presentaciones de los avances de las seis líneas de investigación que componen 
FORTAIBiS.  Se destacaron avances significativos en las líneas de metabolismo, 
neurociencia e inmunología, así como la adquisición e instalación del analizador 
Seahorse para estudios de metabolismo celular.  

- El 4 de junio se desarrolló la jornada dedicada a la investigación clínica y el impulso a 
la participación en la encuesta de ensayos clínicos. En la jornada de seguimiento 
semestral del 3 de octubre, se confirmó la buena marcha de las diferentes líneas. 
Respecto a las infraestructuras se confirma la instalación completa de la tecnología 
de transcriptómica y proteómica espacial y se ha programado la formación del 
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personal técnico. Además, se ha acordado abrir una convocatoria interna de 
expresiones de interés para el uso experimental de la plataforma. 

- En abril, se ha celebrado el “First Microsimposio IBiS” sobre la temática transversal 
del del funcionamiento e implicaciones fisiopatológicas de la mitocondria en diversas 
enfermedades. En este nuevo formato de evento científico se incluyeron dos 
seminarios de dos expertos internacionales y una sesión dinámica donde el personal 
científico en etapas tempranas de su carrera tuvo oportunidad de presentar y discutir 
resultados.  

- Colaboraciones emergentes en el ámbito de la medicina aeroespacial. El IBiS está 
participando activamente en iniciativas en este ámbito que incluyen (a) participación 
en la Jornada de Medicina Aeroespacial celebrada en la Universidad de Sevilla y (b) 
inclusión en el Foro del Espacio donde, en la reunión celebrada en el Ayuntamiento 
de Sevilla, se comunicó el compromiso del IBiS para participar en las actividades 
divulgativas en la edición de la “Semana del Espacio” celebrada en octubre de 2025 y 
cuya temática fue “La vida en el espacio”. La actividad científica de primer nivel de 
múltiples grupos del IBiS en temáticas como la detección y el efecto de los bajos 
niveles de oxígeno en el funcionamiento del cerebro y otras investigaciones en 
marcha tienen gran aplicación para el estudio de los mecanismos moleculares y 
sistémicos que acontecen por ejemplo en las diversas condiciones gravitatorias 
asociadas a la navegación y vida en el espacio. La sinergia con el entorno hospitalario 
posiciona al IBiS para avanzar competitivamente en estas temáticas. 

- Mesa redonda sobre fisiología y fisiopatología de la vida en el espacio dentro de la 
Semana del Espacio, lo que contribuye a posicionar al IBiS en la esfera de la 
biomedicina aeroespacial. 

- Participación en la exposición “Cerebro(s)” en la Casa de la Ciencia de Sevilla, 
iniciativa de divulgación científica en la que colaboró el Instituto de Biomedicina de 
Sevilla con préstamo de material (Gorro de registro EEG de 32 canales modelo 
BrainCap for TMS (EasyCap). Esta exposición se dedicada a explorar desde una 
perspectiva multidisciplinar los avances en neurociencia, la cognición, la memoria y 
la conciencia, acercando al público los resultados de la investigación biomédica y su 
impacto en la sociedad. 

- Programa de Centros de Excelencia de la Fundación AECC. Una vez obtenida esta 
distinción, con el presupuesto se ha contrato un perfil gestor con perfil de Apoyo a la 
investigación con objeto de mejorar la internacionalización del área de cáncer del 
instituto.  Dentro de este programa la AECC lanza una convocatoria específica dirigida 
a los centros acreditados por la Asociación, con el objetivo de “impulsar la excelencia 
de los centros de investigación, potenciando su posicionamiento nacional e 
internacional en la investigación en cáncer que genere un salto cualitativo en el 
entorno de ciencia global”, con un importe máximo de hasta 2.000.000 € por 
proyecto, con una duración de 4 años. El IBiS  está elaborando un proyecto de gran 
impacto científico centrado en el microambiente tumoral hematopoyético y el uso de 
nuevas terapias como los CAR-T y la extensión del estudio y sus terapias en otros 
tumores sólidos con figuras representativas en su investigación en el centro 
(glioblastoma, neuroblastoma, sarcomas y hepatocarcinoma) y especial énfasis en 
integrar tecnologías avanzadas —incluida la transcriptómica espacial— y en asegurar 
que el proyecto refleje excelencia científica real más allá de la estructura institucional 
del centro. 
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- Seminarios del IBiS: Se ha presentado el nuevo ciclo y las primeras sesiones, 
incluyendo la sesión inaugural presencial impartida por el Prof. Vlad Ratziu 
(Université Pierre et Marie Curie -Sorbonne Université). Es editor jefe de Journal of 
Hepatology y está reconocido internacionalmente por su contribución al estudio de 
las enfermedades hepáticas metabólicas, especialmente la esteatohepatitis no 
alcohólica (NASH). 

- Organización del II Congreso INNODATA que consolidan al IBiS y a los hospitales 
asociados como referentes nacionales en investigación basada en datos clínicos.  

- Presentación oficial del Congreso ENABLE, en la que el IBiS financiaron hasta cuatro 
estancias para jóvenes investigadores. 

- Jornada de Bienvenida del Máster Universitario de Investigación Biomédica. 

4.4. ESTIMULAR LAS REDES DE INVESTIGACIÓN EN EL SSPA 

INDICADORES 

Tipo Actividad  ID Indicador 
2024 2025 

Resultado  Objetivo  31/12/2025 

Redes I+i 
SSPA A.29 5.00 Nº de proyectos activos 

multicéntricos intra-SSPA 213 200 201 

Desarrollo de las alianzas entre grupos e investigadores del SSPA 

Servicios participantes: Asesoramiento para la captación de financiación, Asesoramiento de proyectos 
internacionales, Gestión de Proyectos, Gestión de Estudios Clínicos 

[A.29] Promover y facilitar el desarrollo de alianzas y colaboraciones científicas entre los 
grupos del SSPA, de modo que se incrementen el número de solicitudes de proyectos en 
cooperación –especialmente en el ámbito europeo-, estudios clínicos multicéntricos, 
publicaciones, etc.  

Tareas desarrolladas: 

a) Tras la firma del Acuerdo de Colaboración con la Fundación ECRAID (European 
Clinical Research Alliance on Infectious Diseases) a finales de 2024, en 2025 se ha 
facilitado la ejecución y gestión de varios estudios de investigación clínica de 
enfermedades infecciosas (en particular; PosCUTI y Stride-Cap) 

b) Promover la participación/colaboración con redes internacionales de apoyo: EATRIS 
como impulsor de la investigación traslacional; EOSC Red Europea Doctorado en 
Envejecimiento y Bienestar - Ulysseus European University; así como la participación 
en Acciones COST.  Asimismo, FISEVI es desde septiembre 2024 miembro de la 
European Association of Research Managers and Administrators (EARMA). 

c) Visita oficial del rector de la Universidad de Niza con diferentes miembros de su 
equipo directivo. 
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d) Apoyo a la preparación de un convenio de colaboración entre la Universidad de 
Sevilla y la Universidad de Cambridge para el fomento de la investigación y formación 
del área de Oncohematología y Genética - Fisiopatología del microambiente. 

Servicios participantes: Asesoramiento para la captación de financiación, Asesoramiento de proyectos 
internacionales, Gestión de Proyectos, Gestión de Estudios Clínicos 

[A.30] Promocionar la participación de los investigadores del ámbito de la Fundación en los 
estudios clínicos en red, a través de modelos colaborativos y no solo a través de RECAs. 

Tareas desarrolladas 

a) Reuniones con las Gerencias de Distrito Sanitario Atención Primaria Sevilla, Sevilla 
Norte – Aljarafe y Área de Gestión Sanitaria de Osuna. Presentación de la Cartera de 
servicios de FISEVI. Intensificar la colaboración con centros que tengan estudios 
clínicos actuando estos como centros satélites, para la remisión de pacientes. 

b) Potenciar la participación de los centros satélites, con especial colaboración de 
Atención Primaria, contribuyendo con la realización de las pruebas, procedimientos o 
tratamientos necesarios para los pacientes que participan en el ensayo clínico. 

Derivación de pacientes: Los pacientes son derivados desde el centro satélite al 
centro principal para recibir la atención específica que requiere el ensayo. 

Importancia de los centros satélites: Permiten ampliar la red de investigación, 
acceder a una mayor población de pacientes y facilitar la realización de los ensayos 
clínicos 

Equipamientos y servicios de I+i compartidos  

Servicios participantes: Oficinas técnicas de apoyo a IIS 

[A.31] Colaborar en el desarrollo de un Plan de redes de colaboración entre las estructuras de 
apoyo a la investigación (ECAI), y específicamente actualizar del inventario de equipamiento 
y servicios de investigación de Investiga+. 

Tareas desarrolladas 

a) Se ha actualizado, en colaboración con FPS, el inventario de equipamiento y servicios de 
investigación de Investiga+. 

4.5. INCREMENTAR LA PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS INTERNACIONALES 

INDICADORES 

Tipo Actividad  ID Indicador 
2024 2025 

Resultado  Objetivo  31/12/2025 

Proyectos 
Internacionales A.33 

6.00 Nº de ayudas internacionales 
activas 45 45* 58 

6.01 Nº de propuestas presentadas 57 25 66 



 

 

 

 

 

33 / 122 

MEMORIA DE 
ACTIVIDADES 

2025 
 

a programas de la UE 

6.02 
Nº de propuestas presentadas 
a programas internacionales 
no-UE  

20 15 25 

6.04 
Nº de propuestas presentadas 
coordinadas por Investigador 
del SSPA 

13 5 9 

6.05 
Nº de propuestas presentadas 
con liderazgo SSPA de 
paquetes de trabajo 

11 10* 15 

*El valor con asterisco se ha modificado con respecto al PA 2025. 

Servicios participantes: Asesoramiento de proyectos internacionales / Asesoramiento para la 
captación de financiación / Gestión interna. 

[A.32] Dinamizar y apoyar la participación y el liderazgo de los grupos de ámbito de FISEVI en 
programas internacionales y de la UE de investigación e Innovación; poniendo especial 
atención en la promoción de la participación de investigadores que disfruten de ayudas para 
el desarrollo de la carrera investigadora en estadios R2, R3 y R4. 

Tareas desarrolladas 

a) A lo largo de 2025, las actividades se han centrado en el soporte a la preparación de 
propuestas europeas (EU4Health, ERANets, IHI, MSCA, INTERREG POCTEP y NEXTMED 
así como competitivas privadas internacionales) y la planificación de propuestas 
coordinadas a presentar en los topics Horizon Europe con fecha de solicitudes Abril y 
Septiembre 2026. 

b) Se han incorporado 3 técnicos con perfiles complementarios: 

c) Un técnico con especial dedicación entorno a las convocatorias de RRHH (MSCA, ERC 
entre otras). 

d) Un técnico para el seguimiento del HRS4R y mejorar la atracción de talento 
(financiación MINECO). 

e) Un técnico con especial dedicación a la internacionalización del área de onco-
hematología (financiación FAECC). 

f) Planificación e ejecución de actividades de difusión de resultados de proyectos 
europeos e internacionales. 

i. Celebración y planificación de sesiones formativas por áreas de 
investigación del Instituto y otros centros (MSCA / HE, NIH, Preparación de 
propuestas) 

ii. Participación en actividades formativas y grupos de trabajo: X Seminario 
Oficina Europea de FECYT, Reunión de Coordinación del Servicio de 
Proyectos Internacionales del Sistema Sanitario Público de Andalucía OPI-
SSPA, grupo de trabajo de Proyectos internacionales de la REGIC, sesiones 
formativas específicas de aspectos financieros entre otros. 
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[A.33] Diversificar la participación en programas de investigación internacionales, 
promoviendo convocatorias de EU4Health, partenariados europeos, especialmente aquellos 
con participación de la CSyC (EITHealth, THCS y ERA4Health), y otras convocatorias de 
Horizonte Europa alineadas con biomedicina y salud (ej.: EIC, Clústeres 4, 5 y 6). 

Tareas desarrolladas 

a) Revisión Revisión/Difusión de los programas de trabajo de Salud de los programas 
EU4Health, Horizonte Europa y Cancer Mission 2025 y reuniones individuales con 
potenciales participantes.  

Teniendo en cuenta los topics disponibles para 2025, se hizo esfuerzo especial en 
apoyar la preparación de una propuesta coordinada en Cancer Mission, sin embargo, 
la participación como socio ha sido considerablemente mayor a la inicialmente 
esperada, dando soporte en propuestas en los diferentes programas (HE HLTH, IND, 
FARM3FORK, CARE, DISEASE, TOOL, STAYHLT, CANCER, Cluster 3). 

b) Revisión/Difusión de los programas de trabajo de Salud 2026-2027, y reuniones 
individuales con potenciales participantes 

c) Esfuerzo en promover y dinamizar la participación en convocatorias de los diferentes 
partenariados europeos (con especial hincapié las convocatorias con participación 
de la CSJA como agencia financiadora). Igualmente, se ha ampliado la participación 
en otros programas europeos como son INTERREG NextMed, SUDOE y REGPOT. 

d) Mayor difusión personalizada de oportunidades y apoyo a proyectos con 
investigadores vinculados al IBiS con experiencia limitada en proyectos europeos, 
tanto de Universidad como Profesionales de Atención Primaria.  

e) Se ha dinamizado la difusión de los perfiles de los Investigadores en las herramientas 
de búsqueda de partner (Partfinder), conllevando un mayor soporte en la interacción 
con posibles colaboradores internacionales. 

[A.34] Asegurar la adecuada gestión de los proyectos financiados con fondos competitivos de la 
Unión Europea actualizando y mejorando procedimientos de trabajo o instrucciones propias 
para la correcta justificación de los gastos vinculados a dichos proyectos. 

Tareas desarrolladas 

a) Reunión inicial informativa tras firma del Grant Agreement con el IP. 

b) Sistematización de la petición de documentos para la correcta justificación. 

[A.35] Promover la atracción de talento internacional a través de ayudas de RRHH europeas 
(MSCA y ERC)  

Tareas desarrolladas 

a) Refuerzo de la unidad de gestión de proyectos internacionales. 

i. Un técnico con especial dedicación entorno a las convocatorias de RRHH (MSCA, 
ERC entre otras). 
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ii. Un técnico para el seguimiento del HRS4R y mejorar la atracción de talento 
(financiación MINECO). 

b) Organización de sesiones formativas. 

c) Revisión de perfiles y reuniones con potenciales candidatos. 

d) Realización anual del IBiS WISE (Winter International Symposium of External Young 
Investigators). 

e) Reuniones con Dirección y Gerencia de Investigadores de alto nivel internacional que 
quieren incorporarse al IBiS.  

f) Soporte a la preparación de solicitudes ERC/MSCA individual fellowships y 
convocatorias nacionales de investigadores de reconocido prestigio internacional en 
colaboración con la OGPI de la Universidad de Sevilla. 

[A.36] Actualizar y crear plantillas de trabajo que faciliten, agilicen y permitan la participación 
en propuestas y ejecución de proyectos de forma más eficiente, con especial atención a la 
colaboración con la Unidad de Transferencia de Tecnología en la fase de preparación de 
propuestas. 

Tareas desarrolladas 

a) Preparación de un “tool kit” para los técnicos de la unidad.  

b) Elaboración de un procedimiento específico para convocatorias de RRHH. 

c) Actualización del procedimiento de gestión de proyectos internacionales. 

d) Elaboración de un procedimiento de gestión de solicitudes internacionales de 
Recursos humanos. 

e) Elaboración de un procedimiento con la Unidad de Transferencia de Tecnología con 
vista a mejorar el soporte en la fase de preparación de propuestas. 

f) Organización de sesiones de trabajo cada 2 meses con la Unidad de Transferencia de 
Tecnología para mejorar la detección de posibles propuestas competitivas, la 
explotación de los resultados de proyectos y afianzar una red de socios y contactos 
estables. 

[A.37] Participar ACTIVAMENTE en estructuras europeas de Gestión y Administración de la 
investigación (por ejemplo: European Association of Research Managers and Administrators). 

Tareas desarrolladas 

a) Participación en acciones formativas de la Red EARMA. 

b) Participación en acciones de la red REGIC. 

[A.38] Organizar formación específica para profesionales de Atención Primaria para la 
preparación de proyectos colaborativos internacionales. 

Tareas desarrolladas 
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a) Soporte a la ejecución de proyectos activos en distintas convocatorias de Atención 
Primaria (ERC, Horizon Europe, SUDOE). 

b) Soporte especifico a la ejecución y coordinación de actividades de proyectos 
colaborativos con participación de varios grupos/centros (colaboración 
Hospital/IBiS/Atención Primaria). 

c) Planificación de sesiones formativas y de revisión de los borradores de Work 
Programmes. 

4.6. DESARROLLAR LA I+I EN EL ÁMBITO DE LA ATENCIÓN PRIMARIA 

INDICADORES 

Tipo Actividad  ID Indicador 
2024 2025 

Resultado  Objetivo  31/12/2025 

Atención 
Primaria 

A.39 7.00 
Nº de proyectos activos en los que 
participan investigadores de 
Atención Primaria 

30 30 31 

A.40 
7.01 

Nº de grupos de Atención Primaria 
en el inventario de grupos de 
Investiga+ 

7 6 9 

Aux   Liderados por mujeres 5 4 6 
Aux   Liderados por hombres 2 2 3 

A.42 

7.02 
Nº de proyectos activos liderados 
por investigadores de Atención 
Primaria 

15 10 11 

7.03 Nº de investigadores principales y 
coIPs activos en Atención Primaria 21 10 13 

Aux   Mujeres 10 5 9 
Aux   Hombres 11 5 4 

10.05 

Nº de participaciones (contratos) de 
estudios clínicos activos liderados 
por investigadores de Atención 
Primaria 

18 18 23 

Servicios participantes: Asesoramiento para la captación de financiación, Gestión de Ayudas, 
Apoyo Metodológico 

[A.39] Promocionar la cultura de la investigación y la innovación en Atención Primaria (AP), 
potenciando la participación en proyectos de I+i de grupos del ámbito hospitalario, de IIS y 
centros temáticos o de la universidad que puedan actuar como tractores de la investigación en 
AP. 

• Incrementar el número de reuniones periódicas con investigadores y responsables de 
investigación / formación. 

• Aumentar el número de colaboraciones oficiales con DSAP/AGS, que permitan maximizar 
la formación de investigadores y el desarrollo de nuevos proyectos de investigación en 
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el ámbito de la AP, diseñando estrategias de enseñanza adaptadas a los proyectos de 
AP. 

• Incrementar las asesorías metodológicas y estadísticas, de las propuestas de proyectos 
de investigación de AP en sus distintas etapas, actividad desarrollada por el técnico 
ECAI. 

Tareas desarrolladas 

a) Celebración de reuniones estratégicas con la Dirección Gerencia de los centros H.U. 
Valme, AGS Osuna, DSAP Sevilla y DSAP Aljarafe - Sevilla norte, en los que se 
presentaron los resultados de actividad de los dos últimos años de cada uno de ellos 
y se dio a conocer la cartera de servicios que FISEVI ofrece con el objetivo de impulsar 
la investigación biomédica en todos los centros dependientes de dicha entidad. 

b) Se celebraron cuatro (4) reuniones técnicas con los responsables de investigación y 
formación de los DSAP Sevilla y DSAP Sevilla Norte - Aljarafe. 

c) Se colaboró con el DSAP Sevilla en la planificación de dos (2) sesiones formativas 
sobre estadística aplicada y muestreo. 

d) se proporcionó asesoramiento metodológico y estadístico a seis (6) proyectos 
financiados por el ISCIII, la Consejería de Sanidad, Presidencia y Emergencias, 
Fundación Alicia Koplowitz y otras entidades. 

[A.40] Identificar y estimular la creación de grupos estables de investigación de Atención 
Primaria (AP) y participar en el desarrollo del inventario de grupos de AP del SSPA, 
registrando esta información en Investiga+. 
• Fomentar la difusión de la actividad de los grupos de investigación de AP, así como 

favorecer la colaboración y las sinergias de los mismos. 
• Difundir el procedimiento para el registro de los grupos de investigación en atención 

primaria en investiga+ 
• Continuar el registro de nuevos grupos de investigación AP en Investiga+. 

Tareas desarrolladas  

a) Los responsables de los grupos de investigación fueron invitados a actualizar los 
datos de los miembros y la actividad científica en la plataforma Investiga+. 

b) Se difundió el procedimiento para el registro de grupos de investigación en la 
plataforma Investiga+ entre los cuatro investigadores principales de Atención 
Primaria que obtuvieron financiación en la convocatoria de 2024. 

c) Se proporcionó asesoramiento para el registro de un nuevo grupo de investigación en 
Atención Primaria, alcanzando un total de nueve (9) grupos registrados hasta la 
fecha. 

[A.41] Incluir acciones formativas prácticas, encaminadas a potenciar el uso y creación de los CVN 
por parte de los investigadores en Investiga+ y otras plataformas curriculares.  

Tareas desarrolladas  

a) Durante el año 2024 se realizó un diagnóstico de los proyectos de investigación 
presentados, en el que se identificaron diversas dificultades relacionadas con los 



 

 

 

 

 

38 / 122 

MEMORIA DE 
ACTIVIDADES 

2025 
 

currículums vitae de los investigadores. Entre los principales hallazgos se detectó que 
muchos CV estaban desactualizados, no reflejaban la situación profesional actual o 
no seguían el formato normalizado (CVN), lo que dificultaba su evaluación y 
adecuada presentación en las convocatorias. Como respuesta a estos resultados, en 
febrero de 2025 se compartieron estos hallazgos con los investigadores de Atención 
Primaria que participaron en las acciones formativas orientadas a la elaboración de 
proyectos de investigación. Durante las sesiones, se destacó la importancia de contar 
con un CV normalizado actualizado, y se promovió activamente el uso de la 
plataforma Investiga+ como herramienta para la creación, actualización y gestión de 
los CVN. 

[A.42] Potenciar el liderazgo de proyectos de investigación y estudios clínicos en AP, especialmente a 
través de la promoción de la participación de estos profesionales como IP en la convocatoria 
de Atención Primaria de la CSyC y el apoyo de los servicios de apoyo metodológico para el 
desarrollo de propuestas de investigación de estos profesionales.  

Continuar los servicios de asesoramiento y apoyo metodológico-estadístico en Atención 
Primaria a través de: 

• Asesorar en todas sus etapas el diseño de protocolos de investigación 
• Asesorar la recolección y análisis de los datos correspondientes a la investigación clínica.  
• Asesorar sobre estrategias de difusión de los resultados de investigación. 
• Analizar la causalidad de los proyectos denegados y remitidos a la ECAI. 
• Incluir nuevos servicios de soporte estadístico avanzado e incorporar modelado 

avanzado de datos y aprendizaje automático para apoyar proyectos destacados en 
Atención Primaria.  

• Realizar las primeras acciones de diagnóstico sobre el uso y gestión de datos abiertos en 
la investigación en Atención Primaria. 

Tareas desarrolladas  

a)  Se llevó a cabo un proceso de divulgación sobre la convocatoria de proyectos de 
investigación e innovación en el ámbito de la Atención Primaria, Hospitales 
Comarcales y Centros Hospitalarios de Alta Resolución (CHARE) del Sistema Sanitario 
Público de Andalucía. Para ello, se enviaron 713 correos electrónicos personalizados 
a investigadores, informando sobre la apertura de la convocatoria y ofreciendo el 
servicio de asesoría para la preparación y presentación de propuestas. A diferencia de 
años anteriores, en 2025 la convocatoria se publicó con retraso y en un formato de 
fase única, suprimiéndose la estructura previa de dos fases. Este cambio impidió 
realizar el análisis de la causalidad de los proyectos denegados que habitualmente se 
efectuaba entre la Fase I y la Fase II. Por este motivo, no fue posible remitir 
propuestas a la ECAI para su análisis posterior. El proceso de difusión se realizó 
finalmente en el mes de mayo, tras la recepción del boletín oficial de la Red de 
Fundaciones Gestoras del SSPA, fechado el 16 de mayo de 2025. 
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b) En la resolución provisional de la convocatoria del 8 de octubre de 2025, cinco (5) 
proyectos fueron concedidos. 

c) Respecto a los proyectos que no fueron seleccionados, se ha iniciado el proceso de 
evaluación correspondiente a los proyectos denegados. Este proceso está sujeto a la 
resolución final de la convocatoria, dado que varios solicitantes han presentado 
alegaciones. 

d) Se actualizó la base de datos de investigadores de Atención Primaria incorporando la 
información procedente de la última convocatoria, lo que permitió revisar los 13 
proyectos presentados e identificar nuevos investigadores vinculados a cada 
propuesta. 

e) Se han realizado un total de 110 asesorías estadísticas en el ámbito de la Atención 
Primaria, destacando el uso de técnicas estadísticas avanzadas. Entre las 
metodologías aplicadas se encuentran los modelos lineales mixtos, las ecuaciones 
lineales generalizadas, análisis de sensibilidad para variables no medidas y otros 
sesgos en estudios observacionales y metaanálisis (EValue Sensitivity Analyses), así 
como el análisis de riesgos competitivos, entre otros enfoques especializados. 

[A.43] Apoyar la mejora de los conocimientos y competencias en I+i de los profesionales de Atención 
Primaria, organizando sesiones y actividades formativas para, entre otros asuntos, 
aumentar el nivel de conocimiento de los investigadores sobre los grupos de su área de 
conocimiento y la realización de búsquedas sobre el estado del arte. 
• Apoyar la formación en investigación: Participar junto al DSAP Sevilla en el curso 

"Elaboración de un proyecto de investigación en Atención Primaria". Curso acreditado 
por la ACSA con 3.85 créditos (Resolución 27/6/23), cuyo objetivo es mejorar las 
competencias de los profesionales de Atención Primaria para desarrollar proyectos de 
investigación susceptibles de ser presentados a convocatorias públicas para 
financiación. 

• Divulgar píldoras formativas de estadística aplicada en la web del Hospital Universitario 
Virgen del Rocío. Estos vídeos de una hora abordan temas como planteamiento de la 
investigación, recogida, organización, presentación y análisis de datos, facilitando a los 
investigadores una manera práctica y sencilla de mejorar sus competencias o repasar 
conceptos. 

Tareas desarrolladas  

a) Se realizó entre febrero y marzo el curso “Elaboración de un proyecto de 
investigación en Atención Primaria”, donde participaron 18 profesionales titulados 
superiores de los Distritos Sevilla y Aljarafe. 

b) Se realizaron tres (3) talleres de estadísticas aplicada y muestreo. 

c) Se divulgaron las píldoras formativas de estadística aplicada y muestreo 
(https://www.youtube.com/watch?v=K4_ZDjXY7N0&list=PLgoheOuCoVlE6LjfU5Wf
v2gcQPPdzfXkw), destinado a toda la comunidad investigadora de FISEVI. 

https://www.youtube.com/watch?v=K4_ZDjXY7N0&list=PLgoheOuCoVlE6LjfU5Wfv2gcQPPdzfXkw
https://www.youtube.com/watch?v=K4_ZDjXY7N0&list=PLgoheOuCoVlE6LjfU5Wfv2gcQPPdzfXkw


 

 

 

 

 

40 / 122 

MEMORIA DE 
ACTIVIDADES 

2025 
 

[A.44] Dar apoyo al despliegue del futuro Programa de Mejora de la I+i en Atención Primaria en 
aquellas acciones que sean del ámbito de FISEVI.   

Tareas desarrolladas  

a) Dentro del Plan de mejora de I+D+i en Atención Primaria para el periodo 2025-2027, 
uno de los objetivos es fortalecer la presencia de grupos de investigación liderados 
por profesionales de Atención Primaria en los institutos de investigación sanitaria. En 
este marco, se ha establecido contacto con los responsables de dos grupos para 
facilitar su adscripción al IBiS. 

4.7. FACILITAR LA TRASLACIÓN A LA PRÁCTICA ASISTENCIAL A TRAVÉS DEL DESARROLLO DE ESTUDIOS 
CLÍNICOS 

INDICADORES 

Tipo Actividad ID Indicador 
2024 2025 

Resultado  Objetivo  31/12/2025 

EC 
comerciales A.45 

8.01 N.º de estudios clínicos activos 
comerciales 1943 1750 2028 

8.02 N.º de estudios clínicos nuevos 
comerciales  311 400 365* 

EC 
independien

tes 
A.46 

8.03 
N.º de estudios clínicos activos 
independientes promovidos por la 
FGI 

119 95 110 

8.04 
N.º de estudios clínicos nuevos 
independientes promovidos por la 
FGI 

19 6 8 

EC fases 
tempranas A.47 

8.05 N.º de estudios clínicos activos 
fase I-II 766 700 797 

8.06 N.º de ensayos clínicos nuevos fase 
I-II 136 150 150 

*Figura no cumplido por un error en la interpretación del indicador, ya que se consideró inicialmente que el nº 
de estudios clínicos nuevos comerciales correspondía al nº de contratos nuevos firmados. Este último dato, es 
superior al dato obtenido en la anualidad 2024 (2025: 382 VS 2024: 343), sin embargo, el dato se refiera 
estudios clínicos nuevos, en donde se eliminan los duplicados, considerándose como los duplicados los 
contratos firmados en diferentes centros, aunque a nuestro criterio el mismo  contrato en otro centro lleva 
casi el mismo trabajo que un ensayo diferente ya que hay que realizar todas las tareas asociadas a la 
adaptación y aprobaciones de forma independiente. 

Servicios participantes: Gestión de Estudios Clínicos 

[A.45] Fomentar la colaboración público-privada a través del desarrollo de estudios clínicos 
(ensayos fase I, II y III, estudios observacionales e investigación sanitaria con productos 
sanitarios) promovidos por la industria en el seno de los centros asistenciales del SSPA. Para 
ello se trabajará especialmente junto al resto de fundaciones de la RFGI en las siguientes líneas 
de actividad: 
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a) Agilización de la firma de contratos de estudios clínicos mediante el procedimiento 
establecido. 

Tarea realizada. 

b)Elaboración de encuesta de satisfacción de calidad percibida dirigida a Promotores y 
CROs. 

Tarea realizada. 

c) Contribuir a la mejora y actualización de los nuevos modelos de contratos para la 
realización de estudios clínicos en Andalucía.  Participación en el GT mejora de memoria 
económica de EC. 

Tarea realizada. 

d) Contribuir a la definición e implementación de medidas dirigidas a la 
homogenización y unificación de criterios en la memoria económica de los contratos de 
estudios clínicos.  

Tarea realizada. 

e) Facilitar a Promotores y CROs, la gestión de la monitorización de los estudios clínicos de 
forma remota. (cuando se implanten). 

f) Realizar sesiones de difusión interna informativas sobre monitorización remota. 

g) Reuniones con Pharmas/CROs para tratar las dificultades/áreas de mejora en la parte de 
identificación de centros, de start up y propiamente de los modelos de contratos y así 
como las posibles medidas y/o iniciativas a implementar tanto a nivel local como en el 
ámbito autonómico. 

Tarea realizada. 

h) Mejorar el seguimiento de los estudios (estado de reclutamiento y causas de 
reclutamiento cero e inferior al 100%), impulsando medidas para la mejora de dichos 
indicadores. 

Tarea realizada. 

i) Actualización de modelos de contratos y memoria económica para la realización de 
estudios clínicos en Andalucía. 

Tarea realizada. 

j) Digitalización de procesos de gestión de estudios clínicos. 

k) Reuniones periódicas con Promotores y CROs que permitan desarrollar una relación 
muy estrecha con los centros a los que FISEVI da cobertura, de forma que se puedan 
alinear estrategias, estandarizar procesos y, sobre todo, poder implementar las 
herramientas tecnológicas que puedan facilitar las tareas de los procesos de gestión de 
los estudios clínicos. 
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Tarea realizada. 

l) Implantar el procedimiento/instrucción técnica para el reparto económico. 

Tarea realizada 

m) Facilitar la gestión para la obtención del documento de Idoneidad de las Instalaciones 
con el desarrollo de nuevo aplicativo que permita en un acto único obtener información 
y documentación necesaria, tanto para la gestión del propio documento como para la 
gestión contractual de los estudios clínicos, lo que permitirá lograr una mayor eficiencia 
en el proceso de gestión de puesta en marcha. 

Tarea realizada. 

n)   Se han mantenido 10 reuniones con FUJITSU en la que se han revisado todos los 
procesos desde la puesta en marcha del estudio, gestión contractual y su posterior 
seguimiento económico. El objetivo es poder llevar a cabo una automatización de todas 
aquellas tareas que permitan minimizar el impacto que tienen estas gestiones y 
maximizar a su vez los recursos disponibles. 

Otras tareas desarrolladas  

a) I Jornada de Gestión de Ensayos Clínicos: Bajo el lema “Claves para una gestión 
eficiente de los ensayos clínicos”, el pasado 20 de mayo, en conmemoración con el día 
internacional de los Ensayos Clínicos, tuvo lugar, en colaboración con FISEVI, la I 
Jornada sobre Gestión de Ensayos Clínicos en el Hospital Virgen Macarena, que 
consiguió reunir a más de 150 profesionales del ecosistema sanitario. 

Durante el evento, se abordaron diferentes necesidades y retos del sector desde una 
perspectiva multidisciplinar contando con la experiencia de profesionales de 
diferentes centros: H.U. Virgen Macarena, H. Virgen del Rocío, H. de Valme y HAR de 
Utrera. 

Como resultado de la sesión se identificaron 5 grandes grupos de barreras: 

 
y a su vez se definieron los 10 retos principales a los que dar respuesta para poder 
solventar las barreras anteriormente citadas: 

- Compromiso de Reclutamiento 

- Concienciación de la Población y aumento de la demanda 
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- Comunicación entre servicios 

- Profesionalización de la actividad investigadora 

- Formación específica de los equipos 

- Adecuación de las infraestructuras 

- Elementos Descentralizados 

- Colaboraciones público-privadas 

- Reducción de la Burocracia 

- Incorporación de Innovación 

A modo de conclusión, para una gestión efectiva de los ensayos clínicos se hace 
indispensable la creación de diversas estrategias que fomenten la optimización de 
procesos, agilicen y garanticen el acceso y mejoren la satisfacción tanto de pacientes 
como de profesionales. 

Estas primeras Jornadas de Gestión de Ensayos Clínicos, se realizarán posteriormente 
de forma anual y tendrá un carácter rotatorio por los diferentes centros a los que 
FISEVI da cobertura. 

[A.46] Incentivar y facilitar el desarrollo de estudios clínicos independientes (ensayos fase I, II 
y III, estudios observacionales e investigación clínica con productos sanitarios) donde la FISEVI 
actúa como promotor. Para ello, en 2025 se han realizado las siguientes tareas: 

a. Participar junto al resto de la RFGI en la elaboración y diseño de una propuesta de 
cartera de servicios y estándares de calidad para garantizar la equidad de los servicios a 
nivel de la Red. 

b. Continuar actualizando el con sistema de garantía de calidad en RFGI-SSPA como 
promotor de estudios clínicos. 

c. De conformidad con el nuevo tarifario aprobado “Servicio Unidad Investigación Clínica”, 
servicio para el apoyo en la puesta en marcha y seguimiento de ensayos clínicos, sólo se 
podrán llevar a cabo estudios clínicos de aquellos profesionales que hayan obtenido 
financiación para la ejecución del estudio, bien sea a través de convocatorias competitivas 
públicas o privadas. Dicha financiación deberá cubrir el presupuesto que desde la Unidad de 
Investigación Clínica le propongan, para que en ese caso sea la FGI quien actúe como 
promotor, garantizando de esa forma que el estudio se realizará conforme a los principios 
éticos legalmente establecidos 

d. Fomentar la visibilidad y transparencia de los estudios clínicos promovidos por la 
Fundación mediante el registro en las bases de datos nacionales e internacionales 
(ClinicalTrials.eu, REec), y en sus páginas web del SSPA. 

[A.47] Incentivar y facilitar la participación de los centros sanitarios del ámbito de FISEVI en 
ensayos clínicos en fases tempranas (I-II). 
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Tareas desarrolladas  

a) Reuniones estratégicas con promotores para captación de nuevas propuestas y 
seguimiento de la actividad de reclutamiento. 

[A.48] Dar a conocer a los promotores e investigadores principales el servicio para realizar 
búsquedas activas de sujetos participantes en estudios clínicos en la Base Poblacional de 
Salud (BPS). 

4.8. POTENCIAR LA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA Y LOS PROCESOS DE INNOVACIÓN 
INDICADORES 

Tipo Actividad ID Indicador 
2024 2025 

Resultado  Objetivo  31/12/25 
Protección de 

resultados de I+i A.49 9.00 N.º de registros de propiedad industrial 
y/o intelectual  24 24 25 

Transferencia A.50 

9.01 N.º acuerdos de licencia de explotación 3 3 2 

9.02 
N.º de acuerdos de colaboración y de 
prestación de servicios con empresas 
para desarrollo de proyectos de I+i  

12 12 13 

9.03 

N.º de proyectos presentados a 
convocatorias de innovación (CSyF, 
Retos-Colaboración, Desarrollo 
Tecnológico ISCIII, etc.) 

30 25 36 

Emprendimiento A.51 9.04 N.º de nuevas empresas spin-off 
asesoradas  2 1 2 

Servicios participantes: Servicio de asesoramiento para la protección y transferencia de resultados de 
I+i; Asesoramiento para la captación de financiación / Gestión de Ayudas / Asesoramiento en Proyectos 
Internacionales; Gestión de Estudios Clínicos; Asesoramiento metodológico. 

[A.49] Potenciar la identificación y el desarrollo de ideas innovadoras, resultados intermedios o 
susceptibles de generar nuevos registros de propiedad industrial e intelectual y apoyar al 
nodo coordinador de la Oficina de Transferencia de Tecnología del SSPA (OTT-SSPA) en la 
promoción de nuevas solicitudes de estos registros (patentes, ampliaciones PCT, modelos de 
utilidad y registros de propiedad intelectual). 

Identificación de innovaciones y protección de los derechos de explotación de los resultados 
de I+i del SSPA 

• Plan de visitas y charlas a grupos de investigación y unidades de gestión clínica. Mantener 
un contacto e interacción continuos con los grupos de investigación para detectar 
posibles innovaciones. 

• Analizar y llevar a cabo un seguimiento de proyectos de I+D+i activos con el objetivo de 
identificar de forma preliminar potenciales invenciones que, una vez se obtengan los 
resultados, sean susceptibles de protección. 
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• Reforzar la labor de asesoramiento a los profesionales del SSPA, en función de sus 
actividades y resultados, con el fin de orientar sus actividades hacia resultados protegibles 
y/o potencialmente transferibles. 

Tareas desarrolladas  

a) Se ha hecho seguimiento a los investigadores con proyectos en innovación en 
ejecución para detectar los avances y posibles resultados protegibles y se les ha 
asesorado para orientar sus proyectos a resultados protegibles y transferibles. 

b) Se han realizado reuniones con varios investigadores para identificar sus capacidades 
y proyectos en desarrollo con potencial innovador y valorar la posible protección de 
sus resultados de investigación. 

c) Se ha participado activamente en la definición de la estrategia de protección y en la 
tramitación de ciertas solicitudes de patentes especialmente relevantes en procesos 
de transferencia. 

d) Se ha preparado y difundido material informativo sobre los servicios que ofrece la 
unidad, principalmente en cuanto a protección de activos intangibles y la necesidad 
de evaluar la protección de los resultados antes de su publicación. 

Servicios participantes: Servicio de asesoramiento para la protección y transferencia de resultados de I+i 

[A.50] Incrementar el número de acuerdos de licencia de explotación y de colaboración 
público-privada con empresas para proyectos de I+i. 

a. Promover los acuerdos de riesgo compartido para el desarrollo y comercialización de 
productos y tecnologías del SSPA con la industria. 

b. Fomentar la participación y atracción de iniciativas de Open Innovation de la industria. 

c. Potenciar la valoración, valorización y maduración de tecnologías sanitarias en el SSPA 
mediante la captación de financiación privada y a través de convocatorias competitivas 
y no competitivas de desarrollo tecnológico, colaboración público-privada, innovación y 
transferencia de ámbito regional, nacional e internacional.  

d. Organizar eventos de transferencia de tecnología e innovación temáticos, jornadas de 
puertas abiertas donde se presenten las capacidades de los centros y servicios ofrecidos 
por las entidades del SSPA, así como jornadas de encuentro investigador-empresa con el 
objetivo de optimizar la búsqueda de socios para el desarrollo de proyectos, la difusión 
de demandas tecnológicas y la captación de potenciales colaboradores, licenciatarios e 
inversores. 

e. Establecer relaciones con entidades de sectores productivos estratégicos ubicados en la 
Región (biomédico, farmacéutico, agroalimentario, tecnologías sanitarias) 

f. Incrementar la presencia en foros y eventos de transferencia, desarrollo de negocio e 
innovación tanto nacional como internacional (BioSpain, BioEurope, Medica…). 
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g. Generar dosieres y promocionar material comercial (ofertas tecnológicas, dosieres y 
presentaciones comerciales) y estudios de mercado de tecnologías prioritarias en 
cartera de transferencia.  

h. Buscar socios especializados que den soporte en la valorización de los activos 
intangibles de FISEVI, en la búsqueda de potenciales licenciatarios, actividades de 
comercialización y cierre de acuerdos de licencia de las tecnologías en fase de 
transferencia. 

i. Definir y poner en marcha nuevos servicios de oferta de servicios a la industria como, por 
ejemplo, servicios de asesoramiento científico (en colaboración con la AETSA) o de 
acceso al mercado. 

j. Identificar y promover la transferencia de nuevos activos intangibles a licenciar a la 
industria (como research tools, cuestionarios clínicos. etc…). 

Tareas desarrolladas  

a) Se ha realizado seguimiento a los proyectos en ejecución en modalidad público-
privada para la identificación de posible interés de licencia por parte la empresa 
colaboradora, además de para obtener información sobre el estado de desarrollo de 
los hitos propuestos en el proyecto y los resultados obtenidos. 

b) Se han establecido siete acuerdos de colaboración y un contrato de prestación de 
servicios entre grupos de investigación del SSPA y empresas para el 
desarrollo/pilotaje de tecnologías innovadoras. 

c) Se ha iniciado el contacto con varias empresas identificadas con interés en 
tecnologías de la cartera de transferencia de tecnología para valorar posibles vías de 
colaboración y/o licencia de los derechos de explotación de dichas tecnologías.  

d) Se ha trabajado y presentado varias propuestas a convocatorias de colaboración 
público-privada nacionales, tales como: (i) Proyectos en Colaboración Público-
Privada, promovida por la Agencia Estatal de Investigación (AEI); ii) Proyectos de 
Innovación, concretamente la modalidad de proyectos en colaboración público-
privada, promovida por la Consejería de Sanidad, Presidencia y Emergencias; (iii) 
Misiones, promovida por el Centro para el Desarrollo Tecnológico y la Innovación 
(CDTI). 

e) Se han presentado varias propuestas a convocatorias específicas para financiar 
actividades de soporte de transferencia como a “Proyectos de Desarrollo Tecnológico 
en Salud” del ISCIII, CaixaImpulse Innovación 2025, AECC Innova 2025, el Programa 
de Apoyo a la Innovación de la Plataforma ITEMAS y la convocatoria de Proyectos 
FEDER de la Consejería de Sanidad, Presidencia y Emergencias. 

f) Se han impartido dos sesiones informativas en el ciclo de “Los miércoles en el 
Macarena, junto a compañeras de la Unidad de Gestión de Proyectos Internacionales, 
dirigida a investigadores y profesionales del HUVM. La primera de ellas tuvo como 
objetivo tratar el concepto de los niveles de madurez tecnológica (TRL, por sus siglas 
en inglés), que son esenciales para llevar los desarrollos e innovaciones desde el 
laboratorio hasta su implementación en la industria. La segunda de ellas se dirigió a 
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detectar las claves para formar un consorcio y asegurar la confidencialidad y datos de 
un proyecto, identificando los diferentes documentos que regulan estas cuestiones. 

g) Se ha asistido a diversos foros de networking donde se promocionó la cartera 
tecnológica de FISEVI y las capacidades de nuestros centros, UGCs y grupos de 
investigación: Foro Transfiere 2025 (12-14 de marzo de 2025, Málaga), Al Andalus 
Innovation Venture 2025 (24 y 25 de septiembre de 2025, Sevilla) y BioSpain 2025 (7-9 
de octubre de 2025, Barcelona); así como a otros eventos organizados y promovidos 
por el IBiS y/o grupos de investigación de FISEVI en los que ha primado la innovación 
como tema principal, generando un entorno favorable para la colaboración público-
privada. 

Servicios participantes: Servicio de asesoramiento para la protección y transferencia de resultados de I+i. 

[A.51] Asesorar/ promover y dar soporte en la creación de nuevas empresas de base 
tecnológica y spin-offs basadas en proyectos estratégicos del SSPA. 

a. Poner en marcha programas de ayuda al emprendedor y de búsqueda de 
emprendedores. 

b. Establecer alianzas de colaboración con otras instituciones y organismos estratégicos 
de cara al desarrollo de la estrategia de emprendimiento de la OTT, acercar proyectos 
de innovación a inversores, etc. 

c. Impartir seminarios o sesiones informativas específicas dirigidas a profesionales 
sanitarios sobre creación de spin-off en el SSPA. 

d. Dar soporte y asesoramiento a empresas de base tecnológica basadas en tecnologías 
del SSPA licenciadas y/ o que cuentan con acuerdos de colaboración con grupos de 
investigación de la institución. 

e. Buscar y atraer financiación privada a las spin-off ya constituidas, como business 
angels o capital riesgo. 

Tareas desarrolladas  

a) Se ha realizado un seguimiento a aquellas tecnologías que no son licenciadas pero 
que tienen un mercado potencial, valorando el carácter emprendedor del 
investigador para la creación de una spin-off. 

b) Se han identificado y difundido las líneas de financiación nacionales e 
internacionales destinadas tanto a potenciales nuevas spin-off como a las ya 
constituidas, dando soporte también en la preparación de propuestas presentadas 
en algunas de estas convocatorias de ayudas. 

c) Se ha trabajado de forma activa con todos los investigadores que mostraban 
inquietudes emprendedoras para el asesoramiento en la constitución de una 
potencial spin-off basada en tecnologías protegidas y gestionadas por FISEVI. 
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Servicios participantes: Servicio de asesoramiento para la protección y transferencia de resultados de I+i 

[A.52] Identificar propuestas de proyectos TIC en los centros del SSPA y promover la 
coordinación de su desarrollo con la Subdirección de Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones (STIC) para asegurar que los proyectos son pertinentes, están alineados 
tecnológicamente con las directrices y criterios de la Junta de Andalucía y evitar duplicidades. 
De igual modo se trabajará en la implantación en el ámbito de la Fundación del procedimiento 
de STIC para el escalado de proyectos piloto. 

Seguir promoviendo las alianzas del IBiS que favorezcan un soporte mutuo en materias como 
la transferencia de conocimiento, el aprovechamiento de recursos y el emprendimiento 
conjunto de proyectos.  

• Miembro de la Red de Entidades Gestoras de Investigación Clínica Hospitalaria y 
Biosanitaria (REGIC), cuyo fin es compartir experiencias y crear un espacio de interacción y 
formación en la gestión de la I+D+i sanitaria. 

• Formar parte de la Plataforma de Innovación en Tecnologías Médicas y Sanitarias del 
Instituto de Salud Carlos III (ITEMAS ISCIII), cuyo objetivo es dinamizar de forma efectiva la 
capacidad industrial generada desde el Sistema Nacional de Salud (SNS) y la transferencia 
real de los resultados de investigación realizada dentro del SNS al tejido productivo. 

• Coordinar la Comisión del Observatorio de Innovación de la Plataforma ITEMAS ISCIII, 
cuyo objetivo es identificar buenas prácticas en innovación de la comunidad y facilitar la 
presentación de estudios de mercado, así como establecer un sistema de vigilancia 
tecnológica sobre áreas y/o proyectos de interés. 

Tareas desarrolladas  

a) El IBiS continúa formando parte de la plataforma ITEMAS en calidad de Unidad 
financiada de la misma. Además, seguimos contando con la participación de la 
Fundación Andaluza Beturia para la Investigación en Salud (FABIS) en la plataforma 
ITEMAS como nuestra Unidad asociada, prestándole desde el IBiS los servicios de 
innovación que se ofrecen desde ITEMAS. 

b) Se ha continuado manteniendo una participación activa en la plataforma ITEMAS, 
formando parte como miembros del Comité de Dirección. Adicionalmente, durante el 
período 2024-2026 de la plataforma ITEMAS (PT23), el IBiS coordina una de las 
comisiones de trabajo, el Observatorio de Innovación, junto al Institut de Recerca 
Sant Pau (IR Sant Pau) como co-coordinador. El objetivo de esta comisión es trabajar 
conjuntamente, a través a su vez de dos subcomisiones, dos temas muy relevantes 
como son la Vigilancia Tecnológica (VT) y la creación de un Observatorio de Buenas 
Prácticas en innovación y transferencia accesible para todos:  

a.  Subcomisión Observatorio de Buenas Prácticas de Innovación: liderada por 
el IBiS. Para la recopilación de la información que estará disponible en el 
repositorio, se ha elaborado una encuesta estructurada principalmente en 
las etapas del proceso de innovación. A su vez, la encuesta ha sido adaptada 
a cada uno de los stakeholders a la que va dirigida (unidades de innovación; 
personal investigador y profesional asistencial; puestos directivos en 
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instituciones de investigación o sanitarias; empresas, spin-offs, consultoras y 
aceleradoras). A lo largo de 2025, se ha trabajado en la recopilación de 
información sobre buenas prácticas en materia de innovación llevadas a 
cabo por los diferentes stakeholders de la plataforma, cuyo análisis se 
realizará durante el año 2026 para la creación de repositorio. 

b. Subcomisión de Vigilancia Tecnológica: liderada por el IR Sant Pau. A partir 
de una encuesta difundida entre las unidades financiadas y unidades 
asociadas que conforman ITEMAS, se han mapeado los principales ámbitos 
en los que las unidades realizan VT actualmente y las áreas tanto clínicas 
como tecnológicas sobre las que hay un interés en hacer VT. A lo largo de 
2025, y en base a los resultados sobre el mapeo mencionado, se ha trabajado 
junto a la Oficina Española de Patentes y Marcas (OEPM) en definir y 
modificar el boletín de VT de la OEPM sobre Dispositivos Médicos, de manera 
que de cobertura a aquellas áreas clínicas y tecnológicas con más interés 
para la plataforma ITEMAS. Se espera que este nuevo enfoque del boletín sea 
incorporado en boletín del primer trimestre de 2026. 

c) Se han aprovechado algunos de los recursos que la plataforma ITEMAS ofrece a las 
diferentes unidades y unidades asociadas: (i) a través de la presentación de algunas 
propuestas al Programa de apoyo a la innovación; y (ii) mediante la asistencia a 
diversas actividades formativas en materia de calidad, transferencia y otras temáticas 
de interés que favorecen el refuerzo de los conocimientos del personal de nuestra 
unidad, entre otros. 

d) Se ha asistido a las III Jornadas de las Plataformas ISCIII de Apoyo a la I+D+i en 
Biomedicina y Ciencias de la Salud, celebradas del 27 al 29 de octubre de 2025 en la 
ciudad de Salamanca. 

4.9. MEJORAR LA VISIBILIDAD DEL SUBSISTEMA DE I+i EN SALUD DE ANDALUCÍA 
INDICADORES 

Tipo Actividad ID Indicador 
2024 2025 

Resultado  Objetivo  31/12/25 

Visibilidad 
externa A.55 10.0 

N.º de notas de prensa promovidas o 
desarrolladas con apoyo de la 
Fundación  

101 80 141 

Servicios participantes: todos  

[A.53] Con el objetivo de garantizar que se está dando una imagen fiel de la actividad científica del 
SSPA, prestar apoyo a la elaboración de informes y estadísticas oficiales de I+i, entre otros, 
de:  

- Seguimiento anual del Contrato Programa SAS – anual 

- Seguimiento Plan Estratégico del IBiS 

- Seguimiento anual de los indicadores de acreditación del IBiS por el IS Carlos III. 

- Seguimiento semestral del Plan de Actuación de la RFGI (mayo/octubre) 
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- Memorias de los centros asistenciales del ámbito de actuación de la Fundación.  

- Memoria anual del instituto (febrero-mayo) 

- Estadística I+i del INE (junio - septiembre) 

- Informe anual global I+i (enero-febrero) 

- Desarrollo de nuevos CUBOS en BADEA: Grupos, Investigadores, publicaciones, patentes, 
gasto-ingreso, ayudas (coordinado por FPS) 

- Publicación en el portal de datos abiertos de la JA (proyectos y EC). (coordinado por FPS) 

- Ranking Hospitales 

- Portal de Investigación del SSPA 

- Memoria ITEMAS 

- Seminarios mensuales del HUVM 

- Jornadas y Seminarios de ciclo científicos, de área, WoW, cursos y seminarios extraordinarios 
del IBiS. 

Servicios participantes: todos  

[A.54] Dar a conocer la cartera de servicios de la RFGI, específicamente de FISEVI, garantizando la 
difusión de la misma a todos los profesionales de los centros de su ámbito de actuación: 

a)  Organizar presentaciones de cartera de servicios en Atención Primaria. 

b) Plan de visitas y charlas a grupos de investigación y unidades clínicas. 

c)  Incorporar la presentación de la cartera de servicios de la RFGI en los planes formativos 
de los residentes, e investigadores. 

Servicios participantes: todos  

[A.55] Apoyar el desarrollo de acciones de comunicación para difundir las actividades y resultados de 
I+i del ámbito de la Fundación: 

a) Reacreditación del IBiS como UCC+i de la FECYT 

b) Solicitar ayuda FECYT para las distintas actividades a realizar por la UCC+I IBiS. 

c) Comunicar actividades y resultados de I+i destacadas a través de redes sociales y página 
web.  

d) Dar apoyo a las unidades de comunicación de los centros sanitarios/FPS y CSyC para la 
elaboración de notas de prensa, especialmente con motivo de los días mundiales y otros 
eventos de interés, con gran impacto comunicativo 

• Mejora de la visibilidad en YouTube. 

e) Mejora de la página web y desarrollo preparación Intranet para agilizar la información 
que se visualiza en la web, así como la mejora en los procesos internos para incluir dicha 
información. 
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f) Promoción de premios a las mejores fotografías del IBiS. Se entregan los premios en la 
última jornada del foro del IBiS  

g) Promoción de premios a las mejores actividades de divulgación científica con el 
compromiso de participar en las diferentes jornadas que se desarrollan en la provincia 
(semana de la ciencia feria de la ciencia y noche de los investigadores). 

• Participación en la Semana de la Ciencia. 

• Participación en las visitas de centros de bachillerato. 

• Participación en la Noche de los investigadores. 

h) Nuevas Jornadas de IBiSiviliza la Ciencia, orientadas a distintas patologías y en 
colaboración con distintas asociaciones de pacientes. 

• Desarrollar actividades de divulgación científica conjuntamente con distintas 
asociaciones de pacientes. 

• III Jornadas de Ciudadanía/Asociación de Pacientes. 

i) III Jornadas de Divulgación del IBiS, donde se entregan los premios de Divulgación. 

j) Visitas de centros educativos. 

k) Participación en las jornadas de Ciencia en los barrios y Ciencia en Bulebar. 

l) Preparación de una nueva actividad “Cine Forum”, abierta al público, con la proyección 
de una película o documental relacionada con la Biomedicina, y una mesa debate 
sobre la misma. 

Tareas desarrolladas  

a) El IBiS recibe la Acreditación de Centros de la Asociación Española Contra el 
Cáncer. 

b) Incorporación del IBiS al Foro del Espacio de Sevilla. 
c) Presentación del IBiS en el evento New Industry in Southern Europe (NISE) como 

miembro del consorcio Foro del Espacio de Sevilla.  
d) Organización del XXI IBiS Researchers Forum. 
e) Realización de la VIII Jornada Cardiosaludable, organizada en colaboración con la 

Fundación Española del Corazón, el Hospital Universitario Virgen del Rocío y la 
Asociación de Trasplantados de Corazón e Insuficiencia Cardiaca de Andalucía, 

f)      Acreditación de la AEMPS de la sala de Producción de Vectores Virales para 
producción CART. 

g) Entrega de los premios del IV Concurso Fotografía Científica-Artística, cuyo acto de 
recogida se realizó durante el “IBiS Researchers Forum” del año 2025. En enero de 
2026, se lanzará la convocatoria de la V edición de este certamen que, como suele 
ocurrir su ceremonia de concesión de galardones tuvo lugar en el IBiS Researchers 
Forum 2026, que tuvo lugar en el mes de marzo de 2026. 

h) III Jornadas de Divulgación del IBiS - CienciaVisión, realizadas el pasado viernes 17 
de octubre. Contó con las ponencias de la Dra. Conchi Lillo (Instituto de Biomedicina 
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de Salamanca – Universidad de Salamanca) y el Dr. Luis María Escudero (Instituto de 
Biomedicina de Sevilla – Universidad de Sevilla).  

i) Acto de celebración de los III Premios IBiS de Divulgación Científica durante las III 
Jornadas de Divulgación del IBiS en esta edición el número de proyectos participantes 
ha sido de 6 (5 de estas iniciativas han sido presentadas por mujeres). 

j) Premios y distinciones a investigadoras e investigadores del IBiS: 
• Premio Nacional de Juventud en el Ciencia y Tecnología a la Dra. Diana Rubio 

(febrero 2025). 
• Premio “FAMA” de la Universidad de Sevilla al Dr. Manuel Romero Gómez (diciembre 

2024). 
• Premio de la “Lung Ambition Alliance” al Dr. Joaquín Dopazo por un proyecto de IA 

en cáncer de pulmón (diciembre 2024). 
• Premio Fundación AstraZéneca–ISCIII Jóvenes Investigadores al Dr. Peter Olbrich por 

el proyecto PROTECT-SD (diciembre 2024). 
• Premio ASEICA al impulso de vocaciones científicas a la doctoranda Candelaria 

Arribas (diciembre 2024). 
• Premio de divulgación de la Sociedad Española de Biología del Desarrollo al Dr. Luis 

María Escudero (diciembre 2024). 
• Distinción al Mérito Clínico “Ramón y Cajal” a la Dra. María Giraldez, otorgada por el 

CSIC por su contribución destacada como investigadora clínica colaborando con el 
personal científico del CSIC (marzo 2025). 

• El Dr. Guillermo Antiñolo recibe la medalla de oro de la provincia de Sevilla 
• Premio “Best in Class” 2025 a Unidad de Referencia en Terapias Celulares CAR-T 
• Premio Ateneo de Sevilla para jóvenes investigadores: Bella Mora Romero y Nicolás 

Capelo Carrasco “ La deficiencia del complejo mitocondrial I de la microglia durante 
el desarrollo induce disfunción glial y letalidad temprana”. 

• Premio CIBERNED al mejor artículo científico de 2024 en la categoría de 
investigadores jóvenes para el Dr Nicolás Capelo. 

• Premio a Jóvenes Investigadores de la Sociedad Española de Bioquímica y Biología 
Molecular (SEBBM)–Fundación BBVA para Candela Arribas Parejas (grupo 
Neurobiología Molecular, IBiS). 

• Premio al Mejor Artículo de Jóvenes de la SEBBM (primer premio) “Profesora María 
Teresa Miras” 2025 para Bella Mora Romero. 

• Premio “Jóvenes Investigadores de la Fundación AstraZeneca” (categoría 
Respiratorio) para Laura Carrasco (grupo “Enfermedades Respiratorias-IBiS”). 

• Premio de la Fundación SEEN a la “Mejor tesis doctoral” (Premios Fundación SEEN 
2025) para Pablo Jesús Ramón Ruiz (grupo de Enfermedades endocrinas, IBiS). 

• XXII Premio de Investigación Burdinola 2025 al Dr. Joaquín Dopazo. 
• Toma posesión como académico de número de Psiquiatría de la Real Academia 

Nacional de Medicina de España (RANME). Benedicto Crespo‑Facorro (IBiS) 
• José María Santos Pereira, investigador del IBiS, galardonado con el Premio Real 

Maestranza–UPO por un estudio pionero sobre la arquitectura del genoma. 
• Nicolás Capelo Carrasco, Premio Talento por su labor científica otorgado por el Club 

Talento. 
• Valeria Giordano Vivas, estudiante en el IBiS, premiada en la III edición del Premio 

Compromiso Social Farmacéutico 
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k) Comunicación de actividades y resultados de I+i destacadas a través de redes sociales 

y página web.  

Nº de posts lanzados 

                             ENTIDAD 

RED SOCIAL  

FISEVI IBiS  

BLUESKY No posee perfil 197 (2) 

INSTAGRAM 158 No posee perfil 

LINKEDIN 240 242 

X(1) 181 197 

(1) Desde 01-01-2025 hasta 31-12-2025 

(2) Cifra contabilizada desde creación del perfil con fecha 10-01-2025 hasta 31-12-2025 

 

Nº de seguidoras y seguidores actuales 

                       ENTIDAD 

    RED SOCIAL 

FISEVI IBiS 

BLUESKY No posee perfil 269 (2) 

INSTAGRAM 803 No posee perfil 

LINKEDIN 5595    4778 (3) 

X 460 5984 

(2) Cifra contabilizada desde creación del perfil con fecha 10-01-2025 hasta 31-12-2025 

(3) El perfil del IBiS, tiene además de esta cifra, 2068 seguidores de su perfil propio. La dinámica a 
seguir es que estas usuarias y usuarios se conviertan en seguidores de la página del IBiS en 
LinkedIN, quedando en desuso el perfil propio de la entidad, al ser este elemento más apropiado de 
cuentas privadas y no de entidades o instituciones. 

Nº de visitas totales en la web (1) 

FISEVI IBiS 

47.000 75.000 

1) Desde 01-01-2025 hasta 31-12-2025 

l) Fruto de una comunicación permanente con los diferentes centros hospitalarios, 
fundaciones y otras entidades científicas compartimos las Notas de Prensa mediante 
mailing para una mayor difusión de la actividad investigadora realizada, además de la 
publicación en las webs tanto de FISEVI como del IBiS de estas informaciones 
disponibles para cualquier necesidad informativa que surja en dichos departamentos 
de comunicación. Por otro lado, desde los perfiles sociales de FISEVI e IBiS hay una 
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clara intención de promover la interacción con los hospitales públicos, áreas de 
gestión sanitaria y otras entidades investigadoras relacionadas con eventos y 
proyectos de FISEVI e IBiS con el propósito de que los mensajes publicados tengan un 
mayor porcentaje de visibilidad y se genere feedback en las redes sociales. 

• Mejora de la visibilidad en YouTube 

FISEVI ha inaugurado su canal de YouTube, una herramienta digital al servicio de 
las diferentes unidades de la fundación que permite la inclusión de piezas 
audiovisuales con objetivos de formación, transparencia y visibilidad de la 
entidad y su labor. Prueba de ello es que esta plataforma ha sido usada para 
poner en marcha el proyecto “Conoce FISEVI” destinado a mostrar, 
especialmente a la comunidad investigadora, quién o quiénes son las personas 
que forman cada área de gestión de la fundación y cuál es su labor. 

Junto con esto, se ha aprovechado el canal para añadir distintas píldoras 
formativas de la Unidad de Apoyo Metodológico y Estadístico, así como servir de 
método de alojamiento de vídeos explicativos que se incluyen en el 
recientemente publicado Manual de Bienvenida de FISEVI. 

La intención del área de Comunicación es seguir aumentando los contenidos del 
canal de YouTube de la Fundación, con el objetivo de fortalecer la presencia 
digital de la institución. 

g)  La web del IBiS está teniendo un profundo cambio en su Intranet con el objetivo de 
facilitar y sistematizar los procesos mediante los cuales se recopila, valida y publica la 
información que debe visualizarse en la web. Este proceso de reforma ha entrado 
recientemente en su fase final y se espera que para el mes de julio pueda entrar a 
funcionar el nuevo diseño de dicha zona privada. 

La mejora de la Intranet del IBiS y la nueva WEB de FISEVI implantada el año 
pasado, van a permitir una transformación digital orientada a incorporar buenas 
prácticas de accesibilidad, seguridad, y usabilidad, asegurando que los contenidos 
estén disponibles para todas las personas, en cualquier dispositivo, y bajo estándares 
actuales de tecnología web. 

h)  El pasado mes de abril y durante tres jornadas FISEVI e IBiS junto con los hospitales 
universitarios Virgen del Rocío y Virgen Macarena compartimos stand en la 23ª Feria 
de la Ciencia celebrada en el Palacio de Congresos y Exposiciones de Sevilla FIBES.  

Destacamos la gran afluencia de público que se acercó a conocer de primera mano 
cómo la investigación repercute directamente en la mejora de la atención sanitaria y 
despertar la curiosidad de futuros profesionales de este ámbito. Mérito de ello tienen 
los diferentes grupos de investigación del IBiS y los hospitales que idearon las 
diferentes actividades llevadas a cabo: 
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• “Sensibilización sobre discapacidad infantil a través de nuevas 
tecnologías low cost (realidad virtual y videojuegos) e inclusión de 
población pediátrica con discapacidad” 

• “Ratón, pez cebra, embrión e investigación en biomedicina”. 

• “La prevención de cáncer de colon comienza con la dieta”. 

• “Una cita con tu cerebro”. 

• "Detectives del ADN: ¿Qué ocultan las células?". 

• “CardioXplora” 

• “¿Por qué siguen siendo necesarios los Biomodelos animales en la 
Investigación Biomédica?” 

• “Enigmas de la Miogénesis, una fuerza desatada”. 

• “¿Cómo se estudian y reconocen los tejidos enfermos?” 

• “Estrategia y terapia Shock and Kill relacionada con el VIH”. 

• “Escutoides” 

• “Proyectos de Informática y Salud en el HUVR”. 

i) Participación en la Noche Europea de los Investigadores 2025. Consolidando su 
compromiso con la divulgación científica y la interacción con la sociedad, el IBiS 
vuelve a estar presente en esta jornada llevada a cabo el pasado 26 de septiembre en 
dos ubicaciones diferentes, la Casa-Museo de la Ciencia del CSIC, en la Carpa Rosalind 
Franklin contó con las siguientes actividades: 

• “Misión: Carrera por un hígado sano”. 

• “CardioXplora” 

• “Azar y Cáncer” 

• “Inclusión social y educativa de población pediátrica con diversidad 
funcional motórica a través de las nuevas tecnologías (realidad virtual y 
videojuegos)” 

Y en la Fundación Valentín de Madariaga tuvieron lugar dos charlas divulgativas 
realizadas por personal investigador del IBiS: 

• “Diabetes y células madre: lo que sabemos, lo que creemos, lo que 
inventamos”. 

• “Innovación digital en salud: casos prácticos del HUVR”. 

j) Visitas de centros educativos. Durante este año 2025, el IBiS ha acogido la presencia 
de 11 entidades educativas públicas (institutos y facultades) de la provincia de Sevilla 
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y fuera de ella (Cáceres, Cádiz y Huelva) y un total de 285 personas visitantes entre 
alumnado y profesorado de estas instituciones. 

k)  Participación en las jornadas de Ciencia en el Barrio, Ciencia en el Bar y Pint of 
Science– El IBiS ha vuelto colaborar con la iniciativa Ciencia en el Barrio dentro de las 
actividades de las visitas de centros educativos al IBiS del curso 2024-2025. El 
personal investigador ha colaborado en el evento Pint of Science 2025.  

l)  Nueva edición del programa de seminarios WoW Science con dos nuevas jornadas 
que se han celebrado en el Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBiS).  

m) Celebración de la Actividad “Cinefórum”, abierta al público, con la proyección de 
una película o documental relacionada con la Biomedicina, y una mesa debate sobre 
la misma. Se realizó esta actividad con motivo del 11F, proyectando el documental 
mujeres en La 2 de RTVE, con la moderación de una persona experta en género. 

n)  Asistencia y participación en el encuentro Ciencia en el Sur – CSIC celebrado en el 
Museo Casa de la Ciencia de Sevilla. 

o)   Visita de la Asociación Palmerina Contra el Cáncer “La Vida” al IBiS , en la que 
participó personal investigador y de los servicios técnicos del IBiS. 

p)   Visitas y charlas-coloquio de personal investigador del IBiS con la Asociación 
Palmerina Contra el Cáncer “La Vida” y la Asociación Niebla Contra el Cáncer “La Luz” 
en sus lugares de procedencia (La Palma del Condado (Huelva) y Niebla (Huelva)). 
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4. RESUMEN DE AYUDAS ACTIVAS 
 

A continuación, se presenta un cuadro resumen de las ayudas activas en 2025, en función del origen de 

los ingresos Ayudas públicas, Ayudas privadas, EECC y EEOO y otras vías de captación de financiación 

como la prestación de servicios a terceros o los retornos económicos procedentes de transferencia de 

tecnología).  

Respecto al número de ayudas competitivas públicas activas (Proyectos, RRHH, Acciones 

Complementarias, Infraestructuras) en 2025 ascienden a 357 y el número de ayudas competitivas 

privadas activas asciende a 114. 

 Activas 2025
 Nº 
57

ISCIII 200
AEI 25

MTDFP 3
MU 1

229
CSPyE 33
SAS 19
FPS 11

CEFTA 3
CUII 5

71
357

 TOTAL 357

 Internac./Europea 

 Total Autonómica 

 Gestión de 
Ayudas 

Públicas 
 Competitiva 

 Nacional 

 Total Nacional 

 Autonómica 

 Total Competitiva 

 
 
ISCIII: Instituto de Salud Carlos III. 
AEI: Agencia Estatal de Investigación. 
MTDFP: Ministerio para la Transformación Digital y de la Función Pública. 
CSPyE: Consejería de Sanidad, Presidencia y Emergencias 
SAS: Servicio Andaluz de Salud. 
FPS: Fundación Progreso y Salud. 
CEETA: Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo. 
CUII: Consejería de Universidad, Investigación e Innovación. 
 
A continuación, se muestra un análisis por centro de las ayudas activas competitivas, así como de los 

EECC/EEOO: 
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HUVR-IBIS HUVM-IBIS

2.024 2.025 2.024 2.025 2.024 2.025 2.024 2.025 2.024 2.025 2.024 2.025 2.024 2.025 2.024 2.025 2.024 2.025

45 57 25 34 13 18 1 2 1 1 1 7

ISCIII 202 200 150 149 43 47 8 4 1
AEI 22 25 17 18 5 7

MTDFP 3 2 1
MU 1 1 1 1

225 229 168 170 48 54 8 4 0 0 1 0 0 0 0
CSPE 20 33 15 20 5 5 1 2 1 4
SAS 24 19 20 15 4 4

CEFTA 21 3 14 6 2 1 1
FPS 15 11 5 3 2 1 4 4 2 2 1 1 1
CUII 12 5 11 5 1

92 71 65 43 16 9 2 3 4 5 2 4 2 2 1 1 4
362 357 258 247 77 81 11 9 5 6 4 11 2 2 1 1 4
86 114 61 79 17 27 7 6 2

448 471 319 326 94 108 18 15 5 6 4 11 2 2 1 3 4

2.024 2.025 2.024 2.025 2.024 2.025 2.024 2.025 2.024 2.025 2.024 2.025 2.024 2.025 2.024 2.025
2027 2.087 1291 1.277 574 645 158 161 0 0 0 0 2 2 2 2
612 637 354 347 176 215 61 54 4 5 5 7 6 5 6 4

153 177 76 94 60 66 11 11 1 2 4 2 0 0 1 2

2.792 2.901 1.721 1.718 810 926 230 226 5 7 9 9 8 7 9 8 Total 

DSAP SEVILLA NORTE 
ALJARAFE

H.C. SAN JUAN DE DIOS A.G.S. OSUNA
HUVV

Ge
st

ió
n 

de
 

EE
CC

/E
EO

O
 Y

 
O

TR
O

S EECC
EEOO

OTROS

DSAP SEVILLA 

Total Proyectos

TOTAL HUVR-IBIS HUVM A.G. SEVILLA SUR

Ge
st

ió
n 

de
 A

yu
da

s C
om

pe
tit

iv
as

Total Internacional

NACIONAL

Total Nacional

AUTONOMICA

Total Autonómica
Total Ayudas Públicas
Total Ayudas Privadas

AYUDAS ACTIVAS 2025 (COMPARATIVA 2024- PROYECTOS COMPETITIVOS)

TOTAL AGS SUR DE SEVILLA DSAP SEVILLA-IBIS DSAP SEVILLA NORTE 
ALJARAFE

H.C. SAN JUAN DE DIOS AGS DE OSUNA CABIMER
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5. CIERRE ECONÓMICO 
 

A continuación, se muestra el seguimiento del presupuesto a 31/12/2025 aprobado en su Plan de 
Actuación para este ejercicio. 

a) Presupuesto de estructura 

INGRESOS por COSTES INDIRECTOS 2.620.702 2.694.301 103%
ESTUDIOS CLÍNICOS 4.900.000 6.330.003 129%
CI EECC  30%  Centro 4.900.000 6.330.003 129%

OTROS INGRESOS 7.069.017 7.202.888 102%
Ingresos por facturación a ECAI (IIS) 1.300.974 2.453.278 189%

Ingresos "Gestión administrativa" EECC+EEOO 600.000 863.323 144%

Plan anual de Actividades  (IIS/Centros Investigación) 2.227.340 1.983.142 89%

Donaciones a estructura 1.587.895 1.214.797 77%

Otros: Cesión de espacios/CI entre nodos 364.419 356.753 98%

Otros (ECAI y Empleo Joven) 393.666 329.079 84%

Fondos EECC ejercicios anteriores 594.722 2.516 0%

Ingresos financieros 1.200.000 1.768.895 147%
TOTALES 15.789.719 17.996.086 114%

SEGUIMIENTO PRESUPUESTO ANALÍTICO POR CENTROS 2025

INGRESOS en €
TOTAL

PRESUP 
2025

EJECUTADO 
31/12/2025

%EJECUCIÓN
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PRESUP 2025
EJECUTADO 
31/12/2025

%EJECUCIÓN

GASTOS DE PERSONAL 3.920.016 4.387.047 112%
Gastos de Personal propio no financiado 3.336.316 3.773.450 113%

Sueldos y Salarios 2.511.398 2.961.836 118%

Seguridad Social a cargo de la empresa 824.918 811.614 98%

Gastos de Personal ECAI/JOVEN EMPLEO 393.666 329.079 84%

Sueldos y Salarios 700.774 251.115 36%

Seguridad Social a cargo de la empresa 212.814 77.963 37%

Gastos de Personal cofinanciado (*) 190.034 284.518 150%

Sueldos y Salarios 0 62.114 NA

Seguridad Social a cargo de la empresa 190.034 222.404 131%

OTROS GASTOS DE ESTRUCTURA 11.869.703 13.609.039 115%
Compras (Fungible) 839.275 834.139 99%

Gastos funcionamiento SSCC 1.587.895 1.214.797 77%

Gastos generales 7.697.638 4.246.901 55%

Viajes y Dietas 36.067 82.846 230%

Formación 87.883 89.952 102%

Reparaciones y conservación 4.657.503 1.427.222 31%

Mensajería 6.000 17.388 290%

Servicios y material informático 194.311 176.370 91%

Seguros 86.664 63.471 73%

Arrendamientos y Cánones 364.419 356.753 98%

Servicios Profesionales Independientes 132.253 186.802 141%

Suministros 891.184 675.234 76%

Material oficina 16.003 25.162 157%

Subcontratación 733.841 856.009 117%

Cofinanciación RRHH SAS 301.550 0 0%

Otros gastos y servicios 189.960 289.691 153%

Ayudas Plan Propio 400.000 70.409 18%

Amortizaciones 771.000 1.139.459 148%

Servicios Bancarios y Similares 0 14.176 N/A

Provisión por Resultado no ejecutado 573.894 6.089.158 1061%

TOTALES 15.789.719 17.996.086 114%

TOTAL

SEGUIMIENTO PRESUPUESTO ANALÍTICO POR CENTROS 2025

GASTOS / APLICACIÓN DE INGRESOS en €
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b) Presupuesto de Investigación 

PRESUP 2025
EJECUTADO 
31/12/2025

%EJECUCIÓN

ESTUDIOS CLÍNICOS 11.433.333 10.803.991 94%
EECC/EEOO 35% Honorarios Investigadores 5.716.667 6.457.717 113%

EECC/EEOO 35% Fomento I+D+i 5.716.667 4.346.274 76%

INGRESOS AYUDAS COMPETITIVAS 13.381.678 12.707.281 95%
ENTIDADES PÚBLICAS 12.837.869 11.858.790 92%
C. Salud y Consumo 746.620 640.694 86%

Proyectos I+D+i 647.530 601.058 93%

RRHH contratos POSDOC FISEVI 99.090 39.636 40%

ISCIII 5.837.897 6.382.289 109%

Proyectos I+D+i 2.629.315 4.187.952 159%

RRHH contratos FISEVI 616.367 857.874 139%

RRHH contratos SAS (JR/RH/INTENSIF) 1.105.000 0 0%

RETICS/CIBER/Plataformas 1.149.716 998.183 87%

Infraestructuras 337.500 220.223 65%

Acc. Complementarias 0 118.057 NA

CONSEJ. UNIV.INV.INNOV 71.583 214.642 300%

Proyectos I+D+i 44.320 63.082 142%

RRHH contratos FISEVI 27.263 69.783 256%

Infraestructuras 0 81.777 NA

MINECO 2.613.510 1.516.957 58%

Proyectos I+D+i 2.551.210 1.262.394 49%

RRHH 62.300 168.339 270%

Infraestructuras 0 86.224 NA

MECD 23.064 22.947 99%

RRHH 23.064 22.947 99%

FPS 93.986 0 0%

CONSEJERIA DE EMPLEO 0 7.329 NA

RRHH 0 7.329 NA

SAS 535.061 484.090 90%

RRHH FISEVI 535.061 484.090 90%

Internacional 2.916.147 2.502.154 86%

Proyectos I+D+i 2.916.147 2.502.154 86%

Internacional NO EUROPEO 0 87.688 NA

Proyectos 0 87.688 NA

ENTIDADES PRIVADAS 543.809 848.491 156%
Proyectos 543.809 819.356 151%

RRHH 0 29.135 NA

INGRESOS AYUDAS NO COMPETITIVAS 3.917.629 4.293.877 110%
ENTIDADES PÚBLICAS 510.000 495.770 97%
     Universidad 0 0 NA

C Salud y Consumo_Farmacovigilancia 510.000 461.280 90%

Consejería de Empleo_Investigo 0 34.490 NA

ENTIDADES PRIVADAS 3.407.629 3.798.107 111%
Donaciones / Convenios 1.633.016 1.759.432 108%
Ingresos por venta de 
servicios/patrocinios

1.774.613 2.038.675 115%

TOTALES 28.732.641 27.805.149 97%

TOTAL

SEGUIMIENTO PRESUPUESTO ANALÍTICO POR CENTROS 2025

INGRESOS en €
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PRESUP 2025
EJECUTADO 
31/12/2025

%EJECUCIÓN

ESTUDIOS CLÍNICOS 11.433.333 10.803.991 94%

GASTOS AYUDAS COMPETITIVAS 13.381.678 12.707.280 95%

ENTIDADES PÚBLICAS 12.837.869 11.858.790 92%
CS y Familias 746.620 603.748 81%

ISCIII 5.837.897 6.382.289 109%

CONSEJ. UNIV.INV.INNOV 71.583 214.642 300%

MINECO 2.613.510 1.516.957 58%

MECD 23.064 22.947 99%

FPS 93.986 0 0%

CONSEJERIA DE EMPLEO 0 44.276 NA

SAS 535.061 484.090 90%

Internacional 2.916.147 2.502.154 86%

Internnacional NO EUROPEO 0 87.688 NA

ENTIDADES PRIVADAS 543.809 848.490 156%
Proyectos 543.809 848.490 156%

GASTOS AYUDAS NO  COMPETITIVAS 3.917.629 4.293.878 110%
ENTIDADES PÚBLICAS 510.000 495.770 97%

CS y ConsumoFarmacovigilancia/PS 510.000 461.280 90%

Consejería de Empleo_Investigo 0 34.490 NA

ENTIDADES PRIVADAS 3.407.629 3.798.108 111%
Donaciones / Convenios 1.633.016 1.759.432 108%

Prestaciones de servicio/Patroc. 1.774.613 2.038.676 115%

TOTALES 28.732.640 27.805.149 97%

 INGRESOS-GASTOS 
a disposición del centro  

0 0 NA

TOTAL

GASTOS / APLICACIÓN DE INGRESOS en €

SEGUIMIENTO PRESUPUESTO ANALÍTICO POR CENTROS 2025

 

La información presupuestaria se amplía en Anexo 9. 
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Anexo 1: Indicadores 2025 

31/12/2024 Objetivo 31/12/2025

2.00
Nº de personas activas, incorporadas a cargo de programas 
competitivos de RRHH

138 91* 95

Aux      Mujeres 81 58 55
Aux      Hombres 57 33 40
2.01 Nº de contratos de RRHH activos a fecha de corte 525 510 732
Aux      Mujeres 397 392 540
Aux      Hombres 128 118 192

A.7 2.02 Desarrollo tareas planificadas Sello HRS4R SI SI SI

3.00 Fondos gestionados por la FGI para I+D+i  (ejecutados)                          34.494.440 €                   36.610.348 €                   40.461.860 € 

3.01 Fondos totales captados desde la FGI                          47.370.515 €                   38.808.955 €                   50.908.266 € 
3.02 Fondos competitivos                          17.756.225 €                   11.500.000 €                   16.830.761 € 

3.03      Autonómicos                             2.476.869 €                      2.500.000 €                      4.081.203 € 

3.04 Autonómico externo a CSyC                                  120.000 €                      1.000.000 €                           788.921 € 

3.05      Nacional                          12.190.734 €                      8.000.000 €                   10.374.127 € 

3.06 AES (ISCIII)                             8.086.917 €                      6.000.000 €                      6.959.930 € 

3.07      Internacional                             3.088.621 €                      1.000.000 €                      2.375.431 € 
3.08 Fondos no competitivos                          29.614.290 €                   27.308.955 €                   34.077.505 € 

3.09 Ayudas públicas no competitivas                             1.710.000 €                      2.737.340 €                      2.737.279 € 

3.10 Convenios de colaboración

3.11 Convenios NO- C.Salud

3.12 Venta de servicios                             3.985.382 €                      3.456.656 €                      4.400.811 € 

3.13 Facturación por estudios clínicos                          19.819.264 €                   18.128.056 €                   21.579.642 € 

3.14 Mecenazgo                             1.788.604 €                      1.786.903 €                      3.590.877 € 

3.15 Otros                             2.311.040 €                      1.200.000 €                      1.768.896 € 

4.00 % de registros válidos en los sistemas de gestión
97% AYUDAS                                                     

95% EECC
95%

99 % AYUDAS       
98% EECC

Aux Nº de registros totales (Ayudas+EC)
156 AYUDAS                                                       

439 EECC
159 AYUDAS                                                       

493 EECC

Aux Nº de registros válidos (Ayudas+EC)
152 AYUDAS                                           

417 EECC
157 AYUDAS                                           

481 EECC

4.01
Mediana de días de tramitación de contratos de estudios 
clínicos nuevos comerciales 

57 60 46

Aux
Mediana de días de tramitación de contratos de EECC 
nuevos comerciales

61 48

Aux
Mediana de días de tramitación de contratos de EEOO 
nuevos comerciales

28 22

Aux
Mediana de días de tramitación de contratos de ICPS 
nuevos comerciales

31 22

A.20 4.02
Revisar y actualizar los procesos del Sistema de Garantía de 
Calidad de Promotor de Estudios Clínicos

100% 100% 100%

A.22 4.03 Nº de grupos validados en Investiga+ 97 97 105

Redes I+i SSPA A.29 5.00 Nº de proyectos activos multicéntricos intra-SSPA 213 200 201

6.00 Nº de ayudas internacionales activas 45 45* 58

6.01 Nº de propuestas presentadas a programas de la UE 57 25 66

6.02
Nº de propuestas presentadas a programas internacionales 
no-UE 

50 15 25

6.04
Nº de propuestas presentadas coordinadas por 
Investigador del SSPA

13 5 9

6.05
Nº de propuestas presentadas con liderazgo SSPA de 
paquetes de trabajo

11 10* 15

A.33
Proyectos 

Internacionales

2025

Calidad en la 
gestión de la I+i

Desarrollo del 
Capital Humano

A.13-A.14

2024
Tipo Actividad ID

A.1

Captación de 
recursos

A.16

A.18-A.19

Indicador
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31/12/2024 Objetivo 31/12/2025

A.39 7.00
Nº de proyectos activos en los que participan 
investigadores de Atención Primaria

30 30 36

7.01
Nº de grupos de Atención Primaria en el inventario de 
grupos de Investiga+

7 6 9

Aux Liderados por mujeres 5 4 6

Aux Liderados por hombres 2 2 3

7.02
Nº de proyectos activos liderados por investigadores de 
Atención Primaria

15 10 11

7.03
Nº de investigadores principales y coIPs activos en Atención 
Primaria

21 10 13

Aux Mujeres 10 5 9

Aux Hombres 11 5 4

10.5
Nº de participaciones (contratos) de estudios clínicos 
activos liderados por investigadores de Atención Primaria 

18 18 23

8.01 Nº de estudios clínicos activos comerciales 1943 1750 2028

Aux Nº de EECC activos comerciales 1597 1400 1657

Aux Nº de EEOO activos comerciales 270 300 292

Aux Nº de ICPS activos comerciales 76 50 79

8.02 Nº de estudios clínicos nuevos comerciales 311 400 365

Aux Nº de nuevos EECC comerciales 265 340 311

Aux Nº de nuevos EEOO comerciales 32 50 41

Aux Nº de nuevos ICPS comerciales 14 10 13

8.03
Nº de estudios clínicos activos independientes promovidos 
por la FGI

120 95 110

Aux Nº de EECC activos independientes 17 15 15

Aux Nº de EEOO activos independientes 81 70 72

Aux Nº de ICPS activos independientes 22 10 23

8.04
Nº de estudios clínicos nuevos independientes promovidos 
por la FGI

19 6 8

Aux Nº de nuevos EECC independientes 2 3 4

Aux Nº de nuevos EEOO independientes 16 2 2

Aux Nº de nuevos ICPS independientes 1 1 2

8.05 Nº de estudios clínicos activos fase I-II 766 700 797

8.06 Nº de ensayos clínicos nuevos fase I-II 136 150 150

A.49 9.00 Nº de registros de propiedad industrial y/o intelectual 24 24 25

9.01 Nº acuerdos de licencia de explotación 3 3 2

9.02
Nº de acuerdos de colaboración y de prestación de servicios 
con empresas para desarrollo de proyectos de I+i

12 12 13

9.03
Nº de proyectos presentados a convocatorias de 
innovación  (CSyC, Retos-Colaboración, Desarrollo 
Tecnológico ISCIII, etc.) 

30 25 36

A.51 9.04 Nº de nuevas empresas spin-off asesoradas 2 1 2

Visibilidad externa A.55 10.00
Nº de notas de prensa promovidas o desarrolladas con 
apoyo de la Fundación 

101 80 141

Los valores con asterisco se han modificado en relación al PA 2025

Transferencia e 
innovación 

Estudios clínicos

A.45

A.46

A.47

A.50

A.40

A.42

Atención Primaria

20252024
Tipo Actividad ID Indicador
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Anexo 2: Principios Rectores de Gestión Económica 

Para la estimación del presupuesto anual de la Fundación Gestora es esencial tener presentes los 
Principios Rectores de Gestión Económica de la RFGI-SSPA, teniendo especial interés los criterios 
establecidos en relación a los costes indirectos vinculados a proyectos de I+D+i, adquisiciones de 
equipamiento, contrataciones de recursos humanos y a la gestión de ensayos clínicos, recogidos en 
el "Convenio de Colaboración entre el Servicio Andaluz de Salud y la FPS, FIBAO, FIMABIS, 
FABIS, FIBICO, FCÁDIZ, FISEVI", renovado el 29 de junio de 2020 y cuya primera versión se firmó el 
7 de febrero de 2012.   

Las Fundaciones de la RFGI-SSPA destinarán los ingresos que obtengan en relación con proyectos a 
los fines para los cuales les sean concedidos y a las actividades que constituyan su objeto 
fundacional, en definitiva, a la promoción de la investigación ya la innovación en salud en el ámbito 
del SSPA. 

En el caso específico de la gestión de proyectos financiados en régimen de subvención de costes 
totales, fundamentalmente los correspondientes a los programas marco de I+i de la Unión Europea, 
las Fundaciones de la RFGI-SSPA gestionaran los fondos liberados por la justificación de los costes 
de persona. Estos fondos se emplearán en, actividades de promoción y desarrollo de la 
investigación de los grupos en los que esté adscrito el personal que ha dado lugar a dicha liberación 
de fondos. 

El coste del desarrollo de las actividades de gestión y apoyo por parte de las Fundaciones de la RFGI-
SSPA en el ámbito del SAS, deberá ser compensado a través de los ingresos por costes indirectos y 
otros ingresos derivados de sus actividades de gestión, y que garanticen su estabilidad financiera. 

De acuerdo con lo indicado anteriormente, se establecen los criterios en relación con el 
establecimiento y destino de los costes indirectos vinculados a proyectos y a la gestión de ensayos 
clínicos, que serán los siguientes: 

Costes indirectos vinculados a proyectos de I+D+i, adquisiciones de equipamiento y 
contrataciones de recursos humanos 

Como criterio general, los costes indirectos se destinarán a la cobertura de los gastos de gestión y 
apoyo de la Fundación y la parte no imputada a dicha cobertura se utilizará para actividades de 
promoción y desarrollo de la investigación, así como otros fines fundacionales en los distintos 
centros, de forma proporcional a la participación de éstos en la generación de los mismos. 

Ayudas en cuyas bases de la convocatoria estén contemplados los costes indirectos 

Los costes indirectos vinculados a ayudas a la investigación (proyectos de investigación, 
adquisiciones de equipamiento, contrataciones de recursos humanos, etc.) financiados por 
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entidades públicas o privadas, de ámbito autonómico, nacional o internacional, serán los que a 
tales efectos se establezcan en las bases reguladoras de las correspondientes convocatorias, que 
podrán ser en porcentaje o mediante imputación real (esto es, en el caso de que no se establezca un 
porcentaje para ello, se tenderá a recoger los costes reales en la imputación de los costes 
indirectos). 

Estos costes indirectos se destinarán a la promoción y desarrollo de la investigación en los distintos 
centros en los que se hayan desarrollado los proyectos que los originaron, así como a la ejecución 
de aquellos proyectos que por su especificidad o tipología así lo requieran, sin perjuicio de que una 
parte del importe de los mismos sea destinada a la cobertura de los gastos de gestión y apoyo de la 
Fundación, en la proporción correspondiente a cada centro o, en su caso, proyecto, con el objetivo 
de garantizar la autonomía financiera de la fundación.  

Ayudas en las que no se contemplan los costes indirectos 

Los costes indirectos vinculados a ayudas a la investigación (proyectos de investigación, 
adquisiciones de equipamiento, contrataciones de recursos humanos, etc.) financiados por 
entidades públicas o privadas en las que no se contemplen costes indirectos, serán los siguientes: 
 

• Donaciones/Ayudas sin costes indirectos estipulados y que no permiten su imputación: 0%. 
• Donaciones, subvenciones o colaboraciones económicas y contratos para el desarrollo de 

un proyecto de I+D+i: el 15%. 
• Donaciones, subvenciones o colaboraciones económicas para la adquisición de 

equipamientos o infraestructuras de I+D+i: el 5% si su tramitación puede sustanciarse a 
través de contrato menor, o el 10% si su tramitación requiere la convocatoria de 
procedimiento abierto. 

• Donaciones, subvenciones o colaboraciones económicas para la vinculación de recursos 
humanos a proyectos de investigación: el 5% si tienen por objeto la constitución de una 
beca, o el 10% si tiene por objeto la formalización de un contrato de trabajo.  

 

A estos efectos, se entenderán por donaciones, colaboraciones económicas y contratos las 
siguientes aportaciones: 

• Subvenciones, Aportaciones reguladas por la Ley 38/ 2003, de 17 de noviembre, general de 
subvenciones. Bajo este régimen se tramitarán las ayudas del sector público, con la que se 
pretende dar respuesta a demandas sociales y económicas de personas y entidades 
públicas o privadas. 

• Donaciones o colaboraciones económicas. Aportaciones reguladas por los artículos 17 y 25 
de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos 
y de los incentivos fiscales al mecenazgo. Bajo este régimen se tramitarán las aportaciones 
económicas orientadas a la financiación de proyectos de investigación, actividades 
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diversas, adquisición de equipamiento o vinculación de recursos humanos a los grupos de 
investigación, mediante la formalización de contratos laborales o la constitución de becas. 

• Contratos. Aportaciones tipificadas como un Arrendamiento de Servicios, regulado en el 
artículo 1544 y siguientes del Código Civil y demás disposiciones concordantes, que puede 
tener por objeto, entre otras, la contratación de determinados servicios, a prestar por un 
grupo de investigación, para el desarrollo de un proyecto, para testar la efectividad de 
determinadas sustancias, o para la evaluación clínica de un equipamiento o innovación 
tecnológica.  
 

Como criterio general, estos costes indirectos se destinarán a la cobertura de los gastos de gestión y 
apoyo de la Fundación y la parte no imputada a dicha cobertura se utilizará para actividades de 
promoción y desarrollo de la investigación en los distintos centros, de forma proporcional a la 
participación de éstos en la generación de los mismos.  

Costes indirectos vinculados a ensayos clínicos 

Los ingresos producidos por la realización de estudios clínicos serán los que determine la normativa 
vigente que, actualmente, son los recogidos en la cláusula cuarta del modelo de contrato 
económico aprobado en virtud de Resolución de 13 de junio de 2019, de la Secretaría General de 
Investigación, Desarrollo e Innovación en Salud, por la que se aprueban los modelos de contratos 
económicos para la realización de ensayos clínicos, de estudios posautorización de tipo observacional 
con medicamentos de uso humano y de investigaciones clínicas con productos sanitarios en el sistema 
sanitario público de Andalucía (BOJA 118, de 21 de junio), y que se detallan a continuación: 

• Una cuota fija de gestión y administración del ensayo aprobada en el marco de la RFGI, 2025 
asciende a la cantidad de 1.343,3 euros de gastos administrativos, más IVA y de 529,93 
euros, más IVA y 335,98 euros más IVA, en el caso de adendas por modificación de memoria 
económica en el primer caso y resto de modificaciones en el segundo. Todos los importes se 
actualizarán en el año 2025 conforme a la evolución de precios IPC. 

• Una cuota variable, que tendrá el siguiente destino: 
 
o 30% destinado al centro, por los gastos ocasionados. Estos fondos se utilizarán en 

actividades de promoción y desarrollo de la investigación en el seno del centro, de 
acuerdo con las directrices que a tal efecto establezca la Dirección Gerencia de este. 

o 35% destinado al fomento de la I + D + i. Estos fondos se utilizarán en la adquisición de 
equipamiento o de cualesquiera otros bienes o actuaciones que contribuyan a la 
mejora e incremento de la I+D+i en la Unidad o Servicio al que pertenezca el 
investigador principal del ensayo clínico. El destino que se dé a los mismos vendrá 
determinado por la Dirección Gerencia del centro, oído el director de la Unidad o el jefe 
del Servicio de referencia. No se podrá emplear en realizar pagos a personas físicas, 
alegando su contribución al desarrollo del ensayo clínico en cuestión, ya que, de ser 
así, habrían de figurar en el equipo investigador como colaboradores y percibir su 
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compensación con cargo a los fondos establecidos para ello. Tampoco será admisible 
realizar pagos a profesionales por el desempeño de las funciones inherentes a su 
puesto de trabajo o que formen parte de su actuación protocolizada. Si el ensayo exige 
la realización de actos médicos singulares se reflejarán como gastos extraordinarios en 
la correspondiente memoria económica. 

o 35% destinado al equipo de investigación. 

• Gastos extraordinarios destinados al centro, por los gastos ocasionados. Corresponden a 
todos aquellos servicios, pruebas diagnósticas o recursos que se consuman de manera 
extraordinaria con ocasión de la realización del ensayo clínico en el centro. Estos fondos 
serán puestos a disposición del centro para el desarrollo de las actividades que considere 
oportunas y se facturarán al mayor importe resultante entre el precio BOJA y el precio que 
el Promotor pague por el desarrollo de la prueba. 



 

  

71 / 122 

MEMORIA DE  
ACTIVIDADES 

 

2025 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 3 

 

Relación de Proyectos internacionales/ europeos gestionados 



 

  

72 / 122 

MEMORIA DE  
ACTIVIDADES 

 

2025 
 

 

Anexo 3: Relación de Proyectos internacionales/ europeos gestionadas 

Nº Proyectos Internacionales Investigador Centro Role
Importe total 

concedido
Importe a gestionar 

en 2025
Fecha Fin Prevista

1
H2020 
REVERSE

RODRIGUEZ BAÑO, Jesús IBIS/HUVM Partner 2.249.250 € 743.939 € Fin: 31/12/2026

2
H2020 
ECRAID

RODRIGUEZ BAÑO, Jesús IBIS/HUVM Partner 2.652.500 € 1.562.640 €
Fin: 28/02/2026 
(pendiente extensión)

3
H2020 
PRIMAVERA

RODRIGUEZ BAÑO, Jesús IBIS/HUVM Partner 274.275 € 75.271 € Fin: 31/10/2026

4
H2020 
RESILIENCE

RODRIGUEZ, G. IBIS Partner 43.585 € 30.401 € Fin: 31/05/2026

5
H2020 
VACCELERATE

PASCUAL, Álvaro IBIS/HUVM Partner 12.500 € 5.548 € Fin: 27/01/2025

6 HE CGI-Clinics DE ALAVA, Enrique IBIS/HUVR Partner 177.471 € 44.160 € Fin: 31/10/2027

7 EU4Health TEAMCOACH
NETH, Olaf / CISNEROS 
José Miguel

IBIS Partner 167.706 € 127.196 € Fin: 30/06/2026

8 HE EHDEN MORENO, A IBIS/ HUVM Benef. único 70.000 € 51.493 € Network

9 H2020 LUCIA
VICENTE BAZ, David / 
MORENO CONDE, Alberto

IBIS/ HUVM Partner 622.500 € 237.018 € Fin: 31/12/2026

10 HE EUCAIM
CASTELL, Javier / PARRA, 
Carlos

IBIS/HUVR Partner 178.102 € 44.525 € Fin: 31/12/2026

EU4Health AMR-EDUCare CISNEROS, José Miguel IBIS/HUVR Partner 327.638 € 93.795 € Fin: 31/08/2025

EU4Health AMR-EDUCare SUÁREZ, Cristina IBIS/HUVR Partner 327.638 € 38.681 € Fin: 31/08/2025

12 IMMUPARKNET MIR, Pablo IBIS/HUVR Partner n.a. n.a. 48 meses

13 HE IDERHA MORENO, A IBIS/HUVM Partner 906.400 € 181.280 € Fin: 31/03/2028

14 HE RELECOV-2 LEPE, José Antonio IBIS/HUVR Partner 91.550 € 31.865 € Fin: 31/03/2026

15 EOSC TaskForce ALVAREZ, Celia IBIS/HUVR Benef. único 26.000 € 14.895 € Fin: 31/12/2025
16 ESPID NETH, Olaf IBIS/HUVR Benef. único 100.000 € 50.889 € Fin: 31/03/2026
17 EU4Health PROCURE LEAL GONZALEZ, Sandra IBIS/HUVR Partner 333.629 € 134.838 € Fin: 31/07/2025
18 HE GRIPonMASH ROMERO GOMEZ, Manuel IBIS/HUVR Partner 1.165.725 € 319.910 € Fin: 30/11/2027
19 H2020 ODIN SUÁREZ, Cristina IBIS/HUVR Partner 42.816 € 42.816 € Fin: 28/02/2025
20 H2020 ODIN PADILLO, Javier IBIS/HUVR Partner 24.958 € 24.958 € Fin: 28/02/2025
21 Jerome Lejeune NETH, Olaf IBIS/HUVR Benef. único 80.000 € 30.893 € Fin: 31/08/2025
22 H2020 LIFEBOTS MIR, Pablo - PARRA, Carlos IBIS/HUVR Partner Fin: 31/01/2025

23
COST Action Delve-into-
Pneumocystis.

CALDERON SANDUBETE, 
Enrique

IBIS/HUVR Coordinator 519.800 € 129.950 €
Renovación anual - 4 
años

24 HE e-Perinatal LUQUE ROMERO, Luis IBiS/DSAP Norte Partner 180.000 € 90.000 € Fin: 31/12/2027
25 MPN Challenge FERRER MENDEZ, Simon IBIS Benef. único 199.975 € 98.816 € Fin: 31/08/2026
26 HE EQUICARES LIMA SERRANO, Marta IBIS Partner 238.463 € 59.616 € Fin: 31/12/2028
27 EU4Health JANE-2 MIGUEZ SANCHEZ, Carlos HUVM Partner 66.430 € 33.215 € Fin: 31/10/2028
28 HE VOLABIOS MORENO CONDE, Alberto IBIS/HUVM Partner 564.082 € 125.352 € Fin: 30/06/2029
29 HE CARAMEL MORENO CONDE, Alberto IBIS/HUVM Partner 684.364 € 136.873 € Fin: 30/11/2029
30 HE INDICATE PARRA CALDERON, Carlos IBIS/HUVR Partner 327.474 € 81.868 € Fin: 31/05/2028

31 Eu4Health MENTBOX
CRESPO-FACORRO, 
Benedicto

IBIS/HUVR Partner 131.303 € 32.825 € Fin: 31/08/2027

32 Quality Improv RFP 2024 PEÑA PEÑA, María Luisa IBIS Benef. único 15.000 € 15.000 € Fin: 31/12/2025
33 H2020 halt Ronin MUNTANE RELAT, Jordi IBIS/HUVR Partner 70.000 € 28.000 € Fin: 31/11/2026

34 COST Action
JIMÉNEZ-HOYUELA 
GARCÍA, José Manuel

IBIS/HUVR socio n.a. n.a. 48 meses

35 COST Action PAYAN PERNIA, Salvador IBIS/HUVR socio n.a. n.a. 48 meses

36 COST Action
LUQUE ROMERO, Luis 
Gabriel

IBiS/DSAP Norte socio n.a. n.a. 48 meses

37 H2020 UNICOM MORENO CONDE, Alberto IBIS/HUVM Partner 283.957 € 283.957 €
Fin - Pendiente 
aprobación final

38 Accelerator Award DOPAZO, Joaquin IBIS Partner 0 € 0 €
Fin - Pendiente Final 
report y cierre

39 IMI COMBACTE- Net RODRIGUEZ BAÑO, Jesús IBIS/HUVM socio 1.806.648 € 183.487 €
Fin - Pendiente 
aprobación final

11
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Nº Proyectos Internacionales Investigador Centro Role
Importe total 

concedido
Importe a gestionar 

en 2025
Fecha Fin Prevista

40 EU4Health eCAN VICENTE BAZ, David IBIS/HUVM socio 79.257 € 42.034 €
Fin - Pendiente 
aprobación final

41 H2020 ORCHESTRA RODRIGUEZ BAÑO, Jesús IBIS/HUVM socio 567.596 € 146.096 €
Fin - Pendiente Final 
report y cierre

42 EOSC FAIR IMPACT 2024 PARRA CALDERON, Carlos IBIS/HUVR Benef. único 4.000 € 4.000 € Fin: 31/12/2025
43 NextGen-HDM. PARRA CALDERON, Carlos IBIS/HUVR Coordinator 20.770 € 20.770 € Fin: 31/12/2025
44 SYMPHONY PROJECT CEJUELA  SOLIS, Mónica IBIS/HUVR Benef. único 59.800 € 59.800 € Fin: 30/06/2026
45 JA PRISM BLANCO VENZALA, Matilde HUVV Socio 73.936 € 59.149 € Fin: 31/08/2028
46 THERESA PCP LOPEZ CERERO, Lorena IBIS/HUVM Socio 57.656 € 57.656 € Fin: 31/08/2029
47  eCAN+ VICENTE BAZ, David IBIS/HUVM Socio 114.606 € 91.684 € Fin: 30/04/2029
48 ESOR LUQUE ROMERO, Luis IBiS/DSAP Norte Socio 54.197 € 54.197 € Fin: 30/04/2028 
49 MJJF_GBA1_MJFF-025301 MIR, Pablo IBIS/HUVR Socio 5.000 € 5.000 € on-going
50 LITE_ LRRK2_MJFF_025278 MIR, Pablo IBIS/HUVR Socio 245.000 € 122.500 € Fin: 31/07/2027
51 MJJF_PINK1PRKN MIR, Pablo IBIS/HUVR Socio 5.000 € 5.000 € on-going
52 CO-ES-342-7138        MACIAS SANCHEZ, Juan IBIS/HUVV Coordinator 185.875 € 92.937 € Fin: 31/12/2026
53 NeutroFlow MORENO CONDE, Alberto IBIS/HUVM socio 415.000 € 69.167 € Fin: 30/04/2028

54 HE CARAMEL LUQUE ROMERO, Luis
IBIS/DSAP SEVILLA 
NORTE 

Partner 684.364 € 136.873 € Fin: 30/11/2029

55 ECFSPR DELGADO PECELLIN, Isabel HUVR Benef. único 29.900 € Fin: 31/12/2025
56 EUCAIM MORENO CONDE, Alberto IBIS/HUVM Partner 77.308 € 77.308 € Fin: 31/12/2026  

 

Proyectos 
Internacionales

Investigador Centro Role
Entidad 
financiadora

Importe total 
concedido

Duración

Proyecto

AYUDAS
PÚBLICAS PARA LA 
PREPARACIÓN Y GESTIÓN DE 
PROYECTOS EUROPEOS 
(GPE2022).

MONTEAU, Sophie FISEVI Benef. único MINECO 167.506 €
24 meses - ampliado 1 
año

Proyecto

Preparación y gestión de 
proyectos europeos y 
facilitar la atracción de 
talento internacional 2024)

CAÑON CAMPOS, José IBIS Benef. único MINECO 149.700 € 24 meses

Proyecto ERANETS/JPI- NEURON
MONTANER VILLALONGA, 
JOAN 

IBIS/HUVM Partner ISCIII 174.966 € 36 meses

Proyecto ERANETS/JPI- JPIAMR 
DOCOBO PEREZ, 
FERNANDO 

IBIS/HUVM Partner ISCIII 174.845 € 36 meses

Proyecto
ERA-NET NEURON 2023 
B3Phrenia

CRESPO-FACORRO, 
Benedicto

IBIS/HUVR Coordinador ISCIII 260.000 € 36 meses

Proyecto
ERA-NET NEURON 2023 
Resilnet

ROMERO GARCÍA, Rafael IBIS/HUVR Socio ISCIII 179.250 € 36 meses

Proyecto
ERA-NET JPIAMR 2022 
DDBIOS

CALDERON SANDUBETE, 
Enrique

IBIS/HUVR Socio ISCIII 180.000 € 36 meses

Proyecto
ERA-NET NEURON 2024 
UNMASK

ROMERO GOMEZ, Manuel IBIS/HUVR Coordinador ISCIII 250.000 € 36 meses

Proyecto
ERA-NET EPPERMED 2024 
BRAWO

RUIZ VEGUILLA, Miguel IBIS/HUVR Socio ISCIII 137.875 € 36 meses

Proyecto
ERA-NET JPIAMR 2024 
INTRODUCE

RETAMAR, Pilar IBIS/HUVM Socio ISCIII 130.625 € 36 meses

Proyectos nacionales con gestiones de Proyectos Internacionales
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Solicitudes Internacionales presentadas en 2025 

Nº IP Programa Proyecto Estado Centro IP Role 

1 JUAN MACIAS SANCHEZ 
INVESTIGATOR-
SPONSORED 
RESEARCH 

CO-ES-342-
7138 ACTIVO IBIS/HUVV Coordinador 

2 RAMON ALEJANDRO MORILLO 
VERDUGO 

GRANT FUNDING 2025 GILD24/27362 EJECUTADO HUVV Único 
beneficiario 

3 JOAN MONTANER VILLALONGA 
FutureFoodS European 
partnership ECOFERM DENEGADO 

IBIS/HUV
M Lider de WP 

4 CARLOS LUIS PARRA CALDERON EU4HEALTH CALL FOR 
TENDERS 2025 

HAICC-EU DENEGADO IBIS/HUVR Socio 

5 MATILDE BLANCO EU4 Health 
Programme 

JA PRISM ACTIVO HUVV Socio 

6 CARLOS LUIS PARRA CALDERON 
EU4HEALTH CALL FOR 
TENDERS 2025 DIPIAIH DENEGADO IBIS/HUVR Socio 

7 MÁXIMO BERNABEU WITTEL 
Partenariado - THCS - 
Transforming 
Healthcare Systems 

STREAM DENEGADO IBIS/HUVR Lider de WP 

8 MARIA DEL PILAR GOMEZ GARRE 
SEED AMPLIFICATION 
ASSAY INNOVATION 
PROGRAM 2025 

Parkinson's 
Disease SOLICITADO IBIS/HUVR 

Único 
beneficiario 

9 MARÍA DEL ROCÍO SALSOSO 
RODRÍGUEZ HF-ASA study HF-ASA study DENEGADO IBIS 

Único 
beneficiario 

10 REMEDIOS OTERO CANDELERA 
HE-MSCA-MARIE 
SLODOWSKA-CURIE 
ACTIONS 

OSAMED DENEGADO IBIS/HUVR Socio 

11 JESUS RODRIGUEZ BAÑO 
HE-MSCA-MARIE 
SLODOWSKA-CURIE 
ACTIONS 

ICNITE-ID DENEGADO 
IBIS/HUV
M Lider de WP 

12 JOAN MONTANER VILLALONGA 

ERANETS/JPI- ERA 
PERMED: ERA-NET ON 
PERSONALISED 
MEDICINE 

BIOMERGE FINANCIADO 
IBIS/HUV
M Socio 

13 LAURA BOYERO CORRAL 
LCRF- FUNDING 
PROGRAMS 

LCRF- 
FUNDING 
PROGRAMS 

DENEGADO IBIS 
Único 
beneficiario 

14 SALVADOR MORALES CONDE 
ERASMUS + 
PROGRAMME IRCAD AFRICA DENEGADO 

IBIS/HUV
M Lider de WP 

15 PABLO MIR RIVERA 
COLLABORATIVE 
RESEARCH NETWORK 
2025 

NF-kappa B 
pathway  

DENEGADO IBIS/HUVR Socio 

16 MAURIZIO RIGA  
BBRF YOUNG 
INVESTIGATOR 
GRANTS 2025 

GABAergic 
support  DENEGADO IBIS 

Único 
beneficiario 
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Nº IP Programa Proyecto Estado Centro IP Role 

17 BENEDICTO CRESPO FACORRO 
ERA4HEALTH 
INTERHEART - AEI 2025  CarMaDep DENEGADO IBIS/HUVR Lider de WP 

18 LORENA LÓPEZ CERERO INTERREG POCTEP ArTipER DENEGADO IBIS/HUV
M 

Coordinador 

19 DANIEL GÓMEZ CABELLO EU4 Health 
Programme 

LUCID DENEGADO IBIS Único 
beneficiario 

20 CARLOS LUIS PARRA CALDERON INTERREG POCTEP 
CrossHealth4
ALL DENEGADO IBIS/HUVR Lider de WP 

21 LUIS GABRIEL LUQUE ROMERO INTERREG POCTEP 
CrossHealth4
ALL DENEGADO 

IBIS/DSAP 
SEVILLA 
NORTE  

Lider de WP 

22 SOLEDAD PEREZ SANCHEZ INTERREG POCTEP CrossHealth4
ALL 

DENEGADO IBIS/HUV
M 

Socio 

23 CARLOS LUIS PARRA CALDERON 

OPTIMIZING CARE FOR 
PATIENTS WITH 
HR+/HER2- OR HER2+ 
METASTATIC BREAST 
CANCER 2025 

KnowSLM-
mBC 

DENEGADO IBIS/HUVR Único 
beneficiario 

24 MARTA LIMA SERRANO INTERREG MED Youth4OneHe
althMed 

DENEGADO   Coordinador 

25 FRANCISCO MAYORGA 
H2020 - EUROPEAN 
INNOVATION COUNCIL ARIADNA DENEGADO 

IBIS/HUV
M Coordinador 

26 ENRIQUE JOSÉ CALDERÓN 
SANDUBETE 

ERANETS/JPI- ERA-
NET LAC PACIFIC DENEGADO IBIS/HUVR Coordinador 

27 MARIA DEL PILAR CEJUDO RAMOS AYUDAS A LA 
INVESTIGACIÓN 

ELECTROVES
T 

SOLICITADO IBIS/HUVR Único 
beneficiario 

28 VIRGINIA BELLIDO CASTAÑEDA Investigación 
Cellular 
immunity  SOLICITADO IBIS/HUVR 

Único 
beneficiario 

29 LUCAS CERRILLOS GONZÁLEZ INTERREG POCTEP SIM4UE SOLICITADO IBIS/HUVR Socio 

30 DAVID CANO GONZALEZ SPECIAL GRANTS beta cell 
rejuvenation  

SOLICITADO IBIS Único 
beneficiario 

31 LUIS DE LA CRUZ MERINO INTERREG POCTEP new_health FINANCIADO IBIS Socio 

32 MIR RIVERA, Pablo MJFF  
LITE. MJFF 
LRRK2  FINANCIADO IBIS 

Único 
beneficiario 

33 ESTEFANIA GARCIA GUERRERO 

EP PERMED: JOINT 
TRANSNATIONAL CALL 
FOR PROPOSALS 
(CSyC) 2025 

HosT-CAR DENEGADO IBIS/HUVR Lider de WP 

34 BEGOÑA MANSO 
Partenariado - 
ERA4Health IMPULSE FINANCIADO IBIS/HUVR Socio 

35 ENRIQUE JOSÉ CALDERÓN 
SANDUBETE 

E.W. AI THRASHER 
AWARDS - SPRING 
CYCLE 2026 

Unraveling 
Mediators  SOLICITADO IBIS/HUVR 

Único 
beneficiario 

36 EMMA MOTRICO MARTINEZ MENTAL HEALTH 
AWARD 2025-2 

ROOTS Short list - 
DENEGADO 

IBIS Lider de WP 
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Nº IP Programa Proyecto Estado Centro IP Role 

37 BENEDICTO CRESPO FACORRO 
MENTAL HEALTH 
AWARD 2025-2 RESIZE STUDY DENEGADO IBIS/HUVR Lider de WP 

38 PABLO MIR RIVERA 

QUARTERLY 
RESEARCH GRANT 
FUNDING PROGRAMME 
2025 

Mathematical 
Principles  

SOLICITADO IBIS/HUVR Socio 

39 DANIEL DELGADO BELLIDO 

NEXT STEPS 
PROGRAM: ADVANCING 
DRUG DISCOVERY TO 
IDENTIFY NEW 
THERAPIES FOR ACRAL 
AND UVEAL 
MELANOMA 2025 

Targeting 
Basal Hypoxia 
in Uveal 
Melanoma. 

DENEGADO IBIS 
Único 
beneficiario 

40 ALBERTO MORENO CONDE 
DIGITAL-DIGITAL 
EUROPE PROGRAMME EUCAIM  ACTIVO 

IBIS/HUV
M Socio 

41 CARLOS LUIS PARRA CALDERON HE-ERC-EUROPEAN 
RESEARCH COUNCIL 

CHANEL DENEGADO IBIS/HUVR Único 
beneficiario 

42 RAFAEL FERNÁNDEZ CHACÓN 
GLYCOSCIENCE 
GRANTS Galectin-1  SOLICITADO IBIS 

Único 
beneficiario 

43 MARÍA ASUNCIÓN MARTÍNEZ 
BROCCA 

BREAKTHROUGH T1D 
STRATEGIC RESEARCH 
AGREEMENT (SRA) 
2025 

Telomere 
Dynamics FINANCIADO 

IBIS/HUV
M 

Único 
beneficiario 

44 ALBERTO MORENO CONDE HE-CLUSTER 1- 
HEALTH 

FRhrAIM DENEGADO IBIS/HUV
M 

Socio 

45 MANUEL ROMERO GOMEZ 
HE-CLUSTER 1- 
HEALTH DELIVER2 DENEGADO IBIS/HUVR Socio 

46 ALBERTO MORENO CONDE HE-CLUSTER 1- 
HEALTH 

AUTONOMIA Presentado 
STAGE-2 

IBIS/HUV
M 

Socio 

47 JONAS CARMONA PIREZ 

HE-CLUSTER 6 - FOOD, 
BIOECONOMY, 
NATURAL RESOURCES, 
AGRICULTURE AND 
ENVIRONMENT 

M3NT4LNUT DENEGADO IBIS/HUVR Lider de WP 

48 ALBERTO MORENO CONDE 

HE-CLUSTER 6 - FOOD, 
BIOECONOMY, 
NATURAL RESOURCES, 
AGRICULTURE AND 
ENVIRONMENT 

MINDFOOD DENEGADO IBIS/HUV
M 

Lider de WP 

49 JESUS RODRIGUEZ BAÑO HE-CLUSTER 1- 
HEALTH 

Aippocrates DENEGADO IBIS/HUV
M 

Socio 

50 SANDRA LEAL GONZALEZ HE-CLUSTER 1- 
HEALTH 

ODIN-X DENEGADO IBIS/HUVR Socio 

51 FRANCISCO MONICHE ALVAREZ 
HE-CLUSTER 1- 
HEALTH RES-Q AI DENEGADO IBIS/HUVR Socio 

52 JESUS RODRIGUEZ BAÑO HE-CLUSTER 1- 
HEALTH 

RESCUE-
SNAP 

DENEGADO IBIS/HUV
M 

Socio 
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53 ALBERTO MORENO CONDE 
HE-CLUSTER 1- 
HEALTH SYMPHONIC DENEGADO 

IBIS/HUV
M Socio 

54 LUIS GABRIEL LUQUE ROMERO 
HE-CLUSTER 1- 
HEALTH SHARPEN DENEGADO 

IBIS/DSAP 
SEVILLA 
NORTE  

Socio 

55 ENRIQUE RODRIGUEZ DE LA RUA 
FRANCH 

HE-CLUSTER 1- 
HEALTH 

VISTA DENEGADO IBIS/HUV
M 

Socio 

56 CARLOS LUIS PARRA CALDERON 
HE-CLUSTER 1- 
HEALTH 

GenAI4VESALI
US DENEGADO IBIS/HUVR Socio 

57 MANUEL ROMERO GOMEZ HE-CLUSTER 1- 
HEALTH 

ROSETTA-AI DENEGADO IBIS/HUVR Socio 

58 SALVADOR MORALES CONDE HE-CLUSTER 1- 
HEALTH 

SAFE-AI DENEGADO IBIS/HUV
M 

Socio 

59 SALVADOR MORALES CONDE HE- MISION CÁNCER PRECISION-GI DENEGADO 
IBIS/HUV
M Coordinador 

60 BENEDICTO CRESPO FACORRO HE-CLUSTER 1- 
HEALTH 

GUIDAR DENEGADO IBIS/HUVR Socio 

61 SALVADOR MORALES CONDE HE- MISION CÁNCER PANTER DENEGADO IBIS/HUV
M 

Socio 

62 ALBERTO MORENO CONDE HE- MISION CÁNCER NUTRI-LUNG DENEGADO 
IBIS/HUV
M Socio 

63 LUIS DE LA CRUZ MERINO HE- MISION CÁNCER PROMISE-
SARC 

DENEGADO IBIS/HUV
M 

Socio 

64 ALBERTO MORENO CONDE HE-CLUSTER 1- 
HEALTH 

AURA DENEGADO IBIS/HUV
M 

Socio 

65 ISABEL RELIMPIO 
HE-CLUSTER 1- 
HEALTH SUPRiME DENEGADO 

IBIS/HUV
M Socio 

66 MANUEL ROMERO GOMEZ 

ICPERMED-
International 
Consortium for 
Personalised Medicine 

MetaNet FINANCIADO IBIS/HUVR Coordinador 

67 BENEDICTO CRESPO FACORRO 
HE-CLUSTER 1- 
HEALTH 

NEURO-
ADAPT3EU DENEGADO IBIS/HUVR Socio 

68 JESUS RODRIGUEZ BAÑO 
HE-CLUSTER 1- 
HEALTH 

PHAGE-4-
HUMANS DENEGADO 

IBIS-
HUVM Socio 

69 ALBERTO MORENO CONDE 
HE-CLUSTER 4 -  
DIGITAL, INDUSTRY 
AND SPACE 

FRAME 
PREPARACIÓN 
GRANT 
AGREEMENT 

IBIS/HUV
M Socio 

70 JESUS RODRIGUEZ BAÑO 
HE-MSCA-MARIE 
SLODOWSKA-CURIE 
ACTIONS 

ICNITE-ID DENEGADO IBIS-
HUVM 

Lider de WP 

71 JAVIER SÁNCHEZ CÉSPEDES 

EUROPEAN 
COOPERATION IN 
SCIENCE AND 
TECHNOLOGY (COST) 
2025 

PANACEA DENEGADO IBIS Coordinador 
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72 SERGIO MONTSERRAT DE LA PAZ 

ERANETS/JPI- E-RARE - 
NET FOR RESEARCH 
PROGRAMMES ON 
RARE DISEASES 

TRANSCRIPT-
CURE SOLICITADO 

UNIVERSI
DAD DE 
SEVILLA 

Lider de WP 

73 DANIEL DELGADO BELLIDO 
YOUNG INVESTIGATOR 
AWARDS 2025 

Basal Hypoxia  SOLICITADO IBIS 
Único 
beneficiario 

74 CRISTINA ALMENGLO BUZON GRANTS & 
FELLOWSHIPS 

Glioblastoma 
Multiforme 

SOLICITADO IBIS Único 
beneficiario 

75 RAFAEL FERNÁNDEZ CHACÓN 
HE-MSCA-MARIE 
SLODOWSKA-CURIE 
ACTIONS 

IBiS SYNERGY SOLICITADO IBIS Único 
beneficiario 

76 DANIEL DELGADO BELLIDO 
HE-ERC-EUROPEAN 
RESEARCH COUNCIL 

HOPES DENEGADO IBIS 
Único 
beneficiario 

77 PATRICIA DIAZ GALVAN HE-ERC-EUROPEAN 
RESEARCH COUNCIL 

PROACT-PD DENEGADO IBIS Único 
beneficiario 

78 FRANCISCO JAVIER MEDRANO 
ORTEGA 

HE-ERC-EUROPEAN 
RESEARCH COUNCIL LYNX-EIT DENEGADO IBIS/HUVR Socio 

79 PABLO MIR RIVERA HE-CLUSTER 1- 
HEALTH 

AMBULANT DENEGADO IBIS/HUVR Socio 

80 BENEDICTO CRESPO FACORRO HE-CLUSTER 1- 
HEALTH 

HEARME DENEGADO IBIS/HUVR Socio 

81 ALBERTO MORENO CONDE 
HE-CLUSTER 4 -  
DIGITAL, INDUSTRY 
AND SPACE 

OptimAIse 
PREPARACIÓN 
GRANT 
AGREEMENT 

IBIS/HUV
M 

Socio 

82 ENRIQUE DE ALAVA CASADO 
FIGHT KIDS CANCER 
CALL FOR PROPOSALS  
2025-2026 

TARGET-MET SOLICITADO IBIS/HUVR Socio 

83 PABLO MIR RIVERA ERC SYNERGY GRANTS 
2026 

CONVERGE-
PD 

DENEGADO IBIS/HUVR Coordinador 

84 LORENA LOPEZ CERERO 
WATER4ALL JOINT 
TRANSNATIONAL CALL 
2025 

AQUARAMAN DENEGADO IBIS/HUV
M 

Socio 

85 MANUEL ROMERO GOMEZ 
MARIE SKLODOWSKA-
CURIE: DOCTORAL 
NETWORKS (DN) 2025 

INSIGHT DENEGADO IBIS/HUVR Socio 

86 CARLOS L. PARRA CALDERON 
HE-CLUSTER 3 - CIVIL 
SECURITY FOR 
SOCIETY 2025 

GEN-ADMIRE DENEGADO IBIS/HUVR Socio 

87 ALBERTO MORENO CONDE 

INTERREGIONAL 
INNOVATION 
INVESTMENTS STRAND 
1 2025 

IRIS DENEGADO 
IBIS/HUV
M Socio 

88 JOSE CAÑÓN CAMPOS 
AECC TALENT+ 
Postdoctoral 
Programme 

AECC 
TALENT+ 
Postdoctoral 
Programme 

SOLICITADO IBIS Socio 
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89 ALBERTO MORENO CONDE 
MARIE SKLODOWSKA-
CURIE (MSCA) COFUND 
2025 

e-Perinatal-
Clinical 

FINANCIADO IBIS/HUV
M 

Socio 

90 ISABEL DELGADO PECELLIN 
ERC PROOF OF 
CONCEPT GRANT 2025-
2 

ECFSPR_Gran
t application 
2025  

FINANCIADO HUVR  
Beneficiario 
único 

91 PABLO MIR RIVERA 

THE EDMOND J. SAFRA 
FELLOWSHIP IN 
MOVEMENT 
DISORDERS 2025 

MJFF 
EDMOND J. 
SAFRA 
FELLOWSHIP 

SOLICITADO IBIS/HUVR Socio 

92 RAMON ALEJANDRO MORILLO 
VERDUGO 

GILEAD GRANT 
FUNDING 2025 

18º CURSO-
TALLER DE 
CASOS 
CLÍNICOS 

FINANCIADO HUVV 
Beneficiario 
único 
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Anexo 4: Relación de ayudas de Recursos Humanos activos  

A continuación, se relacionan las Ayudas de RRHH encaminadas a incrementar y reforzar el potencial 
humano en el ámbito de I+D+i en Salud, a través de acciones de formación predoctoral y postdoctoral, 
contrataciones y programas de estabilización. 

Nº de investigadores contratados= 99 

• Hospital Universitario Virgen Macarena (18 ayudas; 2024) 
 

Nº 
Programa Financiador 

Investigador Contratado Año Convocatoria 

1 JR 2021 RECACHA VILLAMOR, ESTHER JR21/00030 G-R ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS JUAN 
RODÉS 2021 

2 JR 2021 SALAMANCA RIVERA, ELENA JR21/00048 G-R ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS JUAN 
RODÉS 2021 

3 PFIS 2022 ROMERO BERNAL, MARINA FI22/00202 G-R 
ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS PFIS: 

CONTRATOS PREDOCTORALES DE FORMACIÓN EN 
INVESTIGACIÓN EN SALUD 2022 

4 ECAI 2013 RENOV 2022 BORREGUERO B., IRENE RF2-0003-
2022 G-R 

RENOVACIÓN TECNICOS VINCULADOS A ECAIS DE LA 
CONVOCATORIA 2013 

5 NM 2018 RENOV 2022 VEGA RIOJA, ANTONIO RC-0004-2022 G-
R 

RENOVACIÓN ACCIÓN C (PROGRAMA NICOLÁS 
MONARDES) DE LA CONVOCATORIA 2018 

6 MS-I 2023 ALCALDE RICO, MANUEL CP23/00007 G-R ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS MIGUEL 
SERVET 2023 

7 MS-I 2023 HONTECILLAS PRIETO, LOURDES CP23/00152 G-R ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS MIGUEL 
SERVET 2023 

8 INTEN 2023 ISCIII DEL TORO LOPEZ, Mª DOLORES 
INT23/00096 G-R 

ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS PARA LA 
INTENSIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA EN 

EL SNS 2023 

9 PFIS 2023 SAUCO CARBALLO, CARLOS FI23/00026 G-R 
ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS PFIS: 

CONTRATOS PREDOCTORALES DE FORMACIÓN EN 
INVESTIGACIÓN EN SALUD 2023 

10 RH 2023 PEREZ PALACIOS, PATRICIA CM23/00033 G-R ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS RÍO 
HORTEGA 2023 

11 RH 2023 NUÑEZ JURADO, DAVID CM23/00216 G-R ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS RÍO 
HORTEGA 2023 

12 RH 2023 RUBIO MARTIN, ELENA CM23/00234 G-R ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS RÍO 
HORTEGA 2023 

13 ECAI 2015 RENOV 2023 RIOS MORENO, M.JOSÉ RF2-0001-
2023 G-R 

RENOVACIÓN TECNICOS VINCULADOS A ECAIS 2023 

14 JR 2024 PORTILLO CALDERON, INES MARIA JR24/00048 G-R ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS JUAN 
RODÉS 2024 

15 RH 2024 MARTINEZ ALEMANY, IRIS CM24/00223 G-R ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS RÍO 
HORTEGA 2024 

16 RH 2024 RODRIGUEZ DE VERA GOMEZ, PABLO CM24/00225 G-
R 

ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS RÍO 
HORTEGA 2024 

17 
PFIS 2024 VALLEJO GRIJALBA, CLAUDIA FI24/00116 G-R ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS PFIS: 

CONTRATOS PREDOCTORALES DE FORMACIÓN EN 
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INVESTIGACIÓN EN SALUD 2024 

18 AEI 2024 CONSOLIDE VEGA RIOJA, ANTONIO CNS2024-155006 
G-MC 

AYUDAS PARA INCENTIVAR LA CONSOLIDACIÓN 
INVESTIGADORA 2024 

 
• Hospital Universitario Virgen de Valme (2 ayudas; 2024) 
 

Nº 
Programa Financiador 

Investigador Contratado Año Convocatoria 

1 RH 2023 MARTIN CARMONA, JESICA CM23/00255 G-R ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS RÍO 
HORTEGA 2023 

2 RH 2024 VALVERDE-FREDET RUIZ, MARIA DOLORES 
CM24/00114 G-R 

ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS RÍO 
HORTEGA 2024 

 
• Hospital Universitario Virgen del Rocío - Instituto de Biomedicina de Sevilla (78 ayudas; 2024) 
 

Nº 
Programa Financiador 

Investigador Contratado Año Convocatoria 

1 PFIS 2021 NOGUERA UCLES, JOSE FCO FI21/00226 
ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS PFIS: 

CONTRATOS PREDOCTORALES DE FORMACIÓN EN 
INVESTIGACIÓN EN SALUD 2021 

2 M-AES 2024 SABORIDO ALCONCHEL, ABRAHAM MV24/00078 
ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - MOVILIDAD DE 

PERSONAL INVESTIGADOR CONTRATADO EN EL MARCO 
DE LA AES (M-AES) 2024 

3 M-AES 2024 DOMINGUEZ GALAN, IRENE MV24/00094  
ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - MOVILIDAD DE 

PERSONAL INVESTIGADOR CONTRATADO EN EL MARCO 
DE LA AES (M-AES) 2024 

4 M-AES 2024 MUÑOZ CARACUEL, MANUEL ALEJANDRO 
MV24/00103  

ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - MOVILIDAD DE 
PERSONAL INVESTIGADOR CONTRATADO EN EL MARCO 

DE LA AES (M-AES) 2024 

5 
M-BAE 2024 PARADAS LOPEZ, CARMEN BA24/00031  

ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - MOVILIDAD DE 
PROFESIONALES SANITARIOS E INVESTIGADORES DEL 

SNS (M-BAE) 2024 
6 

JR 2019 PÉREZ, MARCO JR19/00010  
ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS JUAN 

RODÉS 2019 
7 

JR 2020 RODRIGUEZ VILLODRES, ÁNGEL  JR20/00023  
ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS JUAN 

RODÉS 2020 
8 

NM 2016 RENOV 2020 MOLINA PINELO, SONIA RC-0004-2020  RENOVACIÓN ACCIÓN C (PROGRAMA NICOLÁS 
MONARDES) DE LA CONVOCATORIA 2016 

9 JR 2021 GUISADO GIL, ANA BELÉN JR21/00017  ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS JUAN 
RODÉS 2021 

10 PFIS 2021 SABORIDO ALCONCHEL, ABRAHAM FI21/00165  ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS PFIS: 
CONTRATOS PREDOCTORALES DE FORMACIÓN EN 

INVESTIGACIÓN EN SALUD 2021 

11 PFIS 2021 GUIJARRO ALBADALEJO, BEATRIZ FI21/00222  ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS PFIS: 
CONTRATOS PREDOCTORALES DE FORMACIÓN EN 

INVESTIGACIÓN EN SALUD 2021 
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12 
 

PFIS 2021 HERRERA ESPEJO, SORAYA FI21/00280  
ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS PFIS: 

CONTRATOS PREDOCTORALES DE FORMACIÓN EN 
INVESTIGACIÓN EN SALUD 2021 

13 SB 2021 ORTIZ DE LA ROSA, JOSE MANUEL CD21/00098  
ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS SARA 

BORRELL 2021 

14 
PAIDI 2020 2021 GÓMEZ GARRIDO, ANA PREDOC_02201  

AYUDAS PARA LA CONTRATACIÓN PREDOCTORAL DE 
PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIÓN POR LOS 

AGENTES DEL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO 
2021 

15 PAIDI 2020 DR 2021 DELGADO B., DANIEL 
POSTDOC_21_00865  

PAIDI 2020 – AYUDAS A LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL 
INVESTIGADOR DOCTOR POR PARTE DE LOS AGENTES 

DEL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO 2021 

16 PAIDI 2020 DR 2021 SALSOSO R., ROCIO 
POSTDOC_21_00907  

PAIDI 2020 – AYUDAS A LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL 
INVESTIGADOR DOCTOR POR PARTE DE LOS AGENTES 

DEL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO 2021 
17 NM 2017 RENOV 2021 PACHECO LÓPEZ, YOLANDA RC-0006-

2021  
RENOVACIÓN ACCIÓN C (PROGRAMA NICOLÁS 

MONARDES) DE LA CONVOCATORIA 2017 
18 

NM 2017 RENOV 2021 GOMEZ GARRE, PILAR RC-0007-2021  
RENOVACIÓN ACCIÓN C (PROGRAMA NICOLÁS 

MONARDES) DE LA CONVOCATORIA 2017 
19 

JDC-F 2021 ALEMANY NAVARRO, MARÍA FJC2021-047538-I  AYUDAS JUAN DE LA CIERVA FORMACIÓN 2021 

20 PTA 2021 ESQUIVEL CACHEDA, JULIETA N. PTA2021-019996-
I  

AYUDAS PARA PERSONAL TÉCNICO DE APOYO (PTA) 2021 

21 
SB 2022 SALGUERO ARANDA, CARMEN CD22/00140  ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS SARA 

BORRELL 2022 
22 

SB 2022 CARNEIRO BARRERA, ALMUDENA CD22/00153  ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS SARA 
BORRELL 2022 

23 
PFIS 2022 MARTÍN ESCOLANO, JAVIER FI22/00025  

ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS PFIS: 
CONTRATOS PREDOCTORALES DE FORMACIÓN EN 

INVESTIGACIÓN EN SALUD 2022 

24 
PFIS 2022 RODRIGUEZ LOPEZ, JAIME FI22/00210  

ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS PFIS: 
CONTRATOS PREDOCTORALES DE FORMACIÓN EN 

INVESTIGACIÓN EN SALUD 2022 (CON SS) 

25 PFIS 2022 MARTIN BORNEZ, MIGUEL FI22/00226  
ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS PFIS: 

CONTRATOS PREDOCTORALES DE FORMACIÓN EN 
INVESTIGACIÓN EN SALUD 2022 

26 
I-PFIS 2022 GARCIA FERNANDEZ, VANESSA IFI22/00035  

ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS i-PFIS: 
DOCTORADOS IIS-EMPRESA EN CIENCIAS Y TECNOLOGÍAS 

DE LA SALUD 2022 
27 

RH 2022 GARCIA ROLDAN, ERNESTO CM22/00166  
ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS RÍO 

HORTEGA 2022 
28 ECAI 2013 RENOV 2022 PEREZ VICENTE, SABINA RF2-0001-

2022  
RENOVACIÓN TECNICOS VINCULADOS A ECAIS DE LA 

CONVOCATORIA 2013 
29 

RH 2022 IRIARTE GAHETE, MARIANELA CM22/00198  ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS RÍO 
HORTEGA 2022 
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30 

JR 2022 HERRERA HIDALGO, LAURA JR22/00049  
ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS JUAN 

RODÉS 2022 

31 JR 2022 MACIAS GARCIA, DANIEL JR22/00073  ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS JUAN 
RODÉS 2022 

32 ECAI 2013 RENOV 2022 ANDRADE RUIZ, HENRY RF2-0008-
2022  

RENOVACIÓN TECNICOS VINCULADOS A ECAIS DE LA 
CONVOCATORIA 2013 

33 
MS-I 2022 MORENO NAVARRETE, JOSE MARIA CP22/00132  

ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS MIGUEL 
SERVET 2022 

34 ECAI 2022 IBiS  CORDERO VARELA, JUAN ANTONIO F2-0040-
2022  

VINCULACIÓN DE TÉCNICOS A ESTRUCTURAS COMUNES 
DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN 2022. 

35 
NM 2022 SERVIAN MORILLA, EMILIA C1-0003-2022  

ACCIÓN C. IMPULSO DE LA INVESTIGACIÓN 
TRASLACIONAL DE LAS UC (PROGRAMA NICOLÁS 

MONARDES) 2022 

36 
NM 2022 DIAZ MARTIN, JUAN C1-0007-2022  

ACCIÓN C. IMPULSO DE LA INVESTIGACIÓN 
TRASLACIONAL DE LAS UC (PROGRAMA NICOLÁS 

MONARDES) 2022 

37 
GIS 2023 CRUCES VERA, ELVIRA GIS23/00008  

ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS DE 
GESTIÓN EN INVESTIGACIÓN EN SALUD EN LOS IIS 

ACREDITADOS 2023 

38 BIOINF 2023 ISCIII ALAMO ALVAREZ, INMACULADA 
CA23/00011  

ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS DE 
TÉCNICOS BIOINFORMÁTICOS DE APOYO A LA 

INVESTIGACIÓN EN LOS IIS 2023 
39 

JR 2023 RODRIGUEZ ARBOLI, EDUARDO JR23/00067  ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS JUAN 
RODÉS 2023 

40 
MS-I 2023 GARCIA GUERRERO, ESTEFANIA CP23/00139  ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS MIGUEL 

SERVET 2023 

41 
INTEN 2023 ISCIII MIR RIVERA, PABLO INT23/00084  

ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS PARA LA 
INTENSIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA EN 

EL SNS 2023 

42 INTEN 2023 ISCIII ROMERO GOMEZ, MANUEL INT23/00091  
ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS PARA LA 
INTENSIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA EN 

EL SNS 2023 
43 

SB 2023 GIL GOMEZ, ANTONIO CD23/00024  ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS SARA 
BORRELL 2023 

44 
SB 2023 VITALLE ANDRADE, JOANA CD23/00187  

ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS SARA 
BORRELL 2023 

45 
SB 2023 DIAZ GALVAN, PATRICIA CD23/00210  

ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS SARA 
BORRELL 2023 

46 
PFIS 2023 MORAL TURON, CRISTINA FI23/00211  

ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS PFIS: 
CONTRATOS PREDOCTORALES DE FORMACIÓN EN 

INVESTIGACIÓN EN SALUD 2023 

47 
PFIS 2023 MORENTE MONTILLA, CRISTINA FI23/00221  

ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS PFIS: 
CONTRATOS PREDOCTORALES DE FORMACIÓN EN 

INVESTIGACIÓN EN SALUD 2023 

48 
PFIS 2023 DOMINGUEZ GALAN, IRENE FI23/00273  

ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS PFIS: 
CONTRATOS PREDOCTORALES DE FORMACIÓN EN 

INVESTIGACIÓN EN SALUD 2023 

49 
PFIS 2023 MORENO FUENTES, DAVID FERNANDO FI23/00321  

ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS PFIS: 
CONTRATOS PREDOCTORALES DE FORMACIÓN EN 

INVESTIGACIÓN EN SALUD 2023 
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50 

RH 2023 PANIAGUA GARCIA, MARIA CM23/00078  ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS RÍO 
HORTEGA 2023 

51 RH 2023 MUÑOZ CARACUEL, MANUEL ALEJANDRO 
CM23/00263  

ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS RÍO 
HORTEGA 2023 

52 
RH 2023 PEREZ ESTRADA, CELIA CM23/00267  

ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS RÍO 
HORTEGA 2023 

53 
RH 2023 OJEDA LEPE, ELENA CM23/00288  ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS RÍO 

HORTEGA 2023 
54 ECAI 2015 RENOV 2023 GOMEZ DIAZ, RAQUEL RF2-0011-

2023  
RENOVACIÓN TECNICOS VINCULADOS A ECAIS 2023 

55 NM 2019 RENOV 2023 PACHÓN IBÁÑEZ, Mª EUGENIA RC1-
0006  

RENOVACIÓN ACCIÓN C (PROGRAMA NICOLÁS 
MONARDES) 2023 - FASE 3 

56 AEI 2023 CONSOLIDE PACHECO LOPEZ, YOLAND CNS2023-
144725 

AYUDAS PARA INCENTIVAR LA CONSOLIDACIÓN 
INVESTIGADORA 2023 

57 
FPU 2023 CASTILLO PEÑA, ALEJANDRO FPU22/04225  CONTRATOS PREDOCTORALES PARA LA FORMACIÓN DE 

PROFESORADO UNIVERSITARIO-FPU 2022 
58 

JDC 2023 ALMENGLO BUZON, CRISTINA JDC2023-052189-I  AYUDAS JUAN DE LA CIERVA 2023 

59 ECAI 2012 RENOV 2024 PICHARDO G. CRISTINA RF2-0002-
2024  

RENOVACIÓN TÉCNICOS VINCULADOS A ECAIS 2024 

60 ECAI 2012 RENOV 2024 LEVITSKY, KONSTANTIN RF2-0003-
2024  

RENOVACIÓN TÉCNICOS VINCULADOS A ECAIS 2024 

61 
INTEN 2024 ISCIII PARADAS LOPEZ, CARMEN INT24/00068  

ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS PARA LA 
INTENSIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA EN 

EL SNS 2024 

62 
INTEN 2024 ISCIII GIL NAVARRO, Mª VICTORIA INT24/00080  

ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS PARA LA 
INTENSIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA EN 

EL SNS 2024 

63 INTEN 2024 ISCIII LOPEZ CORTES, L. FERNANDO 
INT24/00086  

ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS PARA LA 
INTENSIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA EN 

EL SNS 2024 
64 

JR 2024 MEJIAS TRUEBA, MARTA JR24/00011  ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS JUAN 
RODÉS 2024 

65 
MS-I 2024 ORTIZ DE LA ROSA, JOSE MANUEL CP24/00137  ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS MIGUEL 

SERVET 2024 

66 SB 2024 ROCA AGUJETAS, VICENTE CD24/00135  
ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS SARA 

BORRELL 2024 
67 

RH 2024 CIUDAD GUTIERREZ, PABLO CM24/00136  ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS RÍO 
HORTEGA 2024 

68 
RH 2024 MUÑOZ GARCIA, RAQUEL CM24/00189  ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS RÍO 

HORTEGA 2024 

69 RH 2024 CARO LEIRO, ANA MARIA CM24/00213  
ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS RÍO 

HORTEGA 2024 

70 RH 2024 MORALES GARCIA, CARMEN CM24/00218  ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS RÍO 
HORTEGA 2024 

71 RH 2024 CARRERA CUEVA, CARLOS CM24/00268  
ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS RÍO 

HORTEGA 2024 

72 RH 2024 CEJUELA SOLIS, MONICA CM24/00276  ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS RÍO 
HORTEGA 2024 
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73 NM 2012 RENOV 2024 SAEZ TORRES, CARMEN RC1-0001-2024  RENOVACIÓN ACCIÓN C (PROGRAMA NICOLÁS 
MONARDES) 2024 - FASE 1 

74 PFIS 2024 SOTILLO SANCHEZ, IRENE FI24/00191  
ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS PFIS: 

CONTRATOS PREDOCTORALES DE FORMACIÓN EN 
INVESTIGACIÓN EN SALUD 2024 (CON SS) 

75 PFIS 2024 CRUZ ZAMBRANO, ESTHER FI24/00272  
ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS PFIS: 

CONTRATOS PREDOCTORALES DE FORMACIÓN EN 
INVESTIGACIÓN EN SALUD 2024 

76 PFIS 2024 GOMEZ ESTEVEZ, PAULA FI24/00301  
ACCIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD - CONTRATOS PFIS: 

CONTRATOS PREDOCTORALES DE FORMACIÓN EN 
INVESTIGACIÓN EN SALUD 2024 (CON SS) 

77 CUII 2024 MURILLO HERNANDEZ, LUCIA 
DGP_PRED_2024_01581  

LÍNEA 1: AYUDAS PARA LA CONTRATACIÓN 
PREDOCTORAL DE PERSONAL INVESTIGADOR EN 

FORMACIÓN POR LOS AGENTES DEL SISTEMA 
ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO 2024 

78 CS 2024 POSDOC-EJ BARCA HERNANDO, MARIA RHE-0028-
2024  

CONVOCATORIA DE INCORPORACIÓN DE 
INVESTIGADORES POSDOCTORALES A GRUPOS DE 

LOS CENTROS SANITARIOS Y DE INVESTIGACIÓN DEL 
SSPA 2024 

 
• Centro Andaluz de Biología Molecular & Medicina Regenerativa (CABIMER) (1 ayuda; 2024) 

 
 

Nº Programa Financiador 
  Investigador Contratado Año Convocatoria 

1 CS 2024 POSDOC CABIMER BONILLO LAMOLDA, Mª MAR RHJ-
0075-2024 

CONVOCATORIA DE INCORPORACIÓN DE 
INVESTIGADORES POSDOCTORALES A GRUPOS DE 

LOS CENTROS SANITARIOS Y DE INVESTIGACIÓN DEL 
SSPA 2024 
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Anexo 5: Aportaciones Privadas No competitivas. Ley de mecenazgo 

La Fundación capta financiación a través de entidades privadas, de manera no competitiva 
mediante las siguientes modalidades:  

• Donaciones y Convenios de colaboración empresarial en actividades de interés general, de 
conformidad con los artículos 24 y 25 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen 
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.  

• Patrocinios, de conformidad con lo establecido en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, 
General de Publicidad, por la que se procede a la colaboración con las actividades 
formativas desarrolladas por los Investigadores.  

• Prestaciones de servicios, tipificadas como un Arrendamiento de Servicios, regulado en el 
artículo 1544 y siguientes del Código Civil y demás disposiciones concordantes, que puede 
tener por objeto, entre otras, la contratación de determinados servicios, a prestar por un 
grupo de investigación, para el desarrollo de un proyecto, para testar la eficacia y seguridad 
de determinadas sustancias, o para la evaluación clínica de un equipamiento o innovación 
tecnológica.  

La entidad destina las aportaciones dentro de sus fines fundacionales principalmente a las 
siguientes actividades generales:  

• Actividades Formativas 
• Contratación de personal Investigador 
• Desarrollo de Proyectos de Investigación 
• Líneas de Investigación concretas 
• Investigación de la Unidad de Gestión Clínica  

 
Tal y como se anticipó en el avance de octubre, puede concluirse que el ejercicio 2025 refleja una 
estabilidad en el número de expedientes, acompañada de un fuerte incremento en la financiación 
gestionada, derivado principalmente de la consolidación de proyectos plurianuales y del refuerzo de 
la colaboración privada.  

Atendiendo al desglose por finalidad, El crecimiento más sólido se ha registrado en la partida 
destinada al Desarrollo de Proyectos, que ascendió de 1.576.402 € en 2024 a 2.508.869 € en 2025; 
Asimismo, la Contratación de Personal Investigador experimentó un avance notable, al pasar de 
769.477 € a 1.174.906 €.  

Por su parte, la Actividad Formativa se mantuvo estable en términos económicos con 1.235.952 € 
(frente a los 1.252.953 € de 2024). En este punto, es imperativo resaltar un cambio estratégico 
fundamental: la sustitución de múltiples micro-acuerdos anuales por modelos plurianuales ha 
permitido concentrar la formalización de grandes contratos en 2025. Aunque esta reestructuración 
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genera un pico financiero en el ejercicio actual, el beneficio real es operativo, ya que reduce 
drásticamente la carga administrativa de los próximos años. 

Finalmente, el análisis del resto de las partidas muestra, por un lado, una evolución positiva y 
constante en la Investigación de la GC, que se incrementó de 159.157 € a 162.981 €; y, por otro, un 
ajuste técnico en la Línea de Investigación del IP, que se situó en 223.736 € en comparación  

A 31 de diciembre de 2025 podemos facilitar los siguientes datos sobre los expedientes ya 
formalizados y firmados- Teniendo en cuenta el tipo de colaboración (por Centro).  

 

HUVM HUVR HUVV IBIS CABIMER Osuna Totales 
Convenio 25 44 7 13 1 1 91
Donación 11 21 5 9 2 0 48
Patrocinio 54 42 3 3 1 0 103
Prestación 34 41 0 7 2 0 84
Totales 124 148 15 32 6 1 326

HUVM HUVR HUVV IBIS CABIMER Osuna Totales 
Convenio 631.964 € 1.418.759 € 39.210 € 341.461 € 12.000 € 1.430 € 2.444.825 €
Donación 176.266 € 468.078 € 55.000 € 65.808 € 75.700 € 0 € 840.852 €
Patrocinio 380.064 € 299.008 € 11.000 € 36.900 € 1.000 € 0 € 727.972 €
Prestación 488.161 € 695.865 € 0 € 197.472 € 38.611 € 0 € 1.420.108 €
TOTAL 1.676.455 € 2.881.710 € 105.210 € 641.641 € 127.311 € 1.430 € 5.433.757 €

HUVM HUVR HUVV IBIS CABIMER Osuna Totales 
Convenio 631.964 € 1.418.759 € 39.210 € 341.461 € 12.000 € 1.430 € 2.444.825 €
Donacion 176.266 € 468.078 € 55.000 € 65.808 € 75.700 € 0 € 840.852 €

TOTAL 3.285.677 €  



 

  

90 / 122 

MEMORIA DE  
ACTIVIDADES 

 

2025 
 

 

Siendo la comparativa con la Anualidad anterior la siguiente:  

 

2025 2024
Totales Totales Comparativa

Convenio 91 97 -6
Donación 48 49 -1
Patrocinio 103 111 -8
Prestación 84 96 -12
Totales 326 353 -27

2025 2024
Totales Totales Comparativa

Convenio 2.444.825 € 1.477.365 € 967.460 €
Donación 840.852 € 514.181 € 326.671 €
Patrocinio 727.972 € 793.784 € -65.812 €
Prestación 1.420.108 € 1.230.688 € 189.420 €
TOTAL 5.433.757 € 4.016.018 € 1.417.739 €  

 

• Atendiendo a la finalidad del documento, se puede realizar el siguiente desglose: 

HUVM HUVR HUVV IBIS CABIMER Osuna Totales 
Actividad Formativa 86 83 4 5 1 0 179
Contratación de Personal Investigador 4 18 2 8 0 0 32
Desarrollo de Proyecto 25 28 5 11 2 1 72
Fines Fundacionales 0 0 0 0 0 0 0
Investigación de la GC 5 10 3 2 1 0 21
Linea de Investigación del IP 4 9 1 6 2 0 22
Totales 124 148 15 32 6 1 326

HUVM HUVR HUVV IBIS CABIMER Osuna Totales 
Actividad Formativa 630.196 € 571.757 € 13.000 € 21.000 € 1.000 € 0 € 1.236.953 €
Contratación de Personal Investigador 123.580 € 680.568 € 36.000 € 334.759 € 0 € 0 € 1.174.906 €
Desarrollo de Proyecto 811.158 € 1.437.459 € 29.310 € 229.513 € 101.311 € 1.430 € 2.610.181 €
Fines Fundacionales 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Investigación de la GC 51.304 € 78.077 € 21.900 € 11.700 € 12.000 € 0 € 174.981 €
Linea de Investigación del IP 60.217 € 113.850 € 5.000 € 44.669 € 13.000 € 0 € 236.736 €
Totales 1.676.455 € 2.881.710 € 105.210 € 641.641 € 127.311 € 1.430 € 5.433.757 €  
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Del mismo modo, La comparativa con la anualidad anterior es la siguiente:  

 

2025 2024
Totales Totales Comparativa

Actividad Fo 179 185 -6
Contratación   32 36 -4
Desarrollo de 72 80 -8
Fines Fundac 0 0 0
Investigación   21 27 -6
Linea de Inve   22 25 -3
Totales 326 353 -27

2025 2024
Totales Totales Comparativa

Actividad Fo 1.236.953 € 1.252.953 € -16.000 €
Contratación   1.174.906 € 769.477 € 405.429 €
Desarrollo de 2.610.181 € 1.576.402 € 1.033.779 €
Fines Fundac 0 € 0 € 0 €
Investigación   174.981 € 159.157 € 15.824 €
Linea de Inve   236.736 € 258.029 € -21.293 €
Totales 5.433.757 € 4.016.018 € 1.417.739 €  

 



 

  

92 / 122 

MEMORIA DE  
ACTIVIDADES 

 

2025 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 6 

 

Resultados de Transferencia de Tecnología 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

93 / 122 

MEMORIA DE  
ACTIVIDADES 

 

2025 
 

Anexo 6: Resultados de Transferencia de Tecnología 

En las siguientes tablas, se detallan las nuevas solicitudes de registros de propiedad intelectual e 
industrial presentados y acuerdos de licencia y colaboración público-privada firmados, así como 
detalle de otras actividades de transferencia realizadas durante el año 2025 y su comparativa con la 
actividad acometida durante 2024:  

  Total 2024 Total 2025 
REGISTROS DE PROPIEDAD INTELECTUAL/ INDUSTRIAL 24 25 

Nuevas solicitudes de Patente y/o Modelos de Utilidad 
Prioritarios 8 16 

Nuevas solicitudes de Patente Internacional PCT 7 2 
Nuevas solicitudes de Patente-Entrada en Fases Nacionales 3 2 

Otros Derechos de Propiedad Industrial (Modelos de utilidad no 
prioritarios, Marcas, Diseño Industrial…) 1 2 

Nuevos Registros de Propiedad Intelectual 5 3 
LICENCIAS 3 2 
COLABORACIONES/ INNOVACIÓN 12 15 

Acuerdos con la empresa 0 7 
Acuerdos vinculados a convocatoria público-privada 6 5 

Prestaciones de Servicio 4 1 
Financiación transferencia e innovación 2 2 

SPIN-OFF PROMOVIDAS/ ASESORADAS 2 1 

 

Nº total de nuevas solicitudes de registros de propiedad intelectual e industrial: 25 

En 2025 se han presentado 25 nuevas solicitudes de registros de propiedad intelectual e industrial 
(patentes, modelos de utilidad, solicitudes PCT, entradas en fases nacionales, registros de propiedad 
intelectual y otros derechos de propiedad industrial), las cuales se detallan en las siguientes tablas: 
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Nº SOLICITUD FECHA SOLICITUD TÍTULO INVENTORES UGC / GRUPO INVESTIGACIÓN IBiS CENTRO

P202530084 04/02/2025
Ibudilast como neuroprotector en 

pacientes en estadio temprano de 
la enfermedad de Parkinson

José López Barneo, Pablo Mir, Xavier 
D'Anglemont, Laura Muñoz Delgado

UGC Neurociencias / Grupo Trastornos del 
movimiento (IBiS); Grupo Neurobiología celular 

y biofísica (IBiS)
HUVR / IBiS

P202530189 07/03/2025
Dispositivo háptico para simulación 

quirúrgica (OTOVIRT)

Serafín Sánchez Gómez, María Amparo 
Callejón Leblic, Manuel Lazo Maestre, 

Francisco Ropero Romero, Eduardo 
Ferrera Cabanillas, Daniel Martínez 
Campos, Alberto Moreno Conde, 

Laura Padilla Blanco, Jesús Ambrosiani 
Fernández

UGC Otorrinolaringología; Unidad de Innovación 
& Análisis de Datos / Grupo Enfermedades 

otorrinolaringológicas e inflamatorias de las vías 
respiratorias superiores (IBiS); Grupo 

Investigación en Salud Digital e Inteligencia 
Artificial (IBiS)

HUVM / IBiS

U202530667 10/04/2025 Dispositivo separador rectal
Francisco Jurado Tudela; Rocío Eugenia 

Salguero Cabalgante
UGC Medicina Maternofetal, Genética y 

Reproducción
HUVR

P202530324 16/04/2025
Linfocitos CAR-T anti- BCMA con 

señal antiapoptótica Mcl1

José Antonio Pérez Simón, Estefanía 
García Guerrero, Beatriz Guijarro 

Albaladejo, José Antonio Bejarano 
García, Belén Sierro Martínez, María 

Dolores de la Rosa Garrido

UGC Hematología / Grupo Terapia celular y 
nuevas dianas terapéuticas en onco-

hematología (IBiS)
HUVR / IBiS

P202530325 16/04/2025
Linfocitos CAR-T anti- BCMA con 

señal antiapoptótica Bcl-2

José Antonio Pérez Simón, Estefanía 
García Guerrero, Beatriz Guijarro 

Albaladejo, Virginia Escamilla Gómez. 
José Antonio Bejarano García, María 

Isabel Lara Chica

UGC Hematología / Grupo Terapia celular y 
nuevas dianas terapéuticas en onco-

hematología (IBiS)
HUVR / IBiS

EP25382611.9 13/06/2025 Compounds for treating cancer

Inmaculada Fernández Fernández; 
Noureddine Khiar El Wahabi; José 
Antonio Pérez Simón; María Teresa 

Medrano Domínguez; Rocío Calderón 
Ruiz; Alfonso Rodríguez Gil; Johal Borsi 

Ruiz Acosta; Beatriz del Campo 
Herrero; José Alberto Carmona 

Carmona; Victoria Esther Valdivia 
Giménez; Patricia Lerena Pérez; Luis 

Alberto Prieto Ramírez; Miriam 
Guadalupe Contreras Mostazo; José 
Antonio Bejarano García; Elena de la 

Torre Madrid

UGC Hematología / Grupo Terapia celular y 
nuevas dianas terapéuticas en onco-

hematología (IBiS)
HUVR / IBiS

P202530727 01/08/2025
Linfocitos CAR-T anti-BCMA con señal 

antiapoptótica Mcl1

José Antonio Pérez Simón, Estefanía 
García Guerrero, Beatriz Guijarro 

Albaladejo, José Antonio Bejarano 
García, Belén Sierro Martínez, María 

Dolores de la Rosa Garrido

UGC Hematología / Grupo Terapia celular y 
nuevas dianas terapéuticas en onco-

hematología (IBiS)
HUVR / IBiS

P202530728 01/08/2025
Linfocitos CAR-T anti-BCMA con señal 

antiapoptótica Bcl-2

José Antonio Pérez Simón, Estefanía 
García Guerrero, Beatriz Guijarro 

Albaladejo, Virginia Escamilla Gómez. 
José Antonio Bejarano García, María 

Isabel Lara Chica

UGC Hematología / Grupo Terapia celular y 
nuevas dianas terapéuticas en onco-

hematología (IBiS)
HUVR / IBiS

P202530726 01/08/2025 Linfocitos CAR-T anti-BCMA
José Antonio Pérez Simón, Estefanía 

García Guerrero, Belén Sierro Martínez, 
Paola Hernández Díaz

UGC Hematología / Grupo Terapia celular y 
nuevas dianas terapéuticas en onco-

hematología (IBiS)
HUVR / IBiS

P202530729 01/08/2025
Linfocitos CAR-T anti-BCMA y anti-

CD19 en tándem

José Antonio Pérez Simón, Estefanía 
García Guerrero, Beatriz Guijarro 

Albaladejo, Belén Sierro Martínez, 
Virginia Escamilla Gómez, Patricia 

Alcalde Mellado, Alfonso Rodríguez Gil

UGC Hematología / Grupo Terapia celular y 
nuevas dianas terapéuticas en onco-

hematología (IBiS)
HUVR / IBiS

U202531869 24/09/2025 Cánula desechable para lavado ótico Antonio Díaz Valenzuela Unidad de Gestión Clínica Estepa

Área de 
Gestión 

Sanitaria 
Osuna 

(Consultorio 
Herrera)

EP25383155.6 24/10/2025
Antiinflamatorio intraarterial (AI-IA) 

para el ictus isquémico
Joan Montaner Villalonga; Alejandro 

González García; Paula García Rodríguez
UGC Neurología y Neurofisiología / Grupo 

Neurovascular (IBiS)
HUVM / IBiS

P202531028 05/11/2025
Método de obtención de datos útiles 

para el diagnóstico y la 
monitorización de la fibrosis hepática

Manuel Romero Gómez, Isabel 
Fernández Lizaranzu, Francisco Javier 
Castell Monsalve; Enrique Claudio 

Fernández

UGC Aparato Digestivo / Grupo Investigación 
clínica y traslacional en enfermedades hepáticas 

y digestivas - SeLiver Group (IBiS)
HUVR / IBiS

EP25383237.2 11/11/2025
PTGER3 as a target for the 

treatment Ewing Sarcoma

Carla Panisello Aranda, Enrique de 
Álava Casado, Ángel Montero 

Carcaboso, Víctor Manuel Díaz Cortés, 
Clara Bueno Uroz, Pablo Menéndez 

Buján

UGC Anatomía Patológica / Grupo Patología 
molecular de los sarcomas y otros tumores 

(IBiS)
HUVR / IBiS

NUEVAS SOLICITUDES DE PATENTE/ MODELOS DE UTILIDAD PRIORITARIOS
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P202531057 14/11/2025

Desarrollo de un modelo predictivo 
para la respuesta a inmunoterapia 

en cáncer de pulmón a partir de 
biomarcadores proteicos en 

exosomas

Sonia Molina Pinelo, Alejandro 
Castillo Peña, Laura Boyero Corral, 

Johana Cristina Benedetti Pedroza, 
Amparo Sánchez Gastaldo, Miriam 
Alonso García, Reyes Bernabé Caro

UGC Oncología Médica / Grupo Investigación 
Molecular y Traslacional en Oncología (IBIS)

HUVR / IBiS

P202531268 29/12/2025

Uso del mecanismo de degradación 
del ARN mensajero NMD como 

nueva diana terapéutica en tumores 
hipofisarios

Alfonso Soto Moreno; Eva Venegas 
Moreno; María Ángeles Gálvez Moreno; 

Juan Solivera Vela; Raúl María Luque 
Huertas; Antonio C. Fuentes Fayos; 
Miguel Eduardo García García; Ignacio 
Gil Duque; Ana Salud de la Rosa 

Herencia; Álvaro Flores Martínez; David 
Cano González

UGC Endocrinología y Nutrición / Grupo 
Enfermedades endocrinas (IBiS) HUVR / IBiS

 

Nº SOLICITUD FECHA SOLICITUD TÍTULO INVENTORES UGC/Áreas investigación IBIS Centro

PCT/ES2025/070364 19/06/2025
Uso de la oleuropeína para la 

prevención de la encefalopatía 
hipóxico-isquémica neonatal

Patricia Ybot González; Marta Reyes 
Corral; Rut Fernández Torres; Rocío de 

la Puerta Vázquez

Grupo Neurodesarrollo y enfermedades 
neuropediátricas (IBiS)

IBiS

PCT/ES2025/070502 29/08/2025

Método para la caracterización 
inmunofenotípica y funcional de 

células inmunitarias 
efectoras/supresoras

Yolanda Pacheco López; María del Mar 
Pozo Balado

UGC Laboratorios / Grupo Inmunología (IBiS) HUVR / IBiS

NUEVAS SOLICITUDES DE PATENTE INTERNACIONAL PCT

 

Nº SOLICITUD FECHA SOLICITUD TÍTULO INVENTORES UGC/Áreas investigación IBIS Centro

EP23801345.2 19/05/2025
Cell suspension for use in the 

treatment of stroke patients

Pachi Moniche; Joan Montaner 
Villalonga; Juan Antonio Cabezas 

Rodríguez; Alejandro González García; 
Manuel Medina Rodríguez

UGC Neurología y Neurofisiología; UGC 
Radiodiagnóstico / Grupo Neurovascular (IBiS)

HUVR-HUVM 
/ IBiS

US19/484,218; 
EP24806722.5

13/11/2025; 
04/12/2025

Dispositivo de posicionamiento y 
localización para radioterapia externa 

en tumores ginecológicos
Santiago Velázquez Miranda

UGC Radiofísica / Grupo Técnicas radioterápicas 
especiales y guiadas por imagen (IBiS)

HUVR / IBiS

NUEVAS SOLICITUDES DE PATENTE- ENTRADA EN FASES NACIONALES

 

Nº REGISTRO FECHA SOLICITUD TÍTULO AUTORES UGC/Áreas investigación IBIS Centro

RPISC2508192825664 19/08/2025

PRODROMIC: Aplicación web 
educativa para reducir la 

frecuentación de gestantes en fase 
latente de parto a los servicios de 

urgencias

María del Socorro Arnedillo Sánchez, 
María Jesús Martín Rico, Olga Arriaza 

Varela, María Muñoz Claro, Laura Rivera 
Martín, María Jaén Lissen

UGC Medicina Materno Fetal Genética y 
Reproducción / Grupo Innovación en Cuidados y 

Determinantes Sociales en Salud (IBiS)
HUVR / IBiS

RPISC2512154023319 15/12/2025

Modelo de gestión digital de para la 
coordinación de profesionales en 

flujos de ingresos, traslados y altas 
hospitalarias

Alberto Moreno Conde, Jesús Moreno 
Conde, Samuel Salas Fernández, Carlos 

Míguez Sánchez

Unidad de Innovación & Análisis de Datos del 
HUVM / Grupo Investigación en Salud Digital e 

Inteligencia Artificial (IBiS)
HUVM / IBiS

RPISC2512164031540 16/12/2025

Automatic thoracic bone marrow 
segmentation on CT using a 

modular two-step pipeline (Sporadic 
PT8)

José Luis López Guerra, Guillermo 
Canterla Casas, Begoña Acha Piñero, 

Manuel Borrego Reina, Carmen 
Serrano Gotarredona

UGC Oncología Radioterápica; Grupo de 
Innovación Tecnológica / Grupo Radiobiología. 

Predictores biológicos y funcionales de 
respuesta tumoral y tejidos sanos (IBiS); 

Grupo de Informática de la Salud 
Computacional (GISC) (IBiS)

HUVR / IBiS

NUEVOS REGISTROS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

 

Nº REGISTRO FECHA SOLICITUD TÍTULO AUTORES UGC/Áreas investigación IBIS Centro

MUE 019177327 24/04/2025 MACBOT Alberto Moreno Conde
Unidad de Innovación & Análisis de Datos / 

Grupo Investigación en Salud Digital e 
Inteligencia Artificial (IBiS)

HUVM / IBiS

U202531513 30/07/2025  *
Distractor y sistema de guiado de 
pines universal para implantar en 

roedores

Juan Mora Macías; Álvaro Mármol 
Martínez; Esther Reina Romo; María 

Luisa de la Torre Sánchez; Pablo 
Blázquez Carmona; Miguel Ángel 

Giráldez Sánchez; Elena Pérez Pérez

UGC Cirugia Ortopédica, Traumatología y 
Reumatología / Grupo Patología músculo-

esquelética e innovación biotecnológica (IBiS)
HUVR / IBiS

* Cambio de solicitud de patente prioritaria a modelo de utilidad, con fecha 30/07/2025.

OTROS DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL (MODELOS DE UTILIDAD NO PRIORITARIOS, MARCAS, DISEÑO INDUSTRIAL…)
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Notas: Nuevas solicitudes de patente prioritarias: Aquellas solicitudes que tratan de proteger una 
invención por primera vez y que, por tanto, generan derechos de prioridad; Nuevas solicitudes de patente 
internacional (PCT): Aquellas solicitudes solicitadas a través del procedimiento de registro unificado en 
todos los estados contratantes del Patent Cooperation Treaty (PCT), reivindicando prioridad de las 
anteriores. 

 

Nº total de acuerdos de licencia de explotación firmados: 2 

Proyecto / Patente IP Categoría Licenciatario(s) 
Método para predecir o pronosticar el riesgo de 
muerte o vasoespasmo de un paciente con 

hemorragia subaracnoidea
Juan José Egea Guerrero TIC CT Provision SLU

SmartMedicalCodex: Codificador automático de 
diagnósticos CIE-10, con capacidades de 

escalabilidad y analítica masiva, basado en 
técnicas de aprendizaje automático

Carlos Parra Calderón TIC CEDIANT SA

 

En este punto, se precisa la explicación de cuál es el procedimiento actual de firma de acuerdos de 
licencia por parte del SAS, el cual sufrió ligeras modificaciones durante el año 2024. A diferencia de 
años anteriores, ya no se precisa la revisión por parte de la Asesoría Jurídica del SAS para la emisión del 
informe sobre el acuerdo de licencia. Sin embargo, puesto que este tipo de contratos se rigen por el 
derecho privado, en lo que respecta a los actos de preparación y adjudicación se continúan aplicando 
las reglas del Derecho Público (básicamente, la LCSP), esto es, dar curso y conformar un expediente 
administrativo de contratación cada vez que se contrate, pero sin necesidad de realizar un concurso 
público. En este sentido, por parte de la Unidad de Transferencia de Tecnología, es necesario elaborar 
un informe justificativo en el que, fundamentalmente, se argumenta la motivación que nos lleva a 
contratar, se incluye justificación suficiente para acudir a la vía de la adjudicación directa que permite 
la Ley Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento para este tipo de contratos y se explican las razones 
que nos llevan a seleccionar al licenciatario concreto. Además, es necesario que la empresa presente 
una serie de documentación (escrituras, poderes, cuentas anuales, etc…) antes de la firma. 

Nº total de acuerdos para el desarrollo de proyectos en colaboración público-privada con 
empresas: 13 

En 2025 se han firmado 7 acuerdos de colaboración y 1 contrato de prestación de servicios con 
empresas para el desarrollo de proyectos de I+D+i. así como 5 acuerdos con empresas vinculados a 
convocatorias de colaboración público-privada. Adicionalmente, se han obtenido 2 ayudas directas 
para la financiación de actividades de transferencia e innovación.  

Se incluyen a continuación tablas resumen y tabla detallada sobre este indicador:  
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COLABORACIONES 
(Formalizadas a través de la 

Unidad de Transferencia)
Nº Importe 

Total acuerdos con empresa 7 294.908 €
Total acuerdos vinculados a 
convocatoria público-privada 5 1.579.708 €

Total prestaciones de servicios 1 7.792 €
Total financiación transferencia-
innovación 2 101.422 €

TOTAL 15 1.983.830 €  
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TÍTULO IP EMPRESA IMPORTE FECHA FIRMA CENTRO UGC/JS TIPO OBSERVACIONES

Definición, desarrollo y 
evaluación un sistema de 
seguimiento basado en 

tecnología móvil en la atención 
sanitaria de pacientes con 

migraña

Alberto Moreno PFIZER SLU 13.553 € 08/05/2025 HUVM / IBiS
Unidad de Innovación & Análisis de 

Datos / Grupo Investigación en Salud 
Digital e Inteligencia Artificial (IBiS)

ACUERDO CON 
EMPRESA

FINANCIADO POR 
EMPRESA

Identification of biomarkers of 
GvHD for the optimization of 

hematopoietic stem cell 
transplantation

José Antonio Pérez 
Simón

INCYTE BIOSCIENCES 
INTERNATIONAL SÀRL

205.105 € 27/05/2025 HUVR / IBiS
UGC Hematología / Grupo Terapia 

celular y nuevas dianas terapéuticas en 
onco-hematología (IBiS)

ACUERDO CON 
EMPRESA

FINANCIADO POR 
EMPRESA

Estudio piloto Smart Medical 
Codex Carlos Parra

CENTRO PARA EL 
DESARROLLO, INVESTIGACIÓN 

Y APLICACIÓN DE NUEVAS 
TECNOLOGÍAS SA

0 € 06/06/2025 HUVR / IBiS
Grupo Innovación Tecnológica / Grupo 

de Informática de la Salud 
Computacional (GISC) (IBiS)

ACUERDO CON 
EMPRESA

FINANCIADO POR 
EMPRESA

Componente digital dirigido al 
diagnóstico correcto y precoz 

de la HF
Alberto Moreno NOVARTIS FARMACÉUTICA SA 8.050 € 04/06/2025 HUVM / IBiS

Unidad de Innovación & Análisis de 
Datos / Grupo Investigación en Salud 
Digital e Inteligencia Artificial (IBiS)

ACUERDO CON 
EMPRESA

FINANCIADO POR 
EMPRESA

Desarrollo y validación de una 
herramienta informática de 
derivación dinámica para 

pacientes con asma grave a 
consulta preferencial del 

neumólogo

Carlos Parra GLAXOSMITHKLINE SA 23.200 € 24/07/2025 HUVR / IBiS
Grupo Innovación Tecnológica / Grupo 

de Informática de la Salud 
Computacional (GISC) (IBiS)

ACUERDO CON 
EMPRESA

FINANCIADO POR 
EMPRESA

To build the AI Model and 
Surgical Support System that 

enable automatic recognition of 
anatomical structures, 

intraoperative events, such as 
bleeding, or surgical 

instruments

Salvador Morales Conde ANAUT INC 45.000 € 01/09/2025 HUVM UGC Cirugía General
ACUERDO CON 

EMPRESA
FINANCIADO POR 

EMPRESA

Validación técnica de la 
tecnología desarrollada por 

300K para la conservación a 
corto y largo plazo de muestras 

biológicas en seco como 
alternativa a la ultracongelación 

para determinaciones 
moleculares posteriores

Enrique de Álava Casado 300K SOLUTIONS SL 7.792 € 16/09/2025 HUVR / IBiS
UGC Anatomía Patológica / Grupo 

Patología molecular de los sarcomas y 
otros tumores (IBiS)

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS

FINANCIADO POR 
EMPRESA

SMaRT: Smartphone-based 
Monitoring for at-home 

Respiratory Testing

José Luis López-Campos 
Bodineau NANODECALDX SL 118.485 € 04/12/2025 HUVR / IBiS

UGC Neumología y Cirugía Torácica / 
Grupo Enfermedades respiratorias 

(IBiS)

ACUERDO VINCULADO A 
CONVOCATORIA 

PÚBLICO-PRIVADA

AEI - PROYECTOS 
EN 

COLABORACIÓN 
PÚBLICO-

PRIVADA 2024

NOVA-VRE: Novel super-
enzybiotics to overcome 

vanomycin-resistant 
Enterococcus faecium

Mª Eugenia Pachón 
Ibáñez TELUM THERAPEUTICS SL 359.500 € 04/12/2025 HUVR / IBiS Grupo Infecciones víricas y en 

pacientes inmunodeprimidos (IBiS)

ACUERDO VINCULADO A 
CONVOCATORIA 

PÚBLICO-PRIVADA

AEI - PROYECTOS 
EN 

COLABORACIÓN 
PÚBLICO-

PRIVADA 2024

DIABETES: Seguimiento de 
pacientes diabéticos con 

tecnología disruptiva point-of-
care todo en uno

Mª Asunción Martínez 
Brocca BT CARE DIABETES SL 372.915 € 04/12/2025 HUVM UGC Endocrinología y Nutrición

ACUERDO VINCULADO A 
CONVOCATORIA 

PÚBLICO-PRIVADA

AEI - PROYECTOS 
EN 

COLABORACIÓN 
PÚBLICO-

PRIVADA 2024

IA-HEAR PLATFORM: Una 
plataforma inteligente 

multimodal para el soporte al 
diagnóstico y tratamiento de la 
hipoacusia y la evaluación de 
su impacto en la salud y el 

deterioro cognitivo

Serafín Sánchez Gómez; 
Amparo Callejón Leblic DIATEC SL 249.260 € 26/11/2025 HUVM / IBiS

UGC Otorrinolaringología / Grupo 
Enfermedades otorrinolaringológicas e 
inflamatorias de las vías respiratorias 

superiores (IBiS)

ACUERDO VINCULADO A 
CONVOCATORIA 

PÚBLICO-PRIVADA

CSyC 2025 - 
COLABORACIÓN 

PIP

Diseño, desarrollo y validación 
de una herramienta basada en 
la evaluación del cumplimiento 
terapéutico para el soporte en 
la toma de decisiones clínicas 

y de gestión en prevención 
secundaria de la enfermedad 

vascular aterosclerotica (EVA)

Teresa Arrobas Velilla; 
Antonio León Justel ABBOTT LABORATORIES SA 479.547 € 26/11/2025 HUVM / IBiS

UGC Bioquímica Clínica, Laboratorios / 
Grupo Enfermedades endocrinas (IBiS)

ACUERDO VINCULADO A 
CONVOCATORIA 

PÚBLICO-PRIVADA

CSyC 2025 - 
COLABORACIÓN 

PIP

Characterization of chronic liver 
diseases by means of 

multiparametric quantitative 
mapping (T1, T2* and proton 

density fat fraction PDFF) and 
Magnetic Resonance 
Elastography (MRE)

Manuel Romero Gómez; 
Francisco Javier Castell 

Monsalve

PHILIPS MEDICAL SYSTEMS 
NEDERLAND B.V. 0 € 05/12/2025 HUVR / IBiS

UGC Aparato Digestivo y UGC 
Radiodiagnóstico / Grupo Investigación 
clínica y traslacional en enfermedades 
hepáticas y digestivas - SeLiver Group 

(IBiS)

ACUERDO CON 
EMPRESA

FINANCIADO POR 
EMPRESA

OTOVIRT 2.0: Un nuevo 
simulador háptico y pipeline 

computacional costo-efectivo y 
de facil uso para cirugia virtual 

en otorrinolaringología 

Mª Amparo Callejón 
Leblic ISCIII 101.422 € 15/12/2025 HUVM UGC Otorrinolaringología

FINANCIACIÓN PARA 
ACTUACIONES DE 
TRANSFERENCIA-

INNOVACIÓN

ISCIII - DTS 2025

Identificación de marcadores de 
respuesta a cirugía bariátrica Rocío Guzmán Ruiz ISCIII N/A 15/12/2025 FIBICO N/A

FINANCIACIÓN PARA 
ACTUACIONES DE 
TRANSFERENCIA-

INNOVACIÓN

ISCIII - DTS 2025

1.882.408 €  
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Nº de nuevas empresas spin-off promovidas/ asesoradas: 1 

Aunque no se ha constituido ninguna spin-off a lo largo del 2025, se ha trabajado de forma activa con 
algunos investigadores que han mostrado inquietudes emprendedoras para el asesoramiento en la 
constitución de una potencial spin-off basada en tecnologías protegidas y gestionadas por FISEVI. 
 
De forma más específica, durante este año se han recibido dos informes/trabajos relativos a la 
contratación de dos consultoras para la prestación de servicios de transferencia y valorización dirigidos 
a uno de los proyectos con mayor iniciativa emprendedora, permitiendo a los investigadores tener un 
feedback sobre la posible viabilidad para la creación de la empresa y otros aspectos a tener en cuenta 
en el camino hasta la comercialización de la tecnología:  

- Diseño de plan de desarrollo en el marco de la creación de una spin-off. 
- Informe de comercialización. 

Otras aportaciones: 

Además de las actuaciones generales descritas en el punto 3.8, se destacan algunas actividades 
específicas realizadas para el cumplimiento de estos indicadores: 

- Se han realizado visitas/ reuniones virtuales con investigadores para evaluar la posibilidad de 
protección de sus resultados de investigación, darles soporte en la preparación de propuestas a 
presentar en convocatorias de innovación, asesorarles en diversos asuntos relacionados con 
transferencia de tecnología... 

- Se han mantenido reuniones con empresas (presenciales y virtuales) para el establecimiento de 
potenciales alianzas de colaboración público-privada que permitan el desarrollo conjunto de 
proyectos y/o la identificación de potenciales licenciatarios de nuestras tecnologías. 

- Se ha asistido a varios eventos relacionados con la innovación, organizados y/o promovidos por 
el IBiS y/o grupos de investigación de FISEVI: 

• Jornada de Innovación y Transformación en Salud, celebrada en el IBiS el 5 de febrero, 
organizada por Fundación Progreso y Salud, Boehringer Ingelheim y el IBiS. 

• Encuentro IBiS PERTE para la Salud de Vanguardia, celebrada en el centro el día 20 de 
marzo. En la mesa redonda 1: “Presentación de proyectos del enmarcados en el PERTE 
Salud de Vanguardia en el IBiS”, moderada por Raquel Yotti, Comisionada del PERTE para 
la Salud de Vanguardia, intervino Sandra Leal como coordinadora técnica de ITEMAS en el 
IBiS. A esta jornada asistieron empresas sevillanas que han colaborado con proyectos del 
instituto. 

• INNODATA 2025, II Congreso Nacional sobre Innovación mediante el uso de Datos 
Sanitarios, celebrado los días 24 y 25 de septiembre en Sevilla, un espacio en el que 
presentar las últimas tendencias y avances en la incorporación de innovaciones disruptivas 
basadas en datos sanitarios. 
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- En el marco de las sesiones de “Experiencias Compartidas” impulsadas por la Comisión de 
Fomento de la plataforma ITEMAS, se ha tomado un rol activo en la sesión realizada el pasado 13 
de mayo, en las que una de las compañeras de la unidad, Elvira Cruces, fue una de las dos 
dinamizadoras de la sesión cuyo foco se centró en “¿Cómo abarcar la estrategia de transferencia 
desde la captación y el análisis de la invención?”.  

- Se han mantenido dos reuniones interterritoriales de las Unidades de Transferencia de los 
diferentes nodos de las Fundaciones Gestoras, con el fin de coordinar y establecer actuaciones y 
procedimientos comunes en materia de Protección y Transferencia (15/05/2025, Sevilla; 
27/11/2025, Cádiz). 

- Se ha aumentado la presencia en redes sociales de la Unidad de Transferencia. A lo largo del año 
se han hecho varias publicaciones en las que se ha informado de asistencia a eventos, se han 
realizado infografías sobre convocatorias abiertas de innovación y público-privadas…  

- Se ha participado en la auditoría de seguimiento de la certificación por la Norma UNE 
166002:2021 del sistema de gestión de la I+D+i del HUVR-HUVM/IBiS, para lo que se han 
actualizado los procedimientos de Protección, Explotación e Introducción al mercado de 
Resultados, y el de Vigilancia e Inteligencia Estratégica. 

- Se ha promovido la asistencia a formaciones y otras actividades similares con el objetivo de 
reforzar los conocimientos del personal de la unidad en áreas de transferencia, desarrollo de 
negocio, regulatoria, etc. Concretamente, la Unidad ha acudido a: 

• Curso "VI Edición del Curso Avanzado de Valorización y Transferencia de Activos 
Intangibles en el Sector Biosanitario - Inteligencia Artificial en el Sector Salud", organizado 
por la Fundación Progreso y Salud y celebrado en Córdoba, los días 20 y 21 de octubre. 

• Curso “Adaptación a la norma ISO 56001”, impartido por AENOR el día 18 de noviembre. 

- Se ha impulsado la asistencia a eventos de networking para la promoción de capacidades y de 
tecnologías incluidas en el portfolio de FISEVI y para el establecimiento de contactos con 
empresas y otros stakeholders interesados en desarrollar actuaciones de forma colaborativa: 

• Transfiere 2025, que tuvo lugar los días 12-14 de marzo de 2025 en Málaga.  

• Al Andalus Innovation Venture 2025, el día 24 y 25 de septiembre de 2025 en Sevilla. 

• BioSpain 2025, celebrado los días 7-9 de octubre de 2025 en Barcelona.  

- También se ha estado presente en las III Jornadas de las Plataformas ISCIII de Apoyo a la I+D+i en 
Biomedicina y Ciencias de la Salud, celebradas en Salamanca los días 27, 28 y 29 de octubre de 
2025. En este espacio se ha expuesto en formato póster el trabajo realizado hasta el momento 
por la Comisión Observatorio de Innovación, la cual es coordinada por el equipo del IBiS. 

- Se ha participado en el ciclo “Los Miércoles en el Macarena”, organizado por la Unidad de 
Proyectos Internacionales de FISEVI, donde se han impartido dos sesiones por parte de nuestra 
unidad: 
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• Del laboratorio a la innovación: TRL y colaboración con la industria, que tuvo lugar el 26 de 
marzo. 

• Claves para formar un consorcio internacional y proteger la confidencialidad y los datos de tu 
proyecto, impartida el 17 de diciembre. 

- Se ha orientado y asesorado a determinados grupos de investigación para facilitar el desarrollo 
de los resultados de investigación en productos/tecnologías, destacando los siguientes casos 
específicos: 

• José Antonio Pérez Simón, Estefanía García Guerrero y Elena de la Torre Madrid (HUVR / 
IBiS): Por un lado, se ha trabajado junto a las OTRIs/OTCs de las entidades cotitulares 
como con una consultora externa para ofrecerles asesoramiento en una posible 
constitución se spin-off. En cuanto a la línea de linfocitos CAR-T, también se está 
avanzando en su protección, a través de varias solicitudes de patentes. Además, se ha 
trabajado junto al grupo en la preparación de diversas propuestas presentadas a varias 
convocatorias de innovación (AECC Innova 2025, CaixaImpulse Innovación 2025, DTS del 
ISCIII, Programa de apoyo a Proyectos de Innovación de ITEMAS).  

• Serafín Sánchez Gómez, Mª Amparo Callejón Leblic (HUVM / IBiS): proyecto “OTOVIRT”, en 
el que se ha trabajado en la protección del activo, así como apoyo al grupo de 
investigación en la búsqueda de financiación para continuar avanzando en el desarrollo 
del prototipo, habiendo presentado varias propuestas a diferentes convocatorias de 
innovación (DTS del ISCIII, Programa de Apoyo a Proyectos de Innovación de ITEMAS…). 
Además, se ha obtenido financiación para la ejecución de un proyecto en colaboración 
público-privada con la empresa Diatec SL, habiendo dado soporte desde la unidad en la 
preparación de la propuesta, así como en la elaboración y negociación del acuerdo de 
colaboración de ambas partes.  

• Miguel Ángel Giráldez y Pilar Cejudo (HUVR / IBiS): se sigue trabajando en el desarrollo del 
prototipo “ELECTROVEST”, un chaleco portátil diseñado para el drenaje de secreciones y 
fortalecimiento de los músculos respiratorios. Para ello, se ha solicitado financiación 
mediante el premio Pilot and Feasibility Award de la Cystic Fibrosis Foundation 2025 o 
mediante la convocatoria público privada de la AEI junto con la empresa licenciataria de la 
tecnología, Cocemfe Toledo Servicios Múltiples. 
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Gestión de Ensayos Clínicos y Estudios Observacionales 
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Anexo 7 Gestión de Ensayos Clínicos y Estudios Observacionales 

La siguiente tabla relaciona los contratos de Estudios Clínicos (Ensayos Clínicos, Estudios 
Observacionales y Otros tipos de estudios clínicos (Investigación Clínica con Productos Sanitarios, 
Estudios con complemento alimenticio) firmados y el importe que han generado la firma de dichos 
estudios, con datos a fecha de corte 31/12/2025. 

Nº total 
firmados

Importe
Nº total 

firmados
Importe

Nº total 
firmado

Importe

 Hospital Virgen del Rocío 
221 16.082.629 €      41 262.623 €              10 444.064 €       

 Hospital Virgen Macarena 
136 14.809.432 €      31 336.158 €              9 144.450 €       

 AGS Sevilla Sur - Hospital 
Virgen de Valme 

30 2.632.520 €         12 58.405 €                 0 -  €                   
 DSAP Sevilla 0 -  €                         1 2.500 €                    0 -  €                   

 DSAP Sevilla Norte - Aljarafe 
0 -  €                         2 5.000 €                    0 -  €                   

387 33.524.581 €     87 664.686 €             19 588.514 €       

CONTRATOS FIRMADOS

AÑO CENTRO
EECC EOM ICPS/OTROS

2025

TOTAL DICIEMBRE 2025  

Según el tipo de estudios clínicos, la comparativa de contratos económicos e importes firmados, 
respecto a la anualidad 2024:  

a) Nº de contratos firmados: La anualidad 2025 ha experimentado un 
incremento total en la actividad de gestión de contratos de más del 15% respecto a la 
anualidad 2024. 

El total de contratos firmados creció de 427 a 493, un aumento del 15.5% interanual, lo 
que refleja una tendencia positiva general. Sin embargo, el comportamiento es muy 
distinto según la categoría: 

EECC es el motor del volumen. Con 387 contratos en dic-25 frente a 334 en dic-24 
(+15.9%), concentra el 78.5% del total y mantiene un crecimiento sólido y consistente 
con la tendencia global. 

EEOO/EPA es el gran protagonista en términos relativos: crece un 31.8% (de 66 a 87 
contratos), el mayor aumento porcentual de las tres categorías. 

EECC EEOO/EPA Otros 
dic.-24 334 66 27
dic.-25 387 87 19

Nº DE CONTRATOS FIRMADOS
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A destacar, que el 39,5% de los contratos de ensayos clínicos con medicamentos 
gestionados en la anualidad 2025, fueron firmados antes de obtener las respectivas 
autorizaciones. 

b) Importe de contratos económicos firmados: El importe total creció de 29,49 M€ a 34,78 
M€, un aumento de 5,29 M€ (+17.9%), ligeramente superior al crecimiento en número 
de contratos (+15.5%), lo que indica que se están firmando contratos de mayor valor 
medio. 

EECC EEOO/EPA Otros 
dic.-24 28.805.922 €       238.350 €                443.190 €                
dic.-25 33.524.581 €       664.686 €                588.514 €                

Importe de contratos firmados

 

c)  Nº de contratos firmados y su distribución por centro de realización: El desglose por 
hospital revela dinámicas muy distintas dentro de cada categoría: 

Por hospital en conjunto, HUVM es el que más crece (+24.8%), seguido de HUVV 
(+20.0%), mientras que HUVR, siendo el más grande, crece a un ritmo más contenido 
(+9.7%). Esto sugiere que los centros más pequeños están ganando cuota relativa. 

EECC — El comportamiento es sólido en HUVR (+28 contratos) y HUVM (+27), que 
concentran prácticamente todo el crecimiento. HUVV se mantiene prácticamente 
plano (31→30), lo que puede indicar una capacidad de contratación ya en techo o una 
dinámica estructural diferente. 

EEOO/EPA — El dato más llamativo es HUVV: pasa de 3 a 12 contratos, un crecimiento 
del +300%, partiendo de base baja, pero muy significativo en términos relativos. HUVR 
y HUVM también crecen, pero de forma más moderada. Este segmento crece en los tres 
hospitales, lo que confirma una tendencia transversal, no ligada a un solo centro. 

Otros — Es la única categoría con señales mixtas. HUVR cae de 18 a 10 contratos 
(−44.4%), HUVV pasa de 1 a 0, mientras que HUVM es el único que sube ligeramente 
(6→9). La caída en HUVR explica casi por completo el descenso agregado de esta 
categoría visto en el análisis anterior. Vale la pena investigar si esos contratos se han 
reclasificado, migrado a otra categoría, o si efectivamente se ha perdido actividad. 

Centro 2024 2025 
Crecimiento 

anual 

HUVR 248 272 9,7% 

HUVM 141 176 24,8% 

HVV 35 42 20% 

Mosteyrin Gordillo, Cecilia
Nueva tabla
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HUVR HUVM HVV HUVR HUVM HVV HUVR HUVM HVV
dic.-24 193 109 31 37 26 3 18 6 1
dic.-25 221 136 30 41 31 12 10 9 0

EECC EEOO/EPA Otros 
Nº DE CONTRATOS FIRMADOS

 

Según las Fases de Desarrollo de los Ensayos Clínicos de los contratos NUEVOS firmados, comparativa 
con datos de 2024 y 2025:  
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2.024

dic.-25

 

La distribución de esos ensayos clínicos por centros sería la siguiente: 

FASE I FASE II FASE III FASE IV
HUVR 27 71 117 6
HUVM 14 45 75 2

HVV 2 6 21 1

NÚMERO DE CONTRATOS FIRMADOS 2025 ENSAYOS CLÍNICOS 
CON MEDICAMENTOS

 

 

Tiempo de tramitación de contratos de Estudios Clínicos: A continuación, se indica el tiempo de firmas 
que se tarda en tramitar un contrato de un estudio clínico, expresado en Mediana, durante la anualidad 
2024 y 2025.  

A destacar que la mediana de tiempo global de FISEVI, está por debajo de la mediana global de RFGI.  
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Dato Mediana FISEVI: 45 días 

Dato Mediana RFGI: 54 días. 

 

Por Nodo de actuación y relativo a Ensayos Clínicos, los datos fueron los siguientes: 
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Por Nodo de actuación y relativo a Estudios Observacionales: 
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Facturación de Estudios Clínicos: Comparativa de datos de facturación 2025 vs 2024 

Gest. Admva. C. Directos Extra Costes Indirectos Eq. Invest. Fomento I+D+i
Hospital Univ. Virgen del Rocío 444.625,73 €                          888.315,53 €               3.697.089,45 €                3.854.002,35 €       3.797.670,42 €         12.681.703,48 €    
Hospital Univ. Virgen Macarena 254.865,97 €                          267.440,84 €               2.251.255,87 €                2.423.352,03 €       2.415.137,89 €         7.612.052,60 €       

A.G.S. Sevilla Sur - Hospital Virgen de 

Valme
61.480,53 €                             47.110,64 €                  387.845,30 €                     420.105,12 €            410.709,95 €              1.327.251,54 €       

D.S.A.P. Sevilla 2.686,60 €                                967,50 €                               1.432,50 €                  1.050,00 €                    6.136,60 €                  

31/12/2025 TOTAL 763.658,83 €                          1.202.867,01 €          6.337.158,12 €                6.698.892,00 €       6.624.568,26 €         21.627.144,22 €    

2.025 

CENTRO
IMPORTE FACTURADO

TOTAL

 

Gest. Admva. C. Directos Extra Costes Indirectos Eq. Invest. Fomento I+D+i TOTAL

Hospital Univ. Virgen del Rocío 374.925 €       1.063.886 €          
3.263.325 €             4.085.260 €  3.518.230 €       12.305.626 €  

Hospital Univ. Virgen Macarena 165.133 €       193.638 €              1.693.872 €             1.974.170 €  1.960.472 €       5.987.285 €     

A.G.S. Sevilla Sur - Hospital Virgen de 
Valme

53.183 €          57.007 €                 422.385 €                  497.827 €      487.737 €           1.518.139 €     

D.S.A.P. Aljarafe - Sevilla Norte                1.960 € 1.200 €                        1.400 €            1.400 €                 5.960 €               
AGS OSUNA                     653 € 150 €                            350 €                 -  €                       1.153 €               

31/12/2024 TOTAL 598.467 €       1.314.531 €          5.382.282 €             6.560.757 €  5.969.240 €       19.825.277 €  

2.024 

CENTRO
IMPORTE FACTURADO

 

Observaciones Clave: La evolución 2024–2025 muestra un escenario de crecimiento global sólido (+9,1 
%) impulsado por: 

 aumento de costes indirectos, 
 fortalecimiento de la I+D+i, 
 expansión muy significativa del Hospital Virgen Macarena. 

El sistema mantiene como principal motor económico al Virgen del Rocío, pero el mayor dinamismo se 
desplaza claramente hacia el Macarena. 

El principal punto de atención es: la caída del Hospital de Valme, junto con la reducción en C. Directos 
Extraordinarios.
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Anexo 8: Apoyo al Comité de Ética de la Investigación 

Una de las tareas encomendada por los Centros a FISEVI, es el apoyo administrativo a la Secretaría de 
los Comités de Ética de la Investigación de los Centros: CEIm Provincial de Sevilla, el CEI de los 
Hospitales Universitarios Virgen Macarena – Virgen del Rocío y el CEI Sevilla Sur (Hospital Universitario 
Valme) 

Durante la anualidad 2025, la actividad de los CEIs ha sido la siguiente: 

SOLICITUDES DE EVALUACIÓN A CEIm/CEI  

          

2025  CEIm Provincial 
de Sevilla  

 CEI HUVM-HUVR   CEI SEVILLA SUR   TOTAL  

Nº Ensayos Clínicos con 
Medicamentos 52   52 

Nº Est. Observacionales con 
Medicamentos 100   100 

Nº Inv. Clínica con Producto 
Sanitario 22   22 

Nº Proyectos de Investigación 
Biomédica 40 766 47 853 
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Anexo 9: Cierre Económico 2025 

 
9.1. Seguimiento económico a 31/12/2025. 

9.1.1. Seguimiento de presupuesto global. 

9.1.2. Seguimiento de presupuesto por centros (IIS/ centros asistenciales). 

9.2. Distribución Ingresos. 

9.2.1. Distribución Ingresos por centros. 

9.2.2. Distribución Ingresos por fuente de financiación. 

9.3. Seguimiento de la estructura de la FGI. 

9.4. Situación global de las deudas pendientes de cobro de entidades públicas.  
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9.1. Seguimiento económico a 31/12/2025.  

GASTOS CORRIENTES
 PRESUPUESTO 

APROBADO 
EJECUTADO HASTA 

31/12/2025
% EJEC.

PERSONAL
Salarios 14.523.786 15.620.109 107,5%
Seguridad Social c/empresa 4.734.754 5.092.155 107,5%
Formación 87.883 89.952 102,4%

TOTAL 19.346.423 20.802.216 107,5%
COMPRAS
Compra de material fungible/material de oficina 4.293.175 3.572.275 83,2%

TOTAL 4.293.175 3.572.275 83,2%
SERVICIOS EXTERIORES
Arrendamientos y cánones 364.419 356.753 97,9%
Reparaciones y conservación 4.657.503 1.427.222 30,6%
Servicios de profesionales independientes 132.253 186.802 141,2%
Mensajería 6.000 17.388 289,8%
Seguros 86.664 63.471 73,2%
Suministros 891.184 675.234 75,8%
Gastos de locomociones y dietas 158.975 122.047 76,8%
Subcontratación 733.841 856.009 116,6%
Servicios y material informático 194.311 176.370 90,8%
Otros servicios (gastos de estructura) 491.510 303.868 61,8%
Otros servicios (gastos de proyectos) 9.833.313 8.727.758 88,8%

TOTAL 17.549.972 12.912.922 73,6%
OTROS GASTOS
Amortización 771.000 1.139.459 147,8%
Ayudas Plan Propio 400.000 70.409 17,6%

TOTAL 1.171.000 1.209.868 103,3%
Fondos de eecc de ejercicios no ejecutados 573.895 6.089.158
TOTAL GASTOS 42.934.465 44.586.439 103,8%
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INGRESOS CORRIENTES
 PRESUPUESTO 

APROBADO 
EJECUTADO HASTA 

31/12/2025
% EJEC.

Subvenciones públicas 18.362.078                17.129.354                93,3%
Subvenciones privadas 600.771                     911.594                     151,7%
Convenios de colaboración/Donaciones 1.786.903                  1.935.359                  108,3%
CPS I+D+i/Patrocinios 2.155.682                  2.388.126                  110,8%
Venta de servicios científico-técnico Centros 1.300.974                  2.453.278                  188,6%
Facturación EECC EI 5.716.667                  6.460.233                  113,0%
Facturación EECC Fomento I+D+i 5.716.667                  4.346.274                  76,0%
Facturación/Disposición Fondos EECC CI 5.494.722                  6.330.003                  115,2%
Otros: Gestión administrativa de EECC 600.000                     863.323                     143,9%
Ingresos financieros 1.200.000                  1.768.895                  147,4%
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 42.934.465             44.586.439             103,8%  
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9.1.2. Seguimiento de presupuesto por centros 
 

CIERRE PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES
POR CENTRO

 PRESUPUESTO 
APROBADO 

CIERRE PRESUPUESTO 
31/12/2025

 % EJEC. 

ESTRUCTURA  FISEVI 2.631.114 2.512.834 96%
IBIS 17.706.238 18.437.353 104%
CABIMER 1.977.170 2.840.063 144%
HUVR 12.665.636 11.522.086 91%
HUVM 6.452.201 7.708.850 119%
HUVV 1.469.473 1.526.082 104%
DAP SEVILLA 19.620 20.723 106%
DAP SEVILLA NORTE-ALJARAFE 7.611 13.504 177%
CONSORCIO SANITARIO ALJARAFE 5.402 4.942 91%

TOTAL GASTOS 42.934.465                    44.586.439                     104%  
 

9.2. Distribución de Ingresos 

Este apartado tiene como objetivo presentar una visión global de los ingresos obtenidos por FISEVI y 
trasladados a resultados en función de la ejecución real de los proyectos, desde dos perspectivas 
distintas, aunque complementarias;  

a) La distribución de ingresos por centros asistenciales y de producción científica del ámbito de 
actuación de FISEVI 

b) El origen de los ingresos: Ayudas públicas, ayudas privadas, EECC y EEOO y otras fuentes de 
financiación como la prestación de servicios.  

 
Destacar que para estos datos se han tenido en cuenta todos los ingresos, incluyendo los 
ingresos por “Gestión Administrativa”, los ingresos financieros y otros ingresos de gestión, 
como el exceso de dotación de provisiones. 

9.2.1. Distribución de Ingresos por Centro en €. 

Importe total Costes Indirectos Ingresos Importe total Costes Indirectos Ingresos 

Distrito Sevilla 20.723 3.654 17.070 19.620 2.015 17.605
Distrito Norte-Aljarafe 13.504 3.508 9.995 7.611 500 7.111

Consorcio Aljarafe 4.942 585 4.357 5.402 710 4.692
HUVR 11.522.086 3.839.683 7.682.404 12.665.636 3.690.029 8.975.607
HUVM 7.708.850 2.439.554 5.269.296 6.452.201 1.654.193 4.798.008

AGS SEVILLA SUR 1.526.082 408.115 1.117.967 1.469.473 409.460 1.060.013
IBIS IBIS 18.437.353 1.899.629 16.537.724 17.706.238 2.042.184 15.664.054

CABIMER CABIMER 2.840.063 432.092 2.407.971 1.977.170 316.335 1.660.835

SEDE Servicios centrales 2.512.834 0 2.512.834 2.631.114 0 2.631.114

44.586.439 9.026.820 35.559.619 42.934.465 8.115.425 34.819.039

AT. HOSP.

Total

Seguimiento 31/12/2025 Previsión Ayudas Activas Anualidad 2025

AT. PRIMARIA

 

A continuación, se muestran dos gráficos de la evolución de los ingresos totales y los costes indirectos 
de los diferentes centros a 31/12/2025 y su comparativa con el presupuesto aprobado para ese año y 
para los distintos centros. 
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Total 31/12/2025= 44,59M€; Total 2025=42,93M€

 

Gráfico 1. Distribución de INGRESO por centro a 31/12/2025-Prespuesto 2025 
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Gráfico 2.  Distribución de Costes Indirectos por centro a 31/12/2025-Prespuesto 2025
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9.2.2. Distribución de Ingresos por Fuente de Financiación  

Importe total
(Con C.I.)

Costes Indirectos
Importe total

(Con C.I.)
Costes Indirectos

2.852.849 263.006 3.224.408 308.261
ISCIII 7.200.056 817.768 6.424.096 586.199

MICINN 1.726.151 209.194 2.864.073 250.563
M EDUCACIÓN 22.947 0 23.064 0

8.949.155 1.026.961 9.311.233 836.761
CSPyE/FPS 727.444 89.746 962.238 121.632

C Univ.Inv.Innov. 223.002 8.361 78.231 6.648
SAS 1.169.921 0 1.293.146 0

2.120.368 98.107 2.333.614 128.280
Total US     Universidad 717.746 717.746 755.483 755.483

14.640.117 2.105.820 15.624.738 2.028.785
461.280 0 510.000 0
34.490 0 0 0

1.983.142 0 2.227.340 0
2.478.912 0 2.737.340 0

17.119.029 2.105.820 18.362.078 2.028.785
911.594 63.103 600.771 56.962

1.935.359 175.927 1.786.903 153.886

4.841.404 349.451 3.456.657 381.069
6.776.763 525.378 5.243.560 534.956
7.688.357 588.481 5.844.331 591.918

Gestión de EECC y EEOO 17.133.994 6.330.003 16.928.056 5.494.722
17.133.994 6.330.003 16.928.056 5.494.722
2.634.734 0 1.800.000 0

44.576.114 9.024.304 42.934.465 8.115.425TOTAL 

Gestión de Ayudas Privadas

Total Competitiva

No competitiva
Donaciones/Convenios

Prestaciones de Servicio
Total No competitiva

Total Ayudas Privadas
Estudios Clínicos

Total Gestión de EECC y EEOO
Total Otros (Ing fros, Gestión admva, etc)

PLAN ANUAL IBIS/CABIMER
Total No competitiva

Total Ayudas Públicas

Gestión de Ayudas Públicas

Competitiva

Internac./Europea

Nacional

Total Nacional

Autonómica

Total Autonómica

Total Competitiva

No competitiva
CSPyE Farmacovigilancia

INGRESOS
Seguimiento 31/12/2025 Previsión Ayudas Activas Anualidad 2025

C.Empleo 

 

9.3. Seguimiento de la Estructura de la FGI 

INGRESOS Previsto 
( presupuestado) 31/12/2025 Diferencia 

Subvenciones a la Estructura de la FGI  78.800 77.106 1.694 
Donaciones no finalistas a estructura de la 
FGI  1.587.895 1.214.797 373.098 

Gestión administrativa de EECC y EEOO  600.000 864.178 -264.178 
Otros  364.419 356.753 7.666 
TOTAL 2.631.114 2.512.834 118.280 
 

GASTOS  Inicial Actual Disponible 
002 - Sueldos y Salarios 1.392.681 € 1.398.296 € -5.615 € 
003 - Seguridad Social a cargo de la 
empresa 454.014 € 364.951 € 89.063 € 
021 - Arrendamientos y cánones 364.419 € 356.753 € 7.666 € 
019 - Otros gastos y servicios 0 € -9.213 € 9.213 € 
007 - Amortización 1.000 € 88 € 912 € 
015 - Formación 35.000 € 70.066 € -35.066 € 
038 - Mensajería 1.000 € 455 € 545 € 
041 - Seguros 65.000 € 44.565 € 20.435 € 
042 - Subcontrataciones 80.000 € 81.685 € -1.685 € 
048 - Servicio y Materia Informático 130.000 € 81.530 € 48.470 € 
043 - Servicios Profesionales 
Independientes 90.000 € 92.014 € -2.014 € 
044 - Servicios bancarios y similares 0 € 1.718 € -1.718 € 
045 - Suministros 7.000 € 11.294 € -4.294 € 
046 - Material oficina 3.000 € 3.792 € -792 € 
011 - Viajes y Dietas 8.000 € 14.838 € -6.838 € 
TOTAL 2.631.114 2.512.834 118.280 
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9.4 Situación global de las deudas pendientes de cobro de entidades públicas 

ENTIDAD FINANCIADORA PENDIENTE DE COBRO  
CONSEJERÍA DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 1.004.520  

CONSEJERÍA DE SANIDAD, PRESIDENCIA Y EMERGENCIAS 2.822.498  
SAS 2.768.334  

F.P.A. PROGRESO Y SALUD 75.401  
CONSEJERÍA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTÓNOMO 57.000  

ISCIII 2.284.073  
MINECO 1.306.397  

MEC 24.970  
MINISTERIO DE SANIDAD 19.453  

INTERNACIONALES 6.419.812  
TOTAL 16.782.457  

9.5. Situación global de las facturas pendientes de cobro 

CLIENTE > 180 DÍAS > 120 DÍAS > 90 DÍAS > 60 DÍAS < 60 DÍAS TOTAL

TOTAL DEUDA PENDIENTE DE COBRO 1.927.310 € 181.604 € 157.098 € 433.751 € 2.677.942 € 5.377.705 €

ESTADO A TRIMESTRE ACTUAL (FACTURAS 31/12/2025)

 

9.6. Situación global de los acreedores pendientes de pago en miles de €. 

Tipo de 
Operaciones 

Pagos efectuados en el ejercicio 
Cumplen el periodo legal de 

pago 
Incumplen el periodo legal de 

pago Total pagos efectuados 

Nº 
Operaciones 

Importe de las 
operaciones 
(MILES DE 

EUROS) 

Nº 
Operaciones 

Importe de 
las 

operaciones 
(MILES DE 

EUROS) 

Nº 
Operaciones 

Importe de 
las 

operaciones 
(MILES DE 

EUROS) 

Operaciones 
corrientes 995 2.114,13 0 0,00 995 2.114,13 
Operaciones de 
capital 16 985,20 0 0,00 16 985,20 
TOTAL 1.011 3.099,33 0 0,00 1.011 3.099,33 

 

Tipo de 
Operaciones 

Pendiente de pago 
Dentro del periodo legal de 

pago 
Incumplen el periodo legal de 

pago Total pendiente de pago 

Nº 
Operaciones 

Importe de las 
operaciones 
(MILES DE 

EUROS) 

Nº 
Operaciones 

Importe de 
las 

operaciones 
(MILES DE 

EUROS) 

Nº 
Operaciones 

Importe de 
las 

operaciones 
(MILES DE 

EUROS) 

Operaciones 
corrientes 50 86,56 4 36,77 54 123,33 
Operaciones de 
capital 0 0,00 0 0,00 0 0,00 
TOTAL 50 86,56 4 36,77 54 123,33 
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9.7. Estado de la Tesorería 

CONCEPTO  IMPORTE  

TESORERÍA DISPONIBLE ACTUAL (A) 56.159.226  
SALDO ACTUAL TESORERÍA DISPONIBLE 28.615.494  
COBROS PREVISTOS 27.543.731  
TOTAL PAGOS PENDIENTES (B) -19.912.715  
SALARIOS PDTES. PAGO -6.309.681  
SEGURIDAD SOCIAL PDTE. PAGO -2.872.792  
IRPF-IMPUESTOS PDTE. PAGO -1.535.668  
PROVEEDORES VENCIDOS -9.194.574  
SUPERAVIT-DÉFICIT (A) - (B) 36.246.511  
PRODUCTOS FINANCIEROS (C) 63.000.000  
IMPOSICIÓN PLAZO FIJO - DEPÓSITOS 63.000.000  
SALDO FINAL DISPONIBLE TESORERÍA (NETO) 99.246.511  

 

9.8.Donaciones y Patrocinios 

Nº Acción Fundraising 
(Donación/Patrocinio) Donante/Patrocinador   TIPO/DETALLE Importe 

total 

Importe 
Anualidad 

2025 
1   Donación MARTINEZ MORENO, MANUEL Económica 100,00 100,00 
2   Donación MARTINEZ MORENO, MANUEL Económica 100,00 100,00 
3   Donación MARTINEZ MORENO, MANUEL Económica 100,00 100,00 
4   Donación MARTINEZ MORENO, MANUEL Económica 100,00 100,00 
5   Donación MARTINEZ MORENO, MANUEL Económica 100,00 100,00 
6   Donación MARTINEZ MORENO, MANUEL Económica 100,00 100,00 
7   Donación MARTINEZ MORENO, MANUEL Económica 100,00 100,00 

8   Donación SANCHEZ SANCHEZ-PANIAGUA, 
ANTONIO Económica 120,00 120,00 

9   Donación BOHÓRQUEZ FUERTES, ROCÍO Económica 120,00 120,00 
10   Donación GOMEZ DOMINGUEZ, ANGEL Económica 200,00 200,00 
11   Donación RODRIGUEZ GARCIA, JUANA MARIA Económica 800,00 800,00 
12   Donación ELEKTA MEDICAL, S.A.U. Económica 889,00 889,00 
13   Donación ELEKTA MEDICAL, S.A.U. Económica 1.000,00 1.000,00 
14   Donación GALVAN DE GRANDA, JOSE LUIS Económica 1.000,00 1.000,00 

15   Donación DR FALK PHARMA ESPAÑA S.L. Económica 2.000,00 2.000,00 

16   Donación ASOCIACIÓN BENALUP CON EL 
CÁNCER Económica 2.000,00 2.000,00 

17   Donación ASOCIACIÓN BENALUP CON EL 
CÁNCER 

Económica 2.000,00 2.000,00 

18   Donación GP-PHARM Económica 2.000,00 2.000,00 
19   Donación CIUDAD ALCALÁ CLUB DE FÚTBOL Económica 2.166,00 2.166,00 
20   Donación CIUDAD ALCALÁ CLUB DE FÚTBOL Económica 2.166,00 2.166,00 
21   Donación GLAXOSMITHKLINE, S.A. Económica 2.337,24 2.337,24 
22   Donación CARRETIÉ WARLETA, BEGOÑA Económica 3.000,00 3.000,00 
23   Donación WARLETA TOME, PILAR Económica 3.000,00 3.000,00 

24   Donación ASOCIACIÓN NIEBLA CONTRA EL 
CÁNCER LA LUZ Económica 3.000,00 3.000,00 

25   Donación ASOCIACION MARCO LUNA Económica 4.000,00 4.000,00 
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Nº Acción Fundraising 
(Donación/Patrocinio) Donante/Patrocinador   TIPO/DETALLE Importe 

total 
Importe 

Anualidad 
 26   Donación ABBVIE SPAIN S.L.U. Económica 4.000,00 4.000,00 

27   Donación ASOCIACIÓN BENALUP CON EL 
CÁNCER Económica 4.000,00 4.000,00 

28   Donación 
MERZ THERAPEUTICS IBERIA, 

S.L.U. Económica 5.000,00 5.000,00 

29   Donación JAZZ PHARMACEUTICALS IBERIA 
S.L. Económica 5.000,00 5.000,00 

30   Donación MACIAS GARCIA, DANIEL Económica 5.700,00 5.700,00 
31   Donación ARENALES SOLAR PS, S.L Económica 5.900,00 5.900,00 
32   Donación ASOCIACION VUELA CON ALE Económica 6.000,00 6.000,00 
33   Donación NESTLE ESPAÑA SA Económica 6.000,00 6.000,00 

34   Donación ASOCIACIÓN PALMERINA CONTRA 
EL CÁNCER “LA VIDA” Económica 6.000,00 6.000,00 

35   Donación ASOCIACIÓN VERENIA SANTA 
AGUEDA DE BRENES Económica 7.000,00 7.000,00 

36   Donación VEGENAT HEALTHCARE S.L.U. Económica 8.000,00 8.000,00 
37   Donación VEGENAT HEALTHCARE S.L.U. Económica 8.000,00 8.000,00 
38   Donación LACTALIS NUTRICION IBERIA S.L.U. Económica 8.000,00 8.000,00 
39   Donación LABORATORIOS ORDESA, S.L. Económica 8.000,00 8.000,00 
40   Donación VEGENAT HEALTHCARE S.L.U. Económica 9.000,00 9.000,00 
41   Donación DANONE NUTRICIA SRL Económica 9.000,00 9.000,00 
42   Donación DANONE NUTRICIA SRL Económica 9.000,00 9.000,00 
43   Donación ADVANZ PHARMA SPAIN S.L.U Económica 11.000,00 11.000,00 
44   Donación ADVANZ PHARMA SPAIN S.L.U Económica 14.000,00 14.000,00 

45   Donación 
NUTRIMED CLINICAL NUTRITION 

S.L. Económica 14.118,00 14.118,00 

46   Donación ASOCIACIÓN SONRISA DE RAFA Económica 15.850,00 15.850,00 
47   Donación ORPHALAN ESPAÑA S.L. Económica 19.260,00 19.260,00 
48   Donación CARDIVA 2 S.L. Económica 22.000,00 22.000,00 
49   Donación GLAXOSMITHKLINE, S.A. Económica 22.223,00 22.223,00 

50   Donación LABORATORIOS VIIV HEALTHCARE 
S.L. 

Económica 25.000,00 25.000,00 

51   Donación MERCK, S.L.U. Económica 25.301,00 25.301,00 

52   Donación 
FUNDACIÓN DE LA SOCIEDAD 

ESPAÑOLA DE HEMATOLOGÍA Y 
ONCOLOGÍA PEDIÁTRICAS 

Económica 29.865,66 29.865,66 

53   Donación FUNDACION ENEBRO Económica 32.207,78 32.207,78 

54   Donación 
LABORATORIOS VIIV HEALTHCARE 

S.L. Económica 34.200,00 34.200,00 

55   Donación 
FUNDACIÓN DE LA SOCIEDAD 

ESPAÑOLA DE HEMATOLOGÍA Y 
ONCOLOGÍA PEDIÁTRICAS 

Económica 37.800,00 37.800,00 

56   Donación 
ASOCIACIÓN PARA LA 

INVESTIGACIÓN EN 
MICROBIOLOGIA CLINICA 

Económica 40.216,83 40.216,83 

57   Donación MERZ THERAPEUTICS IBERIA, 
S.L.U. Económica 46.947,97 46.947,97 

58   Donación 
FUNDACIÓN DE LA SOCIEDAD 

ESPAÑOLA DE HEMATOLOGÍA Y 
ONCOLOGÍA PEDIÁTRICAS 

Económica 90.855,66 90.855,66 

59   Donación FUNDACION MARIA JESUS VERA Económica 100.000,00 100.000,00 

60   Donación FUNDACIÓN DE LA SOCIEDAD 
ESPAÑOLA DE HEMATOLOGÍA Y Económica 120.000,00 120.000,00 
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Nº Acción Fundraising 
(Donación/Patrocinio) Donante/Patrocinador   TIPO/DETALLE Importe 

total 
Importe 

Anualidad 
 ONCOLOGÍA PEDIÁTRICAS 

61   Patrocinio LABORATORIO MENARINI, S.A Económica 600,00 600,00 
62   Patrocinio ROCHE FARMA, S.A. Económica 16.000,00 16.000,00 
63   Patrocinio NEURAXPHARM SPAIN SL Económica 1.500,00 1.500,00 
64   Patrocinio SANOFI-AVENTIS, S.A. Económica 22.000,00 22.000,00 
65   Patrocinio ALEXION PHARMA SPAIN SL Económica 20.000,00 20.000,00 
66   Patrocinio JOHNSON & JOHNSON S.A Económica 14.900,00 14.900,00 
67   Patrocinio BECTON DICKINSON S.A.U. Económica 1.000,00 1.000,00 
68   Patrocinio JOHNSON & JOHNSON S.A Económica 14.400,00 14.400,00 
69   Patrocinio BRUKER ESPAÑOLA, S.A. Económica 650,00 650,00 
70   Patrocinio CONCILE DIAGNOSTICS S.L Económica 1.200,00 1.200,00 
71   Patrocinio NOVARTIS FARMACEUTICA, S.A. Económica 5.000,00 5.000,00 

72   Patrocinio TAKEDA FARMACEUTICA ESPAÑA 
S.A. Económica 6.000,00 6.000,00 

73   Patrocinio PFIZER, S.L.U. Económica 5.000,00 5.000,00 
74   Patrocinio AMGEN SA Económica 6.000,00 6.000,00 
75   Patrocinio LILLY, S.A. Económica 4.000,00 4.000,00 
76   Patrocinio PFIZER, S.L.U. Económica 3.000,00 3.000,00 
77   Patrocinio UCB PHARMA, S. A. Económica 12.675,00 12.675,00 
78   Patrocinio SANOFI-AVENTIS, S.A. Económica 4.000,00 4.000,00 
79   Patrocinio ABBVIE SPAIN S.L.U. Económica 6.000,00 6.000,00 
80   Patrocinio CEPHEID IBERIA SLU Económica 1.200,00 1.200,00 
81   Patrocinio ASTELLAS PHARMA, S.A. Económica 8.000,00 8.000,00 
82   Patrocinio ASTELLAS PHARMA, S.A. Económica 8.000,00 8.000,00 
83   Patrocinio GILEAD SCIENCES, S.L.U Económica 23.250,00 23.250,00 
84   Patrocinio NOVARTIS FARMACEUTICA, S.A. Económica 30.000,00 30.000,00 

85   Patrocinio ASTRAZENECA FARMACEUTICA 
ESPAÑA S.A. 

Económica 15.000,00 15.000,00 

86   Patrocinio JOHNSON & JOHNSON S.A Económica 7.500,00 7.500,00 
87   Patrocinio BIOGEN SPAIN S.L.U Económica 5.000,60 5.000,60 
88   Patrocinio JANSSEN-CILAG, S.A., Económica 3.500,00 3.500,00 
89   Patrocinio SANDOZ FARMACÉUTICA S.A. Económica 3.500,00 3.500,00 
90   Patrocinio BIOMOL S.L. Económica 2.000,00 2.000,00 
91   Patrocinio MERCK, S.L.U. Económica 10.000,00 10.000,00 
92   Patrocinio BRISTOL-MYERS SQUIBB, S.A.U. Económica 5.000,00 5.000,00 
93   Patrocinio NOVARTIS FARMACEUTICA, S.A. Económica 4.000,00 4.000,00 
94   Patrocinio ABBVIE SPAIN S.L.U. Económica 2.400,00 2.400,00 
95   Patrocinio ALMIRALL S.A. Económica 8.000,00 8.000,00 
96   Patrocinio ABBVIE SPAIN S.L.U. Económica 4.675,00 4.675,00 
97   Patrocinio ROCHE FARMA, S.A. Económica 48.300,00 48.300,00 
98   Patrocinio NEURAXPHARM SPAIN SL Económica 2.000,00 2.000,00 
99   Patrocinio NOVARTIS FARMACEUTICA, S.A. Económica 7.000,00 7.000,00 

100   Patrocinio VIFOR FRESENIUS MEDICAL CARE 
RENAL PHARMA ESPAÑA S.L. 

Económica 4.048,00 4.048,00 

101   Patrocinio TREE TECHNOLOGY, S.A. Económica 1.950,00 1.950,00 
102   Patrocinio REGENERON SPAIN SL Económica 4.000,00 4.000,00 
103   Patrocinio AMGEN SA Económica 6.000,00 6.000,00 
104   Patrocinio GRIFOLS INTERNATIONAL, S.A. Económica 3.000,00 3.000,00 
105   Patrocinio LILLY, S.A. Económica 5.000,00 5.000,00 
106   Patrocinio NOVARTIS FARMACEUTICA, S.A. Económica 25.000,00 25.000,00 
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 107   Patrocinio SANDOZ FARMACÉUTICA S.A. Económica 2.000,00 2.000,00 

108   Patrocinio LABORATORIOS LEO PHARMA, SA Económica 3.000,00 3.000,00 
109   Patrocinio LILLY, S.A. Económica 2.000,00 2.000,00 
110   Patrocinio BRISTOL-MYERS SQUIBB, S.A.U. Económica 4.500,00 4.500,00 
111   Patrocinio LIFE MOLECULAR IMAGING GMBH Económica 1.000,00 1.000,00 
112   Patrocinio BRISTOL-MYERS SQUIBB, S.A.U. Económica 4.500,00 4.500,00 
113   Patrocinio SIEMENS HEALTHCARE S.L.U. Económica 2.000,00 2.000,00 
114   Patrocinio SANOFI-AVENTIS, S.A. Económica 3.000,00 3.000,00 
115   Patrocinio BIOGEN SPAIN S.L.U Económica 5.000,60 5.000,60 
116   Patrocinio NEURAXPHARM SPAIN SL Económica 2.000,00 2.000,00 
117   Patrocinio MERCK, S.L.U. Económica 10.000,00 10.000,00 

118   Patrocinio ASTRAZENECA FARMACEUTICA 
ESPAÑA S.A. 

Económica 6.000,00 6.000,00 

119   Patrocinio LILLY, S.A. Económica 3.500,00 3.500,00 

120   Patrocinio GE HEALTHCARE BIOSCIENCES 
S.A.U. 

Económica 2.000,00 2.000,00 

121   Patrocinio MEDTRONIC IBERICA, S.A Económica 2.780,00 2.780,00 

122   Patrocinio CURIUM PHARMA SPAIN, S.A. (IBA 
MOLECULAR SPAIN, SA) Económica 2.000,00 2.000,00 

123   Patrocinio LABORATOIRES JUVISE 
PHARMACEUTICALS 

Económica 3.500,00 3.500,00 

124   Patrocinio INCYTE BIOSCIENCE IBERIA S.L. Económica 4.000,00 4.000,00 

125   Patrocinio LABORATOIRES JUVISE 
PHARMACEUTICALS Económica 3.000,00 3.000,00 

126   Patrocinio 
LABORATORIOS FARMACEUTICOS 

ROVI, SA Económica 5.000,00 5.000,00 

127   Patrocinio RECORDATI RARE DISEASES SPAIN, 
S.L.U. Económica 10.300,00 10.300,00 

128   Patrocinio NOVO NORDISK PHARMA, S.A. Económica 25.000,00 25.000,00 
129   Patrocinio VANTIVE HEALTH S.L. Económica 2.475,00 2.475,00 

130   Patrocinio MERCK SHARP & DOHME DE 
ESPAÑA SA Económica 5.000,00 5.000,00 

131   Patrocinio JANSSEN-CILAG,S.A., Económica 3.000,00 3.000,00 
132   Patrocinio MBA INCORPORADO S.L.U Económica 1.000,00 1.000,00 
133   Patrocinio NOVARTIS FARMACEUTICA, S.A. Económica 7.250,00 7.250,00 
134   Patrocinio NOVARTIS FARMACEUTICA, S.A. Económica 3.000,00 3.000,00 
135   Patrocinio BRISTOL-MYERS SQUIBB, S.A.U. Económica 4.000,00 4.000,00 
136   Patrocinio GLAXOSMITHKLINE, S.A. Económica 3.000,00 3.000,00 
137   Patrocinio LABORATORIOS LEO PHARMA, SA Económica 1.950,00 1.950,00 

138   Patrocinio 

CENTRO PARA EL DESARROLLO 
INVESTIGACIÓN Y APLICACIÓN DE 

NUEVASTECNOLOGÍAS, S.A 
(CEDIANT). 

Económica 2.700,00 2.700,00 

139   Patrocinio TRINETX, LLC Económica 3.750,00 3.750,00 

140   Patrocinio BOEHRINGER INGELHEIM ESPAÑA, 
S.A. Económica 950,00 950,00 

141   Patrocinio BRISTOL-MYERS SQUIBB, S.A.U. Económica 3.500,00 3.500,00 
142   Patrocinio BAYER HISPANIA S.L. Económica 3.000,00 3.000,00 
143   Patrocinio PFIZER, S.L.U. Económica 3.000,00 3.000,00 
144   Patrocinio ABBVIE SPAIN S.L.U. Económica 5.000,00 5.000,00 

145   Patrocinio 
BOEHRINGER INGELHEIM ESPAÑA, 

S.A. Económica 4.000,00 4.000,00 

146   Patrocinio OLYMPUS IBERIA, S.A.U Económica 2.500,00 2.500,00 



 

  

122 / 122 

MEMORIA DE  
ACTIVIDADES 

 

2025 
 

Nº Acción Fundraising 
(Donación/Patrocinio) Donante/Patrocinador   TIPO/DETALLE Importe 

total 
Importe 

Anualidad 
 147   Patrocinio IPSEN PHARMA S.A.U. Económica 12.000,00 12.000,00 

148   Patrocinio ASTRAZENECA FARMACEUTICA 
ESPAÑA S.A. Económica 14.260,00 14.260,00 

149   Patrocinio 
LABORATORIOS CASEN 

RECORDATI, S.L. Económica 10.000,00 10.000,00 

150   Patrocinio NOVARTIS FARMACEUTICA, S.A. Económica 4.000,00 4.000,00 
151   Patrocinio ECHOSENS SA Económica 5.000,00 5.000,00 

152   Patrocinio 
INCYTE BIOSCIENCES 
INTERNATIONAL SARL Económica 5.000,00 5.000,00 

153   Patrocinio ASTRAZENECA FARMACEUTICA 
ESPAÑA S.A. Económica 5.000,00 5.000,00 

154   Patrocinio ALMIRALL S.A. Económica 5.000,00 5.000,00 
155   Patrocinio SANOFI-AVENTIS, S.A. Económica 18.000,00 18.000,00 

156   Patrocinio MERCK SHARP & DOHME DE 
ESPAÑA SA Económica 5.500,00 5.500,00 

157   Patrocinio BIOGEN SPAIN S.L.U Económica 10.010,00 10.010,00 
158   Patrocinio NOVARTIS FARMACEUTICA, S.A. Económica 45.500,00 45.500,00 
159   Patrocinio NEURAXPHARM SPAIN SL Económica 2.000,00 2.000,00 
160   Patrocinio ALEXION PHARMA SPAIN SL Económica 10.000,00 10.000,00 
161   Patrocinio MERCK, S.L.U. Económica 20.500,00 20.500,00 
162   Patrocinio NOVO NORDISK PHARMA, S.A. Económica 6.000,00 6.000,00 
163   Patrocinio SANDOZ FARMACÉUTICA S.A. Económica 6.000,00 6.000,00 
164   Patrocinio AMGEN SA Económica 1.500,00 1.500,00 

165   Patrocinio LABORATOIRES JUVISE 
PHARMACEUTICALS 

Económica 7.000,00 7.000,00 

 TOTAL      1.595.618 1.595.618 
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