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CONVOCATORIA 2025 DE PREMIOS A RESIDENTES EXCELENTES Y CANDIDATURAS
PREMIO SANITAS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIiO

La Direccion-Gerencia del Hospital Universitario Virgen del Rocio, en colaboracion con
su Comisidn de Docencia y la Fundacién FISEVI dentro de la linea de incentivacion de la
docencia de calidad, convoca UN PRIMER PREMIO A LA EXCELENCIA, UN SEGUNDO
PREMIO A LA EXCELENCIA y CUATRO CANDIDATURAS PARA OPTAR AL PREMIO
SANITAS (2 PARA MIR Y 2 PARA EIR), para los residentes que hayan finalizado su
periodo de residencia en el curso 2024-2025.

BASES DE LA CONVOCATORIA

e El PRIMER PREMIO estara dotado con una retribucién de 2.000 euros en importe
neto, siendo la dotacién del SEGUNDO PREMIO de 1.000 euros.

e Las CUATRO CANDIDATURAS seleccionadas para optar al citado premio nacional
SANITAS MIR y SANITAS EIR seran a propuesta del hospital. Este premio es para
MIR Yy EIR.

e (CadaUnidad Docente, con residentes que vayan a terminar su formacion en el curso
2024-2025, podra realizar como maximo DOS propuestas por cada programa
formativo acreditado, a través de su correspondiente jefatura y con el acuerdo
del/los tutores/es de la especialidad.

1. Presentacion de solicitudes.

- Los/as interesados/as presentaran un ejemplar de la documentacién
requerida en formato digital por correo electrénico a la direccién
comdocen.hvr.sspa@juntadeandalucia.es indicando en la solicitud
“COMISION DE ADJUDICACION DEL PREMIO A LA EXCELENCIA EN
FORMACION ESPECIALIZADA. COMISION DE DOCENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO".

- Elplazo de presentacion de solicitudes sera en el periodo comprendido entre
el 10 de julio y el 25 de julio de 2025, ambos inclusive.

2. Requisitos de los candidatos.
Los candidatos deben cumplir los siguientes requisitos:

- Finalizacién de la residencia durante el curso 2024-2025.
- Calificaciéon media de la residencia = 9.
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3. Evaluacion y seleccién de las solicitudes.

La evaluacién de solicitudes se realizara por miembros de la Comision de Docencia
de acuerdo al baremo que figura a continuacién, actuando la Comisién de Docencia
como comision de seleccion.

- Meéritos curriculares: Es imprescindible aportar el autobaremo (anexo 1), el
curriculum vitae ordenado segun el autobaremo y los justificantes de los
méritos ordenados y numerados segun el autobaremo,y el curriculum vitae.
Los méritos en formato digital deberdn presentarse de forma ordenada,
clasificadas y numeradas segun el orden establecido en el autobaremo y en
el curriculum vitae (en caso contrario el candidato sera excluido). Solo serédn
valorados los méritos obtenidos durante el periodo de residencia que
finaliza. Se considerard un maximo de tres aportaciones por congreso o
libro. La puntuacién maxima en este apartado serd de 70 puntos (al
candidato con la maxima puntuacién en este apartado se le otorgara 70
puntos, la puntuacién del resto de candidatos se ajustara de forma
proporcional a ésta).

- LaComisién de Seleccion, seleccionara las seis mejores propuestas de entre
los solicitantes, que elevara a la Comision de Adjudicacidn para la realizacién
de una entrevista.

- La Comision de Adjudicacion podra realizar una entrevista personal a los 6
candidatos con mejor puntuacién seleccionados por la comisién de
Seleccion. En ella se valoraran los méritos aportados, asi como la trayectoria
del especialista en formacién a lo largo de toda la residencia. La puntuacién
maxima en este apartado sera de 30 puntos.

MERITOS ADICIONALES PARA LA CANDIDATURA A PREMIO SANITAS

Se valoraran méritos obtenidos previo al inicio de la formacién especializada.
Se incluiran
S1. Titulacién y calificaciones de grado
S2. Titulo de doctor y calificacién
S3. Numero MIR
S4. Premios
S5. Titulos universitarios: master, titulo de experto
S6. Cursos
S7. Estancias formativas
S8. Becas
S9. Participacion en proyectos de investigacion
S10. Participacién en proyectos de cooperacion
S11. Participacion en congresos cientificos
S12. Publicaciones
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- La Comisién de Adjudicacion, constituida por la Direccion Médica del
Hospital Universitario Virgen del Rocio, el Director Gerente de FISEVI, un
vocal residente de la Comisién de Docencia y la Jefa de Estudios, que
actuara como secretaria, seleccionara:

1. A los candidatos para el PRIMER Y SEGUNDO PREMIO A LA
EXCELENCIA de entre los seis antes mencionados. Los restantes
quedaran como suplentes para el caso de que alguno de los
seleccionados decline la concesion del premio.

2. 2. A los CUATRO candidatos (2 MIR y 2 EIR) que el Hospital
seleccionara para optar al Premio SANITAS 2025. Los restantes
quedaran como suplentes para el caso de que alguno de los
seleccionados decline aceptar la candidatura.

- La seleccion de un mismo candidato en los supuestos descritos en el
apartado 1) y para 2) sera compatible.

- Una vez concluida su actuacion, la Comisién de Adjudicacion elevara la
correspondiente propuesta a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Virgen del Rocio. Dicha propuesta tendra caracter vinculante, siempre que
resulte acreditado el cumplimiento de los requisitos materiales y formales
para la validez de la propuesta.

- A lavista de la propuesta formulada por la Comision de Docencia, dictara
Resolucion provisional de adjudicacion de los premios de excelencia en
formacioén especializada, con expresion de la puntuacién alcanzada por los
aspirantes seleccionados, que se publicara en el tablén de anuncios del
Hospital Universitario Virgen del Rocio y en el de la Secretaria de la Jefatura
de Estudios.

Contra la Resolucion provisional se podran formular alegaciones en el plazo de 10 dias naturales a contar
del siguiente a su publicacion. Transcurrido el plazo de alegaciones se dictara resolucién definitiva de
adjudicacion de los premios de excelencia en formacién especializada, que se publicara en el tablon de
anuncios del HU Virgen del Rocio y en el de la Secretaria de la Jefatura de Estudios. La presente
convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las actuaciones de la
Comision de Adjudicacién, podran ser impugnados, en los casos y en las formas previstas en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, pudiendo interponer contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa,
potestativamente, recurso de reposicion ante esta Direccion Gerencia en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su publicacidn, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
a partir del siguiente a la publicacién de la presente Resolucién en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen del Rocio, ante al Juzgado competente de dicho orden Jurisdiccional de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998.

Sevilla, 08 de Julio de 2025
Fdo. Maria Del Robledo Avila Castellano
JEFA DE ESTUDIOS HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
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Anexo 1 (Autobaremacion del curriculum para la solicitud RESIDENTE EXCELENTE)

ES IMPRESCINDIBLE APORTAR el CV con los méritos ordenados y numerados SEGUN
AUTOBAREMO Y FOTOCOPIAS DE TODOS LOS MERITOS numerados segin CV (sélo se
valorardn los méritos obtenidos durante la residencia que finaliza), ordenados y clasificados
por puntos. Los méritos que no se justifiquen no serdn admitidos.

En caso de que los méritos no estén ordenados el candidato quedara excluido de la
convocatoria.

Solo seran valorados los méritos obtenidos durante el periodo de residencia que realiza.

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

UNIDAD DOCENTE:

Pertenencia a Comisiones Hospitalarias (2,5 puntos por cada afio que
pertenezca a una comision hospitalaria y acredite haber asistido a mas del
80% de las reuniones).

2.2 Cursos (maximo 20 p)

2.2.1. Namero de créditos como discente en sesiones
acreditadas de la unidad, cursos acreditados o sesiones
hospitalarias (equivalencia en horas: 1 crédito = 10 horas).
0,1 p por crédito. *

2.2.2. Numero de horas como docente en sesiones acreditadas
de la unidad, cursos acreditados o sesiones hospitalarias.
N° de cursos/sesiones x 0,5 p.

2.2.3. Cursos tematica en [Bioética y profesionalismo
Formacion
Transversales
realizados durante
el periodo de

Liderazgo y trabajo en equipo
Medicina basada en la evidencia
Metodologia de la Investigacion

residencia*. Proteccion radiolégica nivel 1 0 2
Cada cursox 0,5p. [Soporte Vital (basico, inmediato y
avanzado)

2.3 Formacién Universitaria posgrado*

2.3.1 Tesis doctoral
25 puntos

2.3.2. Master Oficial
N° x 10 puntos

2.3.3 Master Titulo Propio
N° x 3

2.3.4. Diploma Experto Universitario
N° x 2 puntos
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3.1 Ponencias, comunicaciones orales o pésteres en formato tradicional
o electrénico (maximo 30 p)*.
3.1.1. Ponencia a congresos-reuniones internacionales
N° x 0,8 puntos
3.1.2. Ponencia a congresos-reuniones nacionales
N° x 0,6 puntos
3.1.3. Ponencia a congresos-reuniones regionales o locales
N° x 0,4 puntos
3.1.5. Comunicacion oral a congreso-reunion internacional
N° x 0,6 puntos
3.1.6. Comunicacién oral a congreso-reunion nacional
N° x 0,4 puntos
3.1.7. Comunicacion oral a congreso-reunion regional o local
N° x 0,2 puntos
3.1.9 Poster a congresos-reuniones internacionales
N° x 0,4 puntos
3.1.9 Poster a congresos-reuniones nacionales
N° x 0,2 puntos
3.1.10 Poster a congresos-reuniones regionales o locales
N° x 0,1 puntos
3.1.12. Comunicacion oral premiada en nacionales y/o
internacionales
N° x 1 punto
3.1.13. Poster premiado en congresos nacionales y/o
internacionales
N° x 0,5 punto
3.2 Participacion en Proyectos de Investigacion financiados.
N° de proyectos x 3 puntos
3.3 Premios obtenidos durante su periodo formativo* (distintos a los
obtenidos por comunicaciones u obtencion de becas a congresos).
N° de premios x 1 puntos
3.4 Publicaciones *
3.4.1 Capitulos de libro | Caso clinico x 0,25 puntos

(maximo . 3 Revisién-investigaciéon original x 1
contribuciones por

: puntos

libro).

3.4.2. Articulo de | D1 x4 puntos

revista en JCR Q1 x 3,5 puntos

Q2 x 3 puntos
Q3 x 2,75 puntos
Q4 x 2,5 puntos
3.4.3. Articulo no recogido en JCR

1,2 puntos
3.4.4. Caso clinico en | D1 x 2 puntos
revista JCR (mucho | Q1 x 1,75 puntos
menos) Q2 x 1,5 puntos
Q3 x 1,25 puntos
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| Q4 x 1 punto
3.4.5 Caso clinico no recogido en JCR
x 0,25 puntos
3.4.6 Participacion en guias de practica clinica
x 1 puntos
|4 ESTANCIASINTERNACIONALES [ |
4.1 Rotatorios externos en el extranjero.
N° de semanas x 0,2

4.2 Estancias acreditadas en proyectos de cooperacién sanitaria
internacional.
N° de semanas x 0,2

Fecha y Firma del solicitante:

Firma del Tutor: Firma del jefe Asistencial de la Unidad Docente:
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Anexo Il. MERITOS ADICIONALES PARA LA CANDIDATURA A PREMIO SANITAS
(obtenidos antes de comenzar la formacién especializada)

Se valoraran méritos obtenidos previo al inicio de la formacidn especializada. Estos méritos
deben figurar en el CV en un anexo, y deben aportarse los méritos ordenados, numerados y
clasificados por puntos segun CV. Los méritos que no se justifiquen no seran admitidos. En
caso de que los méritos no estén ordenados el candidato quedara excluido de la
convocatoria.

Se incluiran
S1. Titulacion y calificaciones de grado
S2. Titulo de doctor y calificacién
S3. Numero MIR
S4. Premios
S5. Titulos universitarios: master, titulo de experto
S6. Cursos
S7. Estancias formativas
S8. Becas
S9. Participacion en proyectos de investigacion
S10. Participacion en proyectos de cooperacion
S11. Participacién en congresos cientificos
S12. Publicaciones

ACLARACIONES

2.2.1. Namero de créditos como discente. Para poder baremar este apartado
como discente los cursos presentados deben ser de mas de 10 h de duracion.

2.2.3 Cursos tematica Formacion Transversal; estos cursos se pueden haber
desarrollado en la comision hospitalaria a la que pertenece el residente como por
otras entidades (lavante, Sociedades Cientificas..). Es necesario presentar
certificado.

2.3. Formacion Universitaria posgrado; si el Master que se aporta a la
documentacion se compone de varios diplomas de experto universitario, el
candidato debe elegir entre la consecucidén del master o de los diplomas de experto
Universitario que componen ese master, nunca de los dos.

3.1 Ponencias, comunicaciones orales o posteres en formato tradicional o
electrénico. Se valoraran un maximo de 3 comunicaciones, poster o ponencias por
congreso. El comité se reserva evaluar el caracter internacional del congreso.
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Se definen tres tipos de autorias segun cada formato

e Ponencia: se consideran solo aquellas en las que el comité cientifico
de la actividad invita al ponente a dar la ponencia. Solo un autor.
Pueden valorarse las impartidas en formato online.

e Comunicacion oral: se consideran como tal aquellas en las que
comunicacion oral del candidato es aceptada por el comité cientifico
de la actividad. Se consideran las tres primeras autorias. Pueden
valorarse las impartidas en formato online.

e Poster: se consideran los presentados a cursos, jornadas o
congresos tanto en formato tradicional como electrénico vy
aprobadas por el comité cientifico de la actividad. Se consideraran
las tres primeras autorias.

Enrelacién a las autorias de las comunicaciones orales y posteres si 1°,2° o0 3° autor
dividir por 1, 2 o 3 respectivamente. O solo incluir los primeros

Sélo en aquellas ponencias, comunicaciones o posteres que presenten resultados
de estudios multicéntricos o multidisciplinares, se valoraran autorias a partir del 4°
autor, dividiendo entonces entre 4.

3.1. 12. Comunicacion premiada en nacionales o internacionales.
Solo se valorara el premio para el primer autor.

3.1. 13. Poster premiado en nacionales o internacionales.
Se valorara la puntuacién para el primer autor.

3.4 Publicaciones.

Se consideran en este apartado libros o revistas y los 1°, 2°, 3° autores. Se excluiran
libro de resimenes de reuniones o congresos publicados. Sélo en estudios
multicéntricos o multidisciplinares se valoraran autorias a partir del 4° autor,
dividiéndolo por 4. Debe especificarse en el CV de cada publicacién, Fl y cuartil. De
no especificarse no se valorara el mérito.



