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Ley Organica 1/2004 Articulo 1, de Proteccion Integral contra la Violencia de Género:

“Todo acto de violencia (..) que, como manifestacion de la discriminacion, la situacion de
desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por
parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a
ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia. (..) que tenga o pueda tener
como resultado un daiio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen
en la vida publica como en la vida privada”

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual en su articulo
1:

“El objeto de la presente ley organica es la garantia y proteccion integral del derecho a la libertad
sexual y la erradicacion de todas las violencias sexuales.”
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En el convencimiento de la necesidad de contribuir, desde todos los ambitos, a facilitar el
derecho a la proteccién y a la asistencia social integral de la mujer victima de violencia de
género, FISEVI y la representacion legal de las Personas Trabajadoras (RLPT), deciden suscribir
el siguiente.

1. ACUERDO PREAMBULO

La sociedad espafiola, a través del poder legislativo, ha tomado conciencia y ha dado un paso
significativo en el camino de la erradicacion de un problema social de actualidad como es la
discriminacién de la mujer, como objeto de violencia, por el mero hecho de ser mujer.

La aprobacién de la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género (L.O. 1/2004), y de Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual, supone un importante reconocimiento de derechos para la mujer victima de la
violencia de género y de la violencia sexual y refuerza el compromiso para la eliminacién de la
violencia adquirido por parte de las instituciones publicas y de las organizaciones sociales.

Son los poderes publicos los depositarios de la capacidad suficiente para adoptar aquellas
medidas, en todos los drdenes, para hacer efectivos los derechos de los que son titulares las
mujeres sometidas a situaciones de violencia y, por tanto, de discriminacién. En consecuencia,
las mencionadas Leyes Orgénicas especifican las actuaciones y las modificaciones normativas
tendentes a hacer real y efectiva la proteccion a la mujer objeto de violencia.

Estas modificaciones legales también tienen su reflejo en el dmbito del Derecho social
previendo la circunstancia de la mujer en el medio laboral. La empresa, en aplicacion de una
politica para alcanzar un desarrollo socialmente sostenible, desea que la norma que nos ocupa,
mas alla de su cumplimiento textual, pueda ser objeto de un desarrollo, y en su caso mejora, en
lo que atafie a las relaciones laborales de la mujer trabajadora.

El presente acuerdo pretende una adecuacion de la L.O. 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas
de Proteccién Integral contra la Violencia de Género y la Ley Organica 10/2022 de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual en sus contenidos laborales, a la realidad
de la organizacién de la empresa, intentando una ejecucion de los regulados en aquella.

FISEVI insta la colaboraciéon de toda la plantilla, en todos los niveles, al objeto de hacer
efectivos los derechos aqui desarrollados, asi como en la consecucién de una sociedad sin
discriminaciones por razén de género.
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2. AMBITO PERSONAL

La presente Guia tiene por objeto sensibilizar a través de su difusién al personal de FISEVI
contra cualquier acto de violencia fisica y psicolégica que, como manifestacién de desigualdad
y discriminacién por razén de sexo, ejerce un hombre sobre una mujer; incluida las agresiones a
la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacién arbitraria de libertad.

El acuerdo estd dirigido a proporcionar un apoyo global y coordinado en la empresa, a aquellas
trabajadoras victimas de la violencia de género en la concrecién definida en la L.O. 1/2004, y en
L.0 10/2022 desde el preciso momento de la existencia de orden judicial de proteccién a favor
de la mujer o bien informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de violencia
de género sobre aquella.

3. AMBITO FUNCIONAL DE ACTUACION

Todas las entidades y centros de trabajo de FISEVI.

4. CONDICION PARA APLICAR ESTAS MEDIDAS

ACREDITACION DE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO, ARTICULO 23 DE LA
L.0. 1/2004

Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los derechos
regulados en esta ley se acreditaran mediante una sentencia condenatoria por cualquiera de
las manifestaciones de la violencia contra las mujeres previstas en esta ley, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la
victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
que la demandante es victima de violencia de género. También podran acreditarse las
situaciones de violencia contra las mujeres mediante informe de los servicios sociales, de
los servicios especializados, o de los servicios de acogida de la Administracién Publica
competente destinados a las victimas de violencia de género, o por cualquier otro titulo,
siempre que ello esté previsto en las disposiciones normativas de caracter sectorial que
regulen el acceso a cada uno de los derechos y recursos.

En el caso de victimas menores de edad, la acreditacion podra realizarse, ademas, por
documentos sanitarios oficiales de comunicacién a la Fiscalia o al 6rgano judicial.
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El Gobierno y las comunidades auténomas, en el marco de la Conferencia Sectorial de
Igualdad, disefiaran, de comun acuerdo, los procedimientos basicos que permitan poner en
marcha los sistemas de acreditacidn de las situaciones de violencia de género.

ACREDITACION DE LA EXISTENCIA DE VIOLENCIAS SEXUALES, ARTICULO 37.1
DE LA L.O. 10/2022

« A estos efectos, también podran acreditarse las situaciones de violencias sexuales
mediante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados en igualdad y
contra la violencia de género, de los servicios de acogida destinados a victimas de
violencias sexuales de la Administraciéon Publica competente, o de la Inspeccion de
Trabajo y de la Seguridad Social, en los casos objeto de actuacion inspectora; por
sentencia recaida en el orden jurisdiccional social; o por cualquier otro titulo, siempre
que ello esté previsto en las disposiciones normativas de caracter sectorial que regulen
el acceso a cada uno de los derechos y recursos.

« En el caso de victimas menores de edad, y a los mismos efectos, la acreditaciéon podra
realizarse, ademads, por documentos sanitarios oficiales de comunicacién a la Fiscalia o
al érgano judicial.

« Los datos personales, tanto de las victimas como de terceras personas, contenidos en

los citados documentos seran tratados con las garantias establecidas en la normativa
de proteccion de datos personales.

) O=0
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5. MEDIDAS

1. REDUCCION DE LA JORNADA DE TRABAJO Y REORDENACION DEL TIEMPO DE
TRABAJO (ART. 37.8 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES)

Las trabajadoras victimas de violencia de género y de violencia sexual tendran derecho,
para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen
en FISEVI.

También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar
de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta
modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones
desarrolladas por la persona trabajadora.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos
se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los
representantes legales de las personas trabajadoras o conforme al acuerdo entre la
empresa y las personas trabajadoras afectadas.

En su defecto, la concrecion de estos derechos corresponderd a éstas. Las discrepancias
surgidas entre empresario y trabajadora seran resueltas por la jurisdiccion competente a
través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento
Laboral.

En su defecto, la concrecion de estos derechos corresponderd a éstas, siendo de
aplicacion las reglas establecidas en el siguiente parrafo, incluidas las relativas a la
resolucion de discrepancias.

“Las discrepancias surgidas entre empresario y persona trabajadora sobre la concrecion
horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4,5y 6
seran resueltas por la jurisdicciéon social a través del procedimiento establecido en el
articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.”

2. RECOLOCACION EN OTRO CENTRO DE TRABAJO (ART. 40.4 DEL ESTATUTO
DE LOS TRABAJADORES).

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victima de violencia de género
o de violencias sexuales que se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la
localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccioén o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto
de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga
vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a las personas trabajadoras
las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.
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3. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y DERECHO A PERCIBIR LA
PRESTACION DE DESEMPLEO (ART. 45.1 N) DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES)

El contrato de trabajo podra suspenderse por decision de la persona trabajadora que se

vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género o violencia sexual

Se encontrardn en situacion legal de desempleo cuando se suspendan el contrato:
Durante el periodo de suspension, y siempre que se reinan los requisitos de carencia, la

trabajadora victima de violencia de género o de violencia sexual tendra derecho a percibir
la prestacion por desempleo.

Estas cotizaciones podran ser tenidas en cuenta para una nueva prestacion. (Ley General
de Seguridad Social, art. 267.1.b). 2° y 269.2).

4. EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO CON DERECHO A LA PRESTACION
DE DESEMPLEO (ART. 49.1 M) DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES)

El contrato de trabajo puede extinguirse por decision de la persona trabajadora que se
vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de
ser victima de violencia de género o de violencia sexual.

Conforme a la normativa vigente, el periodo de suspensién y cotizaciones efectuadas
durante el mismo computardan como periodo de cotizacién efectivo a efectos de
solicitud de prestaciones de la Seguridad Social, como por ejemplo pueden ser la
prestacion de desempleo, jubilacién, incapacidad permanente, muerte o supervivencia,
maternidad y cuidado de menores afectados por céncer u otra enfermedad grave (LGSS,
articulo 165, punto 5).
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5. ACREDITACION DE LA SITUACION LEGAL DE DESEMPLEO (ART. 207.1.D DE LA
LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL).

La situacion legal de desempleo se acreditara por comunicacién escrita del empresario
sobre la extincién o suspension temporal de la relacién laboral, junto con la orden de
proteccion a favor de la victima o, en su defecto, junto con cualquiera de los
documentos a los que se refieren el articulo 23 de la Ley Orgédnica 1/2004 de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género o el articulo
37 de la Ley Organica de garantia integral de la libertad sexual (Ley General de la
Seguridad Social, art® 267.3.b)

La persona trabajadora victima de violencia de género o violencia sexual podra solicitar
a la Seguridad Social la prestacion o subsidio por desempleo durante el periodo de
suspension (Ley General de Seguridad Social “LGSS", articulo 267, apartado 1.a.5°),
siempre que redna los requisitos exigidos con caracter general por la normativa de
seguridad social.

Conforme a la normativa vigente (apartado 1, 72 del articulo 207 de la LGSS), la extinciéon
de la relacion laboral de la persona trabajadora como consecuencia de ser victima de la
violencia de género o de violencia sexual permite el acceso a la modalidad de la
jubilacién anticipada.

6. AUSENCIAS O FALTAS DE PUNTUALIDAD AL TRABAJO (LEY DE VIOLENCIA DE
GENERO, ART. 21.4)

Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por las situaciones fisicas o
psicoldgicas derivadas de la violencia de género se consideraran justificadas cuando asi
lo determinen los servicios sociales de atencién o servicios de salud, segun proceda, sin
perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a
la mayor brevedad posible.

7. DESPIDO DE LA TRABAJADORA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO (ART.
55.5 B) DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES)

Sera nulo el despido de las personas trabajadoras victimas de violencia de género de
violencia de sexual por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los
derechos reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral.
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8. SUSTITUCION DE UNA TRABAJADORA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO
(ART. 21.3 DE LA LEY DE VIOLENCIA DE GENERO)

La suscripcién de un contrato de interinidad para sustituir a una trabajadora victima de la
violencia de género que haya suspendido el contrato de trabajo o ejercitado su derecho a
la movilidad geografica o al cambio de centro de trabajo, tendrd una bonificacién del
100% de las cuotas empresariales por contingencias comunes durante todo el periodo de
suspension del contrato de la trabajadora sustituida o durante seis meses en los
supuestos de movilidad geografica o cambio de centro de trabajo. (Ley de Violencia de
Género, art. 21.3).
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6. PROPUESTAS PARA LA MEJORA DE LA LEY 1/2004 Y DE LA LEY
10/2022

Con el objeto de desarrollar y mejorar las condiciones laborales de las personas trabajadoras
victimas de violencia de género o de violencia sexual, se establecen las siguientes medidas,
como propuestas de mejora:

1.

REDUCCION DE LA JORNADA DE TRABAJO.

Las personas trabajadoras victimas de violencia de género o violencia sexual tendran
derecho a una reduccién de su jornada de trabajo de entre un tercio o de la mitad de la
misma, con una reduccién proporcional de retribuciones, que se prolongard durante el
tiempo necesario para asegurar la seguridad y la recuperacion de la persona que la sufre. La
trabajadora que haga uso de este derecho podra elegir el horario de trabajo resultante de
esta reduccion.

REORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

La persona trabajadora podra reordenar su tiempo de trabajo a través de la adaptacion del
horario, de la aplicaciéon de un horario flexible, de la eleccién de turno o de cualquier otra
forma de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilice en la empresa.

PERMISOS

A la persona victima de violencia de género o violencia sexual se le facilitaran los permisos
necesarios para la realizacion de las gestiones administrativas, judiciales o médicas,
incluidas aquellas que puedan afectar a hijos/as a su cargo, para hacer efectivo su derecho
a la proteccién o a la asistencia social integral.

Dichos permisos, con independencia de los legal o convencionalmente acordados, seran
retribuidos. En su tramitacion y justificaciéon se seguirdn los procedimientos habituales de
FISEVI.

FALTAS DE ASISTENCIA

Las faltas de asistencia de la persona trabajadora victima de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificada por el tiempo y las condiciones en que asi
lo determinen en los servicios sociales o de salud seguin proceda. Estas faltas no
computaran a efectos de lo dispuesto por el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores.
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5. EXCEDENCIA POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO

Las personas victimas de violencia de género o violencia sexual, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendrd derecho a solicitar la
situacion de excedencia o suspensién de su contrato, sin necesidad de haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicaciéon ningun plazo de
permanencia en la misma. Tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo durante los
primeros seis meses, prorrogable por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho, cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccion de la victima lo exigiere. Dicho periodo serd computable a efectos
de antigiiedad.

6. RECOLOCACION EN OTRA EMPRESA

Las personas trabajadoras victimas de violencia de género o violencia sexual que se vean
obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus
servicios, tendra derecho al traslado a cualquier otro centro del que la empresa disponga,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral.

En este sentido, garantizaran su derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del
mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la Fundacién que la emplea tenga
vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo; y promoveran que puedan acceder a
puestos de trabajo en otras Fundaciones.

7. VACACIONES

Si el derecho de proteccién o el de asistencia social integral de la persona trabajadora
hacen necesario la fijacion del periodo vacacional en unas fechas determinadas, se
buscardn férmulas de adaptacién de los procesos habituales o convencionales
establecidos para la asignacion de vacaciones, al caso concreto.

8. GESTION INTEGRAL DE LA SITUACION LABORAL DE LA PERSONA
TRABAJADORA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO O VIOLENCIA SEXUAL

Tan pronto se tenga noticia de que una persona trabajadora perteneciente a la plantilla es
victima de violencia de género o violencia sexual, se dirigird a dicha persona trabajadora a
una persona dentro de la organizacion que se ocupard, con la mayor discrecion y
confidencialidad posible, de prestarle apoyo y colaboracion y de gestionar las medidas
laborales contenidas en las L.O. y en el presente acuerdo que se adapten a su situacién y
que faciliten tanto su proteccién como su derecho a la asistencia social integrada.

Las personas designadas para cumplir estas tareas contardn con la informacion y
formacioén necesarias para el eficaz desempefio de estas.

La direcciéon deberd informar a la RLPT del nimero de casos de violencia de género o
violencia sexual que se traten en el seno de la empresa, asi como de las medidas
aplicadas en cada uno de ellos, manteniendo ambas partes la debida confidencialidad.
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9. MEDIDAS DE SEGURIDAD

Se negociardn medidas de proteccién tales como: teleasistencia o asistencia al trabajo.

Si la pareja de la persona victima de violencia de género o violencia sexual trabaja en la
misma empresa, esta tomara las medidas legales necesarias para garantizar la
seguridad de ésta.

10. MEJORAR LAS CONDICIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO

A voluntad de la persona trabajadora victima de violencia de género o de violencia
sexual podra transformar su contrato de trabajo de temporal a indefinido, o aumentar su
jornada laboral en los casos en los que su contrato sea a jornada partida o jornada fija
discontinua, con el objetivo de tener una mayor independencia econémica y laboral.

11. AMPLIAR LA CONDICION PARA APLICAR ESTAS MEDIDAS

En los casos en los que la representacion de las personas trabajadoras (RLPT) o la
Direccion de la empresa conozcan la posibilidad de que una persona empleada pueda
ser victima de violencia de género o de violencia sexual, podran activar el protocolo de
actuacién para elaborar un plan individual de acompafamiento que permita a la
empresa ayudar y proteger a la persona trabajadora.

12. SEGUIMIENTO Y VIGENCIA DEL ACUERDO

Este acuerdo est3, en principio, vinculado a la vigencia de la L.0. 1/2004 de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género y la L.O. 10/2022 de garantia integral de
la libertad sexual.

En consecuencia, en tanto las situaciones de violencia de género o violencia sexual
sigan existiendo en la sociedad espafiola haciendo necesaria la continuidad de dicha
normativa legal, este acuerdo tiene una vocacion de estabilidad.

No obstante, las medidas de mejora de la Ley Organica 1/2004 que se recogen en el
presente acuerdo estaran en funcién de la orden de proteccién de la persona
trabajadora victima de violencia de género o victima sexual y la Ley Organica 10/2022
de garantia integral de la libertad sexual.

Se revisaran periodicamente las condiciones que dieron lugar a la concesién de que se
trate, prolongdndose en funcién de la evoluciéon de las circunstancias de la persona

interesada.
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