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En caso de adjuntar documentación, indicar cuál: 

SOLICITO, el inicio del PROTOCOLO PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO EN EL ÁMBITO 
LABORAL 

 Informal  Formal

Sevilla a ……….. de ………………………………………………………………. de 20……. 

Firma:  

DENUNCIANTE 
Nombre y Apellidos 
DNI email 
Centro UGC/LABORATORIO 

PERSONA AFECTADA (en caso de ser distinta de la denunciante) 
Nombre y Apellidos 
DNI email 
Centro UGC/LABORATORIO 

DESCRIPCIÓN DE LOS HECHOS 
(Describir los hechos, conductas observadas, fechas y lugares donde se ejecutaron, personas que 

aplicaron esas conductas, posibles testigos) 

POSIBLES SOLUCIONES PROPUESTAS 
Relacionar posibles soluciones (si lo considera) 

CI…………..-……….. 
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