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MARCO NORMATIVO DEL PLAN DE ACTUACION

La obligacion de elaborar y remitir al protectorado en el dltimo trimestre de cada ejercicio un plan de actuacion
viene regulado a nivel autonémico por la Ley 10/2005 de 31 de mayo de Fundaciones

Articulo 37. Plan de actuacion.

El Patronato elaborara y remitird al Protectorado, en el Ultimo trimestre de cada ejercicio, un plan de
actuacion, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevean desarrollar durante
el ejercicio siguiente

Asi como por el Decreto 32/2008 de 5 de febrero por el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones
de Andalucia.

Articulo 28. Plan de actuacion.

1. De acuerdo con el articulo 37 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, el Patronato aprobard y remitira al
Protectorado, en los dltimos tres meses de cada ejercicio, un plan de actuacion, en el que quedarén
reflejados los objetivos y las actividades que prevean desarrollar en el ejercicio siguiente. Conforme al
articulo 20.1.a) de la citada Ley, el Patronato no podra delegar esta funcién en otros drganos de la
fundacion.

2. El plan de actuacion contendra la suficiente informacion identificativa de las actividades propias de la
fundacion y de aquellas otras actividades mercantiles que la misma desarrollara, de los gastos
estimados e ingresos previstos que conforman el presupuesto cifrado y cualquier otra informacién que
permita conocer y comprobar el grado de realizacion de cada actividad o el grado de cumplimiento de
los objetivos, asi como su repercusion en la igualdad de género en los mismos.

3. El Patronato remitira al Protectorado el plan de actuacion acompafiado del documento acreditativo de
su aprobacion que contenga la relacion de las personas que integren el Patronato, asistentes a la
sesion.

4. Una vez comprobada la adecuacion formal del plan de actuacién a la normativa vigente, el
Protectorado procedera a depositarlo en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

Se ha tomado en consideracion igualmente, el modelo de plan de actuacion aprobado por el RD 1491/2011,
de 26 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacién del plan general contable a las entidades
sin animo de lucro, de aplicacion en virtud del articulo 29 del D. 32/2008

En base a estas directrices, los contenidos obligatorios y buenas practicas en relacion a la redaccion
del Plan de actuacién son los siguientes:

Informacion identificativa de las actividades propias y mercantiles.

Informacion de los gastos estimados e ingresos previstos por cada actividad

Indicadores que permitan conocer el grado de cumplimiento de las actividades previstas y su
repercusion en la igualdad de género.

Informacion sobre beneficiarios (no esta establecido legalmente pero si en los modelos de plan de
actuacion de referencia que hemos analizado)

Informacion sobre Convenios de Colaboracion y Donaciones (no esta establecido legalmente pero si en
los modelos de plan de actuacion de referencia que hemos analizado)
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1. ANTECEDENTES Y CONTEXTO GLOBAL

Andalucia ha realizado desde 2006 una apuesta decidida por la investigacion biomédica,
incrementando en gran medida la dotacion y captaciéon de recursos para la 1+D+i en Salud con el
objetivo de realizar una investigacion de calidad.

Dado que los outputs de la I+D+i se producen con un cierto lapso de tiempo respecto al momento
de la inversion inicial el importante esfuerzo realizado en los Ultimos afios empieza a traducirse,
principalmente desde 2010, en un incremento importante de resultados para la sociedad, bien a
través de publicaciones que contribuyen a la generacion de conocimiento, bien a través de la
proteccion y transferencia al sector biotecnologico y, con ello, al sector productivo y a la
generacion de riqueza.

En este sentido, Andalucia en global y la provincia de Sevilla en nivel particular, han
incrementado su nivel de competitividad respecto a otras comunidades auténomas y provincias
respectivamente, observandose el incremento en indicadores como la obtencién de financiacion
competitiva nacional y europea o en el incremento de la proteccion de resultados mediante
patentes respecto a otros organismos nacionales.

La publicacién del 1l Plan de Calidad de la Consejeria de Salud y del Plan Estratégico de |+D+i en
Salud (2006-2010), propiciaron la reorganizacién necesaria de las estructuras de gestion y apoyo
de la investigacién en el SSPA y sentaron las bases para la constitucién, en 2009, de la Red de
Fundaciones Gestoras de Investigaciéon del SSPA (RFGI-SSPA) tras un profundo proceso de
reconversion y transformacion.

En la provincia de Sevilla dicha reorganizacién conllevo la constituciéon de la Fundacién Publica
Andaluza para la Gestién de la Investigacién en Salud de Sevilla (FISEVI) como Unica entidad
gestora de la Investigacion de los centros del SSPA de dicha provincia.

La RFGI-SSPA esta compuesta por siete fundaciones: FCADIZ (Cadiz), FIBICO (Cérdoba), FABIS
(Huelva), FIMABIS (Malaga), FISEVI (Sevilla), FIBAO (con caracter interprovincial, dando
cobertura a Granada, Jaén y Almeria) y la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud (FPS)
como entidad coordinadora de la Red.

La estructura matricial de la RFGI-SSPA, ha permitido aprovechar las economias de escala,
sinergias e intercambio fluido del conocimiento a través de sus nodos (Fundaciones) ubicados a lo
largo del todo el territorio andaluz. Esto ha posibilitado avanzar hacia una prestacion
estandarizada de la cartera de servicios a la comunidad investigadora y mejorar sus practicas en
la gestién, tras una puesta en comun continua de sus conocimientos y experiencia acumulada en
los dltimos afios.

Por otro lado, la existencia de la Red, permite a la comunidad autbnoma andaluza tener un
modelo organizativo de la gestiéon de de la I1+D+i en el ambito sanitario publico, Unico en el
territorio espafiol, que ha posibilitado que muchos profesionales y empresas miren a esta region
como una tierra de oportunidad para la investigacion y la innovacién, fijando en ella su residencia o
sus centros de trabajo.
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Tras esta etapa de reconversion, configuracion y consolidacion de la RFGI-SSPA, los retos para
2015 estan alineados con los diferentes instrumentos estratégicos que inciden en el sector de la
[+D+i en Salud, siendo:

- Anivel europeo:

Estrategia Europa 2020, es la estrategia de crecimiento de la UE para la proxima
década.

La Unidn por la Innovacién es una de las siete iniciativas embleméticas propuestas
por la estrategia Europa 2020, que establece un planteamiento estratégico en materia
de innovacion impulsado al mas alto nivel politico.

Horizonte 2020, contiene los instrumentos financieros para contribuir a la
construccion de una economia basada en el conocimiento y la innovacién en toda la
Unién, movilizando una financiacion adicional suficiente para la investigacién, el
desarrollo y la innovacion. De esta manera, respaldara la aplicacion de la Estrategia
Europa 2020 y otras politicas de la Unién, asi como la realizacién y el funcionamiento
del Espacio Europeo de Investigacion (EEI).

- Anivel nacional:

Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y de Innovacién (2013-2020),
responde a una vision general del Sistema y define los grandes objetivos a alcanzar
asi como los ambitos de actuacion de las Administraciones Publicas durante el
periodo de vigencia de la misma.

Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacion (2013-2016).
Contiene los instrumentos destinados a financiar por parte de la Administracion
General del Estado, las actividades de I+D+i durante el periodo 2013-2016 de acuerdo
con los objetivos y prioridades cientifico-técnicas, sociales y de innovacion
establecidas en la EECTI (2013-2020).

- Anivel autonémico:

Estrategia de Investigacion e innovacion en Salud 2014-2018.
Estrategia de Innovacion de Andalucia (2014-2020).

RIS3 Andalucia.

IV Plan Andaluz de Salud. La nueva estrategia para el periodo (2013-2020)

El Plan de Calidad del Sistema Sanitario Publico de Andalucia (2010 -2014), Un
espacio compartido.
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2. INTRODUCCION — FISEVI

Hasta 2009 en la provincia de Sevilla coexistian varias entidades que bajo diferentes formas
juridicas y con ambito de actuacion principalmente hospitalario, prestaban servicios de gestion de
I+D+i, a la comunidad investigadora de naturaleza fundamentalmente administrativa.

En este sentido, la reorganizacion de las estructuras de gestién y apoyo de la investigacion en el
SSPA descrito en el apartado anterior que da lugar a la RFGI y a la constitucion de la Fundacion
Pudblica Andaluza para la Gestion de la Investigacion en Salud de Sevilla (FISEVI), surge de la
motivacion de ofrecer servicios de gestién de 1+D+i de calidad y mas profesionalizados, mejorar la
eficiencia econémica y la equidad en el acceso de la comunidad investigadora.

FISEVI tiene personalidad juridica propia y plena capacidad juridica y de obrar, esta constituida
con caracter permanente y por tiempo indefinido y se rige por sus Estatutos y por las leyes y
reglamentos que les sean aplicables y, en particular, la Ley 10/2005, de 31 de Mayo, de
Fundaciones de la Comunidad Autonoma de Andalucia y el Decreto 32/2008, de 5 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia y
cuantas normas o disposiciones complementarias o concordantes fueran aplicables.

Esta inscrita en el registro de Fundaciones, Seccion primera F “Docentes, cientificas y desarrollo”
con el numero SE/621 y reldne los requisitos para estar incluida y ser beneficiaria del régimen de
mecenazgo establecido por el articulo 16 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre de Régimen
Fiscal de las Entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo. Tiene
afectado de modo duradero su patrimonio al desarrollo de la docencia, la investigacién cientifica y
el desarrollo tecnolégico en Ciencias de la Salud.

Los fines fundacionales de FISEVI son la promocion y realizacidén de investigaciones biomédicas
de calidad en Andalucia, asi como la promocién y el desarrollo de innovaciones en las tecnologias
sanitarias, en la docencia y en la gestion de los servicios sanitarios, a través de la optimizacion de
las actividades de gestion y fomento de la investigacion en los centros y organismos del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia a los que presta sus servicios.

Se entienden por actuaciones de gestion y fomento de la investigacién todas aquellas
encaminadas a impulsar de forma efectiva el desarrollo, extensién y consolidacién de la I+D+i de
excelencia en salud, mediante el soporte, la produccion y prestacion de servicios de gestién de la
investigacién, en relaciéon a su Cartera de Servicios, con la mayor calidad, equidad y eficiencia
posible a los beneficiarios de su actividad.

Del mismo modo, y también orientado a la consecucién de los objetivos identificados, la RFGI y
FISEVI como parte de la misma, han definido una Cartera de Servicios comudn. La Cartera de
Servicios de Gestion y Apoyo de la RFGI-SSPA a la comunidad investigadora es la siguiente
(Ver Anexo 2);

e Asesoramiento para la captacion de financiacion

e Gestion de ayudas

* Gestion de ensayos clinicos y estudios observacionales

* Asesoramiento de proyectos internacionales

*  Apoyo metodologico y analisis estadistico

* Asesoramiento y gestion de la proteccion y transferencia de los resultados
e Comunicacién y coordinacion de eventos
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Cabe destacar el "Convenio de Colaboracion entre el Servicio Andaluz de Salud (SAS) y la FPS,
FIBAO, FIMABIS, FABIS, FIBICO, FCADIZ, FISEVI" firmado el pasado 7 de febrero de 2012. Este
convenio es una herramienta clave que regula las relaciones entre el SAS y las Fundaciones
Gestoras de la Investigacién del SSPA (RFGI-SSPA) y tiene como fin el contribuir al desarrollo y la
mejora de la 1+D+i en el ambito del SAS, a través de la optimizacién de las actividades de gestion y
fomento de la investigacion en los centros asistenciales del SAS.
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3. OBJETIVOS

3.1. Dar Apoyo e impulsar de forma proactiva la 1+D+i de excelencia en Salud en la
comunidad autbnoma andaluza en general y de la provincia de Sevilla en concreto.

3.2. Garantizar la igualdad y equidad en el acceso a los profesionales del SSPA de la provincia
de Sevilla, a la Cartera de Servicios de Gestion y Apoyo de la RFGI-SSPA

3.3. Incrementar la aplicabilidad de los resultados de la investigacién en la industria y/o préactica
clinica asistencial.

3.4. Desarrollar una politica activa de blsqueda de financiacién publica y privada maximizando la
capacidad de captacién de fondos, con el objetivo final de fomentar el aumento de la
competitividad cientifica, asi como la sostenibilidad y autofinanciacion de FISEVI.

3.5. Dinamizar el desarrollo de ensayos clinicos y estudios observacionales en el &mbito de
actuacion de FISEVI, garantizando el maximo respeto de los postulados éticos e impulsando los
mecanismos de control efectivo de los mismos.
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4. AMBITO DE ACTUACION, BENEFICIARIOS Y RECURSOS

Los destinatarios de la actividad de FISEVI son los organismos y entidades del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia de la provincia de Sevilla, el Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBIS) y los
profesionales que desarrollen sus actividades asistenciales y/o investigadoras en los mismos.

() ATENCION PRIMARIA 0 E— \
% ATENCION HOSPITALARIA

4 INSTITUTOS DE INVESTIGACION
SANITARIA

Los centros sobre los cuéles FISEVI despliega la Cartera de Servicios de Gestién y Apoyo a la
[+D+i, se muestran a continuacion en la Tabla 1:

Tabla 1. Ambito de actuacién de FISEVI

N°ESTIMADO DE | N°ESTIMADO DE
N°DE EDIFICIOS

TIPO DE CENTRO UGC'S/UNIDADES [PROFESIONALES
) ©)
INSTITUTOIS |IBIS 1 29 304
Subtotal Instituto 1 29 304
ATENCION HHUU VIRGEN MACARENA-
. 21 52 13.121
HOSPITALARIA VIRGEN DEL ROCIO
Subtotal At Hospitalaria 21 52 13.121
ATENCION D. SEVILLA NORTE 86 27 1.806
PRIMARIA ALJARAFE
D.SEVILLA 35 26 1.760
Subtotal At Primaria 121 53 3.566
AREAS DE AGS DE OSUNA 32 23 1.237
GESTION AGS SUR DE SEVILLA 38 48 3.860
Subtotal AGS 70 71 5.097
AREA SANITARILAS BAJO GUADALQUIVIR 4 20 580
Subtotal AS 4 20 580
CENTRO TRANSFUSION SANGUINEA 1 0 87
Subtotal CTS 1 0 87
TOTAL 218 | 225 | 2275
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FUENTE: Direcciones Gerencias Centros. Abril 2014
(1) N° Edificios: (AH= Centros Hospitalarios+ Centros de Consultas Externas |AP= Centros de Salud)

(2) Areas en el caso del IBIS; (3) IBIS=Investigadores Principales, Co-Investigadores Responsables, Investigadores,
Becarios, Técnicos y otros; A. Hospitalaria, A.Primaria y Areas de Gesti6n Sanitaria = Personal Sanitario +Personal
No Sanitario

El objetivo de este apartado es describir e identificar los beneficiarios de la actividad de la
Fundacion para dimensionar adecuadamente la estrategia a desarrollar en su ambito de actuacion,
con el fin de potenciar las actividades clave, realizar previsiones y encauzar sus actuaciones.

Los beneficiarios o usuarios de la actividad son todos aquellos profesionales que se encuentren
vinculados al Sistema Sanitario Plblico de Andalucia (SSPA), desarrollando su actividad
profesional en la provincia de Sevilla.

Para el analisis de la perspectiva de género no disponemos de datos actualizados. Tomando como
fuente la Memoria Estadistica de la Consejeria de Salud 2011 que desprende nimeros absolutos
similares, el nimero de los profesionales vinculados al SSPA (Personal sanitario y no sanitario)
de la provincia de Sevilla de 22.104, el 67% mujeres y el 33% hombres. En cuanto a su
ubicacion, el 77% desarrollan actividades investigadoras en el &mbito de Atencion Hospitalaria
(incluido el Instituto de Biomedicina de Sevilla- IBIS) y el 23% se encuentra en Atencion Primaria

Grafico 1. Profesionales SSPA provincia de Sevilla

e =\
Total =22.104
At.
Primaria
5.103
23%
At.Hosp.
. 17.001
M H
ujeres ombres 77%
14.766 7.338 \ /

Fuente. Memoria Estadistica de la Consejeria de Salud 2011

A nivel cualitativo, para realizar un analisis méas preciso de los beneficiarios de las actividades, se
debe de distinguir entre servicios colectivos e individuales. Entendiendo por “colectivos” aquellos
gue se prestan de forma masiva a todos los beneficiarios, y por “a demanda” aquellos se prestan
bajo peticion del interesado, y en funcion de sus necesidades.

Atendiendo a esta clasificacion tenemos la siguiente tabla orientativa sobre el uso y beneficiarios
de los servicios de la Fundacién:
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Tabla 2. Beneficiarios potenciales de los servicios de FISEVI

Ne estimado de
Cartera de Servicios beneficiarios

potenciales

Servicios colectivos
Asesoramiento para la captacion de financiacion

22.104
Promocion de la investigacion y coordinacion de 22104
eventos
Gestion de ayudas 200
Gestién de ensayos clinicos y estudios 200

observacionales

Asesoramientode proyectos internacionales 100 15716
Asesoramiento y gestion de la proteccion y

transferencia de los resultados

Apoyo metodoldgico y andlisis estadistico 200

100 15716

A nivel general, se pueden considerar otros beneficiarios/clientes del drea competencial de FISEVI y
que requieren/pueden requerir servicios cientifico-técnicos o de gestion que dan lugar a
colaboraciones de interés (otros sectores sanitarios, sector académico, industrial,
asociaciones/fundaciones, etc).

« Plantilla FISEVI
A fecha 30/11/2014 el personal contratado asciende a 392 profesionales, entre personal de gestion,
investigador y cientifico técnico.

Esta cifra refleja una evolucién positiva en el nimero de profesionales contratados por la Fundacion.
Este dato se ve avalado por el importante niUmero de proyectos de investigacidon, ensayos clinicos y
estudios que se estan ejecutando en el dmbito de la fundacion.

La plantilla de FISEVI estd formada por 392 profesionales (datos a 31/10/2014), siendo su
distribucién la que podemos observar en el siguiente grafico

Grafico 2. Profesionales contratados por FISEVI

Servicios
centrales de . .

oyo; 11; 3%

_—

MUJERES HOMBRES
289 103
70.53% 29.47%
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¢ EJC (Equivalencia a Jornada Completa de Trabajo) dedicadas a la actividad de
FISEVI

EJC (Equivalencia a Jornada Completa) es la suma del personal que trabaja a dedicacién plena
mas la suma de las fracciones de tiempo del personal que trabaja con dedicacion parcial.

Fruto principalmente, del desarrollo de la cartera de servicios en red de la RFGI y del apoyo
recibido por el SAS, para analizar las EJC de las que dispone la Fundacion Gestora para el
desarrollo de su actividad, es preciso distinguir entre los distintos tipos de vinculacién
profesional/contractual que se pueden presentar, siendo esta mayoritariamente desarrollada por
su personal de plantilla.

- Personal laboral (plantilla): Son aquellos profesionales contratados por FISEVI para realizar labores
propias de gestion y apoyo a la investigacion, incluyendo el personal cientifico contratado por FISEVI.
Estos profesionales forman la plantilla de la misma.

- Subcontratacién de servicios: Son aquellos servicios subcontratados a otras entidades externas.

- Personal cedido por otras Entidades/Organismos: Son aquellos profesionales cedidos por
Entidades/Organismos pertenecientes al Sistema Sanitario Plblico de Andalucia. Por ejemplo: Servicio
Andaluz de Salud, Agencia Publica Empresarial Bajo Guadalquivir, etc.

- Personal RFGI-SSPA: Son aquellos profesionales vinculados laboralmente con la Fundacién Publica
Andaluza Progreso y Salud u otras Fundaciones Gestoras de la 1+D+i del SSPA, que dedican parte de
su tiempo o en su totalidad a los servicios que se prestan desde la RFGI. Este concepto se ha creado
con objeto de aprovechar las economias de escala generadas al trabajar en un espacio compartido, por
ejemplo los profesionales de la Oficina de Proyectos Internacionales del SSPA (OPI-SSPA), de la
Oficina de Transferencia de Tecnologia (OTT-SSPA), Servicio de Asesoramiento para la Captacion de
Fondos (1 persona realiza la busquedas de las fuentes y distribuye la informacion en toda la RFGI),
entre otros.

En la Tabla 3, se representa de forma aproximada el nimero total de EJC (Equivalencia a Jornada
Completa) dedicadas a la actividad de FISEVI. Al respecto, es necesario puntualizar que aquellos
profesionales que se dedican a varias actividades, su dedicaciéon parcial a las mismas se refleja
en términos porcentuales, lo que genera cifras decimales en su computo.

Tabla 3. Equivalencia a Jornadas Completas de trabajo dedicadas a FISEVI para 204

Personal ota
|aboral Personal en | Subcontra. | Personal | Personal | Personal [
aboral

formacién | Servicios | cedido ETT |RFGI-SSPA
(plantilla)*
Captacion de financiacion 2,25 0,16 241
Gestion de Ayudas 7,25 7,25
Cartera de |Proyectos Internacionales 15 15
Servicios |Apoyo metodoldgico yandlisis estadistico 2 2
Proteccion y transferencia de resultados 1 0,16 1,16
Gestion de EECC yEEOO 6 6
Apoyo administrativo comln 1 1
Gestién Econémica 5 5
Servicios
RRHH 3 1 0,15 0,15 43
centrales de (— —
Sistemas de Informacion 1 1
apoyo PR——
Asesoria juridica 1 0,15 1,15
Direccion 0 1 1
11 1 0 1 03 0,15 1345
Investigadores 110 5 115
Personal —
. Técnicos 244 0,75 244,75
cientifico
Otros 0 0

354 5 0 0 0,75 0 359,75
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(1]

(2]
(3]

(4]

5. VISION GLOBAL DEL PLAN DE ACTUACION 2015. TENDENCIAS

A continuacion se presenta un resumen de las principales cifras de FISEVI en 2015 y la prevision
de las mismas para el proximo afio.

Estos indicadores consideran el contexto actual de financiaciéon y estan alineados tanto con los
objetivos contemplados en los Contratos Programa del SSPA (SAS) en materia de I+D+i para
2015, como con las actividades que se plantean en el punto 6 de este documento relativo a las
“Actividades a desarrollar en 2015".

valoracion cuantitativa y econémica 2014 - Tendencia 2015
valoracion cualitativa
Otros |

Personal cientifico | Investigadores | Técnicos de |
Contratados con Programas Autondmicos =
Contratados con Programas Nacionales =

[1]

Contratados/becas con Programas Europeos I
Grupos | Activos | Nuevos 2015 | | [2]
Grupos SSPA- I+ +* +*
Grupos PADI * *
CIBER / RETICs/PLAT AFORMAS * £+
Financiacién Tasa Exito
Pablica 4+ + +
Europea +* 3
Nacional = * * 3]
Autonémica 4+ = 4+
Privada + + *
Gestién EECCy EEOO = [4]
Prestacion de servicios a terceros +
Retornos € transferencia de tecnologia k3

Activas Nuevos 2015

Proteccidn y transferencia de tecnologia

Proteccion
Patentes con fecha de prioridad
PCT
Modelos de utilidad
Registros de propiedad intelectual
Transferencia
Licencias de explotacion
Acuerdos con empresas

Spin-off = =

5]

IREIE AL AL AL AL L 4

El nimero de investigadores contratados con Programas Nacionales y Autonémicos se prevé se
mantenga en los valores de 2014, donde se han obtenido buenos resultados. Respecto a los contratados
con Programas Europeos, se espera crecimiento en 2015.

Para 2015 se prevé un incremento en el desarrollo de estructuras estables de investigacion.

El nimero de ayudas competitivas publicas y privadas iniciadas en 2015 se estima que ascenderan,
salvo en la financiacion nacional, que se espera se mantengan los nimeros aproximados de 2014
(pendientes de prorrogas, etc).

Para 2015 se prevé un incremento en el nimero de solicitudes presentadas a nivel nacional vy
mantenimiento o leve mejora en la convocatoria autonémica. Sin embargo, el alto nimero de solicitudes en
2014 y el inicio reciente de H2020, hace pensar en una disminuciéon en el nimero de solicitudes europeas.

Para 2015 se espera incrementar la tasa de éxito de las solicitudes presentadas a organismos financiadores
Publicos y Privados

El nimero de contratos de EECC y EEOO firmados en 2014 se espera que se mantenga respecto a 2014,
sobre todo en las activas, si bien se espera que los ingresos por facturacion puedan disminuir.
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[5] Para 2015 se pretende mantener el niamero de solicitudes de registros de propiedad industrial y/o
intelectual realizados en 2014, si bien creceremos en la cifra acumulada de registros.

[6] El ntmero de licencias de explotaciéon y de acuerdos de colaboraciéon con empresas se mantendra.

6. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN 2015

Los grandes retos para el ejercicio 2015 se centran en incrementar la captacion de fondos privados,
incrementar la tasa de éxito en convocatorias competitivas con especial interés en los proyectos
internacionales y asegurar la aplicacion de los resultados de la investigacién en la préactica clinica o
en su caso la transferencia a la industria biotecnolégica para generar retorno econémico sobre la
inversion inicial realizada.

A continuacién se presenta un Cuadro Resumen de los Indicadores de resultado _de gestion y
apoyo a la I+D+i en salud a los que se le va a hacer seguimiento del proximo afio. (Anexo 1: version
ampliada de los indicadores (indicadores de resultado + indicadores intermedios)
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Indicador

Dato
2014 (prov)

Objetivo 2015

N° de nuevas UGCs con solicitud de proyecto, contrato de EC, patente, asesoramiento metodologico, alta boletin

ESTRATEG o 4 22014
difusion, otros
ESTRATEG Nl\luevas UGT aTds (qUE SE e Td PTESTAdU SETVICIOS STEMra (SETVICIOS UE apoyo; S EUNo Masta Jernuo ge urnos 2 10
ESTRATEG Nuevas UGC con dimensién econdémica (ayudas gestionadas) 2 2
ESTRATEG % de curriculums formato CVN incorporados, validados en Investigamas 16% 25%
ESTRATEG Ne° de curriculums formato CVN incorporados en Investigamas 859 22014
ESTRATEG N° de grupos dados de alta y validados en el inventario de grupos de Investiga+ 72 >2014
ESTRATEG N° de grupos dados de alta y validados en SICA 85
ESTRATEG N° de equipamientos y servicios cientificos dados de alta en Investiga+ 53 22014
ESTRATEG N° de equipamientos cientificos dados de alta en Investiga+ 27
ESTRATEG N° de servicios cientificos dados de alta en Investiga+ 26
ESTRATEG N° de acciones coordinadas de compra de la RFGI finalizadas con éxito (al menos una promovida por cada FGI) 0 1
ACF Fondos gestionados por la FGI para +D+i (ejecutados) 17.592.215 € >2014
ACF Financiacién captada para la estructura de la FGI (no incluye costes indirectos de EC y EO, aunque si costes administrativos) 432.281 € >2014
ACF Fondos obtenidos desde la FGI (no incluye Facturacion de EC) 7.212.686 € >2014
ACF Autonémicos 688.961 € > 2014
ACF Nacional 5.975.659 € 5.000.000 €
ACF Internacional 548.066 € > 2014
ACF Facturacion de Ensayos Clinicos Comerciales NUEVO 7.500.000 € 7.000.000 €
ACF Ingresos procedentes de venta de servicios de gestién o cientifico-técnicos a clientes 1.271.456 € > 2014
ACF Incremento de la captacién de Fondos Privados (Donaciones al SSPA para la 1+D+i) 3% 5%
ACF Fondos captados 2014 1.803.815 €
ACF Fondos captados 2015 1.894.006 €
GA Devolucién de fondos a entidades publicas por errores de gestién 14.471 € <50.000€
GA Devolucién de fondos a entidades publicas por no ejecucion 1.817€ <2014
GA Devolucién de fondos a entidades publicas por renuncias a ayudas concedidas NUEVO <4 proyectos
Tiempo medio para la contratacion de personal investigador desde la fecha de peticion de un perfil hasta la firma del
GA contrato (dias naturales) [Apertura:2d | Difusién:15d | Entrevistas y seleccion:7d | Tramitador :12d | Firma DG:1d | Firma 55 <44
Candidato:7d]
GA N° de convocatorias para la contratacion de personal investigador
GA Tiempo medio para la contratacién de bienes y servicios con publicidad no DOUE (dias naturales) 45 <45
GA N° de contratos de bienes y servicios con publicidad no DOUE 10
GA (RRHH) % de invest_igadores (IEs y po§tdocs) c_ontrat_ados por la RFGI con retribucién variable y/o indicadores cientificos y de PD
permanencia en los objetivos ligados a incentivos
GA (RRHH) |N° de .in\./eslig.adores (|.PS y postdocs) contratados por la FGI con retribucién variable y/o indicadores cientificos en PD
os objetivos ligados a incentivos
OPI N° de propuestas presentadas a programas de la UE 36 22014
OPI Proyectos 32
OPI RRHH 2
OPI Otras 2
OPI N° de propuestas presentadas a Programas Europeos (no UE) e Internacionales 26 22014
OPI N° de propuestas presentadas coordinadas por Investigador del SSPA 11 =>2014
OPI Ne de solicitudes presentadas con liderazgo de paquetes de trabajo por el SSPA 22 > 2014
OPI N° de propuestas europeas e internacionales financiadas (en el afio anterior al reporte) 5 > 2014
AME % de propuestas rechazadas por Organismos financiadores por motivos metodol6gicos/estadisticos 10%
AME N° de propuestas rechazadas por Organismos financiadores por motivos metodologicos/estadisticos 41* <2014
AME N de acciones formativas impartidas (posibilidad de subcontratar servicios) 6 >2014
oTT Ne de registros de propiedad industrial y/o intelectual presentadas a registro a nombre del SSPA 25 24
oTT Ne acuerdos de licencia de explotacién 6 6
oTT N° de acuerdos con empresas para proyectos de H+D+i 23 9
OTT (hodo central) |Retornos econdmicos al SAS derivados de la Transferencia de Tecnologia (licencias) 53.789 € > 2014
OTT (nodo central) |N° de nuevas empresas biotechs en Andalucia promovidas/asesoradas por la OTT 1 1
OTT (hodo central) |N° de investigadores que cobran honorarios en concepto de regalias por productos/tecnologias licenciados NUEVO 17 > 2014
GIEC Incremento anual del desarrollo de ensayos clinicos (nuevos) independientes (donde la FGI actia como promotor) =>2014
G.EC N° de EECC independientes 2014 7
G.EC N° de EECC independientes 2015 22014
G.EC Incremento del desarrollo de estudios observacionales (nuevos) independientes (donde la FGI actlia como promotor) 22014
G. EC N° de EEOO independientes 2014 5
G.EC N° de EEOO independientes 2015 >2014
% de contratos de EECC comerciales tramitados en un plazo no superior a 60 dias desde la presentacion en el Comité
G.EC e ] ) 20% 60%
de Etica de referencia hasta la firma del contrato
G.EC N° de contratos EECC comerciales tramitados en un plazo no superior a 60 dias 38 113
G. EC N° de contratos EECC independientes tramitados en un plazo no superior a 60 dias 5 19
G.EC % de con_tratos de EEOO comerciales tramitados en un plazo no superior a 60 dias desde la autorizacion del comité 30% 60%
hasta la firma
G. EC N° de contratos EEOO comerciales tramitados en un plazo no superior a 60 dias 30 60
G. EC N° de contratos EEOO independientes tramitados en un plazo no superior a 60 dias 8 14
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Las actividades estratégicas son aquellas, especificas de FISEVI o comunes para toda la RFGI-
SSPA, que proporcionan directrices a todas las demas actividades e impulsan el desarrollo y la
mejora continua de la Fundacién Gestora. Pueden tener caracter plurianual, o ser puntuales para
2015, y una vez logrado el objetivo para el cual se abordaron, consolidarlas e incluirlas como
servicios en la cartera propia. A continuacién se desglosan en Externas, dirigidas a apoyar la
articulacion del sistema de 1+D+i y las Internas dirigidas a mejorar los procedimientos internos,
culminar el proceso de homogenizacién de procedimientos de la RFGI vy seguir avanzando en la
especializacién de los profesionales de la RFGI.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

[A.1]Impulsar y apoyar el proceso de reacreditacién del Instituto de Investigacién Biomédica
de Sevilla (IBIS).

a) Definicion y puesta en marcha con el IBIS de los procedimientos de trabajo
necesarios de cara al cumplimiento de los estandares solicitados en la
acreditacion. Especial relevancia la definicién de los procedimientos de trabajo
para el mantenimiento y evolucién de los registros y procesos.

b) Andlisis y carga de datos en la herramienta de gestidn establecida para dicho fin.

[A.2]Potenciar la investigacion en salud en el seno de la Unidades de Gestion Clinica (UGCs)
de los centros asistenciales del ambito de actuacién de FISEVI, avanzando en el
despliegue de la cartera de servicios de la RFGI-SSPA en los hospitales comarcales y
centros asistenciales de atencién primaria y en el asesoramiento personalizado a
grupos/UGC del &mbito de actuacion de FISEVI.

a) Adecuar la prestacion de servicios requeridos en cada Centro, considerando las
estrategias en los mismos (por ejemplo: unidades intercentros)

b) Continuar con la estrategia de acercamiento de los servicios centralizados de la
Fundacion a todos los centros del ambito de actuacion de FISEVI

c) Establecimiento de cuadros de mando que permita facilitar a los investigadores y
UGCs informacion de calidad y utilidad. Sera clave también para dar soporte a las
UGCs en la evaluacion de los objetivos I+D+i de las Unidades, asi como en la
definicién, seguimiento y consecucion de los objetivos 2014, donde FISEVI se
muestra como herramienta instrumental de soporte.

d) Generacion de dossier y fichas técnicas de los grupos de investigacion, que
permitan identificar oportunidad de financiacion y colaboracion, asi de patrocinios
e identificacion de mecenas.

[A.3] Favorecer la colaboracion entre grupos investigadores de distintas unidades y
centros del SSPA, aumentando el nimero de grupos de investigacion interdisciplinares,
asi como, las alianzas dentro del SSPA. NUEVA
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[A.4] Una vez que se formalice el convenio de la RFGI-SSPA y EPES, organizar reuniones
a las que asistan profesionales del Servicio Provincial de EPES, con interés en la
investigacién con el objetivo de dar a conocer la Cartera de Servicios de FISEVI, asi como
para identificar grupos de investigacion del SSPA en la provincia que trabajen en las
mismas lineas. NUEVA

[A.5]Seguir avanzando en la prestacion de servicios electronicos a la comunidad
investigadora de FISEVI, como medio para mejorar la accesibilidad a los servicios
mediante las tecnologias de la informacién y las comunicaciones. Prestando especial
atencién a las diferentes herramientas disponibles a través de la web de Fisevi y de
Investiga+ (I+): e-asesoramiento, CVN, alta de grupos de investigacion, vision
calendarizada de convocatorias, etc.

a) Mejorar la informacion y la gestion de contenidos de la web (utilidad, novedad,
informacion de los grupos de investigacion, etc) y la coordinacion con otros
servicios electronicos y portales webs (IBIS, centros asistenciales, Fundacion
Progreso y Salud, Investiga+, BV-SSPA, etc) de cara a aumentar la visibilidad de
la fundacion en el exterior

b) Aumentar la funcionalidad de la pagina web incorporando: el servicio de
asesoramiento metodolégico; ofertas de empleo, mecanismos facilitadores de
captaciéon de fondos (donaciones, “fundraising”, ...), etc, de cara a facilitar la
oferta de servicios online.

c) Desarrollar herramientas integradas con Fundanet que facilite la consulta y
explotacion de datos de Fundanet relevantes para los investigadores y gestores
en el seguimiento de sus proyectos y ayudas.

[A.6]Seguir avanzando en el uso eficiente y compartido de equipamientos y servicios cientificos
entre los centros y plataformas de I1+D+i vinculadas al SSPA

[A.7]Promover actividades formativas dirigidas a incrementar las competencias de los
investigadores/as en las siguientes areas de conocimiento:

Fuentes de Financiacién I+D+i
Evaluacion de la 1+D+i

Metodologia 'y Gestién de proyectos
Preparacion de Propuestas europeas
Escritura cientifica

Transferencia de Tecnologia

Aspectos bésicos de gestién: proceso de compra, aspectos laborales, etc
(demandado por algunos investigadores)

[A.8]Difundir entre la comunidad investigadora/ciudadana de referencia de FISEVI todos aquellos
eventos que tengan como fin promocionar la investigacion y puesta en comun de
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forma periédica con el resto de Fundaciones de la Red de aquellos eventos de interés
que tengan lugar en la provincia de Sevilla.

[B.1] Establecer e implementar un Plan de Comunicacion de FISEVI, en coordinaciones con los
responsables de comunicacion de los Centros, con el propésito de mejorar el posicionamiento y
visibilidad de los grupos de investigacion y de la Fundacion.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

[B.2] Aplicar la metodologia de analisis y optimizacion de procesos mediante técnicas de
reingenieria de procesos (lean management) como método para analizar, normalizar y
optimizar el proceso, permitiendo:

Mejorar la calidad del servicio prestado y disminuir tiempos de respuesta

Disminuir la variabilidad en la gestién (optimizacion de recursos, disminucion de
errores, identificaciéon e implantacion de bestpractices,etc)

Optimizar el trabajo inter e intradepartamental
Optimizar la gestion de recursos

Se plantea:

a) Establecer el mapa de procesos de la Fundacion
b) Trabajar junto con los nodos en los procesos de operacién comunes (gj. IBIS)

c) Analisis, Redisefio, Implantacién y Evaluacién de al menos un proceso por area
(Gestion de Profesionales, Gestion Econdmica, Gestion de Proyectos y Asesoria
Juridica y Legal). .

d) Definicion y establecimiento de procedimientos normalizados de trabajo y registro.
e) Definicion y seguimiento de indicadores de calidad.
[B.3] Avanzar en el proceso de Gestion de Compras

Una vez consolidado el proceso de gestion de la facturacion, se avanzara en la gestion de
compras de una forma progresiva partiendo de los resultados del analisis realizado en el
ejercicio anterior. Se trabajara en la linea de gestién del pedido (incluyendo autorizacion
del pedido), lo que permitira mejorar la gestién de financiacion y de las compras,
disminuyendo los errores y aumentando la capacidad de gestiébn (precios mas
competitivos, previsiones, etc). Se pondran en marcha las siguientes actuaciones
(condicionado disponibilidad presupuestaria):

a) Implantacion del médulo de compras del aplicativo Fundanet para dar soporte a la
gestion de compas de los servicios comunes de estructura del IBIS. A través de
esta herramienta de gestién interna se articulard la mayor parte del proceso de
formalizacion del pedido y compra (a partir de la solicitud de pedidos mediante el
modelo normalizado ya implantado en el IBIS).
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b)

d)

Avanzar en el proceso de analisis a partir de la puesta en marcha de la actuacion
anterior. La figura del técnico de compras permitira, al tener conocimiento de los
pedidos tramitados en todos los servicios comunes, profundizar en el analisis de
las debilidades y oportunidades del nuevo proceso sobre la base del propio
funcionamiento. De esta forma, con los resultados obtenidos en la implantacion,
podra avanzarse en aspectos claves como:

Analisis de las posibilidades reales de aprovechamiento de economias de escala
con la adquisicién conjunta de bienes y servicios. Al confluir en el técnico de
compras todos los pedidos formalizados, sera posible detectar méas facilmente la
existencia de bienes y servicios susceptibles de contratarse de forma conjunta
obteniendo asi ventajas en términos de precio.

Estudio de la posibilidad de concentrar la tarea de formalizacién de los pedidos en
el técnico de compras, analizando el volumen de gasto y el nimero de pedidos.

Extrapolacion del nuevo proceso a areas de la fundacion distintas a los servicios
comunes de estructura del IBIS. Con la puesta en marcha del nuevo proceso sera
posible analizar si éste es extrapolable a otras areas de actividad del IBIS y/o de
la fundacion.

[B.4] Avanzar en el proceso de Reporting y analisis de Informacion:

Continuando las anualidades anteriores se plantean los siguientes objetivos:

a)

b)

c)

Consolidar el suministro de la informacién que con caracter periddico se debe
remitir a los distintos organismos oficiales.

Desarrollar un sistema de reporting a la gerencia de FISEVI y de los distintos
Nodos de los principales hitos de actividad y seguimiento del presupuesto anual.

Implementar mecanismos de control interno para la verificacion de la calidad de la
informacion registrada.

[B.5] Realizacion de Acuerdos de Gestion con los Centros que facilite los procesos y toma de

decisiones

[A.9]Seguir avanzando en el proceso de convergencia para la Homogenizacion de los
Principios Rectores de Gestion Econdmica (aplicaciéon de costes indirectos), Sistemas
Comunes de Gestion y Politicas de RRHH en el seno de la RFGI-SSPA.

[A.10]

[A.11]

Seguir avanzando en la implantacién del Manual Contable de la RFGI, asegurando la
presentacion de las Cuentas Anuales 2014 (patronato junio 2015) a la nueva adaptacion
sectorial del Plan General Contable, minimizando la existencia de salvedades en el
Informe de Auditoria.

Culminar con la implantacion los distintos Procedimientos Normalizados de Registro en
Fundanet. (PNR).

Solicitudes de Ayudas Convocatorias Competitivas
Resolucién de Ayudas Convocatorias Competitivas
Donaciones, Convenios y Prestacién de Servicios
Gestion Estudios Clinicos EECC/EEOQO

Alta Convocatorias

Terceros

Patentes / PCT

Proyectos Europeos

Contratacion de Personal
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- Contratacién de Bienes y Servicios

[A.12] Desarrollar procedimientos de validacién interna de los PNR en Fundanet en cada FGl,
que contemplen el V°B° de los profesionales/unidades/areas de intervienen. (Nueva en
RFGI pero en linea con accion B.2 de Plan Actuacién 2014 y 2015 de FISEVI)

[A.13] Seguir avanzando de forma coordinada en la profesionalizacion / especializacién de los
profesionales de gestion y apoyo de la RFGI-SSPA, con especial interés en las siguientes
areas de conocimiento:

Financiacion privada no competitiva
Financiacion competitiva internacional
Proteccion y transferencia de resultados
Justificacién de ayudas

Elaboracion y Seguimiento de presupuestos
Control interno

Fiscalizacion

Las actividades contempladas en la Cartera de Servicios de FISEVI, son:

e Asesoramiento para la captacion de financiacion y Gestion de ayudas

e Asesoramiento de proyectos internacionales

«  Apoyo metodolégico y estadistico

* Asesoramiento y gestidn de la proteccidn y transferencia de los resultados
e Gestién de ensayos clinicos y estudios observacionales

» Otras prestaciones

[B.6] Realizacion y difusion del Manual del Investigador que le permita conocer los servicios,
procesos y procedimientos de la Fundacion.

Gestionar las ayudas de forma proactiva en todas sus fases:

. Fase I: Preparacion, solicitud, subsanacién. Analizando las causas y subsanando las
solicitudes rechazadas en el seno del grupo estable de trabajo del Servicio de Gestion de
Ayudas de la RFGI-SSPA.

. Fase 2: Seguimiento, justificacion, apoyo en la contratacion de bienes/servicios y
personas. Dando informacion sobre el estado econémico de las ayudas para garantizar la
continuidad del desarrollo de la linea de investigacion.

. Fase 3: Justificacion final, evaluacién expost y analisis de nuevas necesidades.
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[A.14]

[A.15]

[A.16]

[A.17]

[A.18]

[A.19]

[A.20]

[A.21]

[A.22]

[A.23]

Incentivar la captacion de fondos para financiar las lineas de investigacion establecidas a
través de:

Ayudas e incentivos para el desarrollo de la I+D+i (pUblicas y privadas)
Busqueda de socios europeos (Ver A.25 y A.30)

Demandas tecnologicas de las empresas (empresa busca a grupo para desarrollo
de [+D+i) y proyectos de colaboracion publico-privada (Ver A.30).

Estimulo de las donaciones y patrocinio

Venta de servicios cientifico-técnicos y de gestion

Dar apoyo en la promocion de proyectos de Investigacion Clinica que tengan un
impacto positivo en las expectativas y calidad de vida de la poblacion.

Estimular la participacién en convocatorias diferentes para evitar las incompatibilidades
gue surgen en los organismos financiadores frecuentes (CSIPS, ISCIII, MINECO).

Incentivar la participacion en convocatorias publicas competitivas en:

- Hospitales Comarcales y Distritos de Atencion Primaria del SSPA, incrementando el
ndamero propuestas presentadas y manteniendo las ayudas activas financiadas.

- Hospitales de referencia e Institutos de Investigacion Sanitaria, incrementando la
cuantia del importe solicitado en las convocatorias con independencia del nimero de
solicitudes presentadas.

Favorecer el numero de candidaturas presentadas a convocatorias privadas
competitivas (incluidos premios, como medio de reconocimiento y de captacion de
fondos), aprovechando los esfuerzos y mejorando la participacion.

Potenciar y facilitar la incorporacion investigadores de carrera y profesionales de apoyo
de la RFGI, financiados por fuentes de financiacion competitivas (Investigadores,
Técnicos de Apoyo).

Trabajar de forma proactiva con el objeto de incrementar o mantener la financiacién
captada para la estructura de la FGI (incluyendo costes administrativos y convocatorias
competitivas para tal fin).

Velar por el cumplimiento de los plazos de las ayudas en las fases de solicitud,
subsanacion y justificacion.

Minimizar la devolucion de fondos a entidades publicas por errores de gestion o por no
ejecucion del presupuesto (Identificar los reintegros por renuncias).

. Velar por el cumplimiento del tiempo medio para la contratacion de:

Personal investigador desde la fecha de peticion de un perfil hasta la firma del
contrato (dias naturales) [Apertura:2d | Difusion:15d | Entrevistas y seleccion:7d |
Tramitador :12d | Firma DG:1d | Firma Candidato:7d]

Bienes y servicios con publicidad no DOUE (dias naturales)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

[A.24]  Mejorar cuantitativamente y cualitativamente la participacién de la comunidad

investigadora del SSPA en Programas Europeos (Proyectos, RRHH, etc) y Programas
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[A.25]

[A.26]

[A.27]

Internacionales (NIH, HFSP, etc), especialmente aquellos grupos sin participacion previa
pero con indicadores de I+D+i competitivos y/o que trabajen en areas de especial interés
para la UE

Tareas a desarrollar:
a) Jornadas informativas sobre oportunidades de financiacion

b) Reuniones con investigadores y grupos para la orientacion y apoyo en la
preparacion de propuestas

c) Identificacion de investigadores y grupos con las lineas que financian el H2020,
para realizar un asesoramiento proactivo con el objetivo de aumentar la
participacion de nuevos grupos en el &mbito internacional.

Seguimiento y puesta en valor del proyecto europeo ITRIBIS (FP7-REGPOT-2012-2013-1).
Nuevas contrataciones, inicio de estancias y organizacién de workshops. Elaboracién de
una estrategia personalizada de transferencia de tecnologia. Todo ello con el objetivo de
mejorar la produccion cientifica, los resultados aplicables en salud y los resultados
econémicos del Instituto.Incrementar / mantener el nUmero de propuestas presentadas
coordinadas por IP del SSPA

Tareas a desarrollar:

a.Revision de propuestas para la secciones Excelencia Cientifica e Impacto a través
del panel de expertos OPI-SSPA, PNC, Expertos Nacionales, OTT-SSPA, etc.

Incrementar / mantener el nimero de solicitudes presentadas con liderazgo de paquetes
de trabajo por el SSPA.

Tareas a desarrollar:
a.Apoyar en la elaboracién de perfiles y su difusién

Promover el establecimiento de colaboraciones internacionales entre la comunidad
investigadora de FISEVI a través de la blsqueda de socios europeos emitidas por el
Punto Nacional de Contacto -Boletin FPS u otras fuentes. Incrementar / mantener el
ndmero de propuestas presentadas a Programas Internacionales

Tareas a desarrollar:

a.Reuniones entre potenciales coordinadores, expertos evaluadores de programas
internacionales y coordinadores de proyectos

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

[A.28]

Velar por la robustez metodoldgica de las solicitudes presentadas para minimizar su
rechazo por las entidades financiadoras. Aumentar el conocimiento de los Gestores de
Proyectos de FISEVI de la Cartera de Servicios de la Unidad de Apoyo metodoldgico y
estadistico para que puedan vehiculizar con mayor proactividad y eficacia las necesidades
y demandas de su comunidad investigadora de referencia.

Tareas a desarrollar:
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a) Revision del protocolo de investigacion, poniendo especial énfasis en la definicion
de las hipétesis, objetivo y metodologia (material y métodos).

b) Asesorar y ayudar a los profesionales, en la generacién de publicaciones a través
de los anadlisis estadisticos pertinentes y asesoramiento para redaccion del
mismo. Para la consecucion de objetivos de investigacion y reforzar el apartado
C).

c) Generar masa critica entre los profesionales y generar cultura de investigacion,
para asi obtener futuros investigadores que realicen solicitudes.

[A.29] Impartir acciones formativas en metodologia y estadistica para incrementar los
conocimientos y habilidades de la comunidad investigadora del ambito de actuacién de
FISEVI.

[B.7] Facilitar la accesibilidad a los servicios de asesoramiento metodolégico y estadistico de la
comunidad investigadora a través de la pagina web

Tareas a desarrollar
a) Implantacion del eServicio

b) Plan de difusion a la comunidad investigadora.

[B.8] Generar los informes pertinentes de publicaciones para las evaluaciones de las UGCs (y
reacreditacion del IBis

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

[A.30] Promover solicitudes de registros de propiedad intelectual e industrial originales
(patentes, ampliaciones PCT, modelos de utilidad y registros de propiedad intelectual)

El principal objetivo de FISEVI en esta linea continuard siendo los recursos humanos y
econémicos disponibles asi como mejorar la calidad y potencial de las solicitudes de
patente presentadas. De esta forma, se aumentara la probabilidad de éxito en el desarrollo
de los productos/tecnologias protegidos y/o de transferencia a la industria.

Para ello, se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

a) Mantener un contacto continuo con los grupos de investigacién, principalmente de
aquellas lineas de investigacion mas susceptibles de generar resultados
protegibles y con potencial asistencial/ comercial.

b) Analizar y llevar a cabo un seguimiento de proyectos de |+D activos que han
recibido subvenciones en convocatorias publicas y publico-privadas, en
colaboracién con Gestion de Proyectos, con el objetivo de identificar resultados
potencialmente protegibles y con potencial asistencial/ comercial desde las
primeras fases de la investigacion.

c) Realizar evaluaciones preliminares mas exhautivas de las potenciales
invenciones durante la entrevista con el investigador para descartar aquellos
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d)

e)

f)

resultados o invenciones que no cumplen los requisitos de patentabilidad o que
realmente no tienen potencial asistencial/ comercial.

Organizar seminarios formativos relativos a proteccion de los derechos de
propiedad industrial e intelectual. En dichos seminarios, se explicarian los
conceptos basicos en esta materia, haciendo especial énfasis en los requisitos
basicos que debe cumplir una potencial invencién para ser protegible.
Elaboracion de una guia informativa/ manual de usuario dirigido a investigadores
que explique los conceptos basicos en materia de proteccion de los resultados y
donde se dé respuesta a las principales dudas en este tema.

Revisibn de presupuestos de proyectos de investigacién financiados, en
colaboracién con sus investigadores principales, con el objetivo de identificar
partidas destinadas a patentes que permitieran maximizar los recursos
econdmicos destinados a la presentacibn de nuevos registros de propiedad
industrial e intelectual.

Crear una Comision de Transferencia e Innovacion de FISEVI que permita
intercambiar informacién entre los distintos agentes implicados en la identificacion
de ideas y resultados innovadores, principalmente entre la Unidad de
Transferencia de Tecnologia y el Grupo de Innovacion Tecnoldgica.

[A.31] Incrementar el nimero de acuerdos de licencia de explotacion.

a)

b)

c)

d)

f)

)]

h)

Planificar y llevar a cabo un roadshow a nivel nacional e internacional para
mantener reuniones directas con la industria con el objetivo de dar a conocer
FISEVIy la cartera de transferencia de tecnologia a la industria.

Realizar un seguimiento de proyectos de 1+D activos con colaboraciones publico-
privadas establecidas durante los Ultimos afios para identificar potenciales
productos/tecnologias generadas en el marco de dichos acuerdos y establecer los
correspondientes acuerdos de licencia de explotacion con las empresas
colaboradoras.

Identificar un mayor nimero de innovaciones espontdneas e innovaciones no
protegibles por derechos de propiedad industrial (software, know-how,
metodologias, etc...) en colaboracién con el Grupo de Innovacién Techoldgica.

Asistir a eventos y congresos nacionales e internacionales de partnering,
destacando Bio Europe Spring, BIO Convention, Bio Europe y Medica.

Organizar eventos de transferencia de tecnologia como punto de encuentro entre
los investigadores que tienen productos/tecnologias en transferencia y las
empresas con el objetivo de identificar potenciales licenciatarios.

Establecer acuerdos de co-desarrollo de productos y tecnologias de FISEVI con
la industria, especialmente en las primeras fases, con el doble objetivo de
aumentar el valor de estos activos asi como incrementar la probabilidad de
licencia posterior, ya sea al colaborador inicial o a un tercero.

Completar las presentaciones comerciales y estudios de mercado de tecnologias
prioritarias en cartera de transferencia con mayor potencial de mercado y
factibilidad en su desarrollo, iniciadas en 2014

Completar y ejecutar la campafa de prospeccion de mercado iniciada en 2014
para el contacto masivo con potenciales licenciatarios interesados en los
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)

expedientes prioritarios, aprovechando ademas el material comercial preparado
(presentaciones).

Establecer una campafia de promocién de la cartera de tecnologias en
transferencia tanto interna, a las directivas de los centros principales (al menos,
HUVR-HUVM/ IBIS y HUVV) y otros profesionales del SSPA, como externa, a la
industria, inversores, asociaciones, etc.

Priorizar la creacién de un motor de busqueda completo y user-friendly de ofertas
tecnologicas y de servicios en la nueva pagina web de FISEVI, en linea con lo
planteado en el punto A.5.a).

[A.32] Incrementar el nimero de acuerdos de colaboraciéon publico-privado con empresas
para proyectos de [+D+i

a)

b)

d)

e)

f)

Asesorar y dar soporte al investigador en la presentacion de proyectos a
convocatorias competitivas que fomentan la colaboracién puablico-privada junto a
Gestidn de Proyectos, especialmente en materia de proteccion de los resultados y
el establecimiento de colaboraciones con la empresa.

En linea con el punto anterior, se identificaran potenciales partners nacionales e
internacionales para la presentacion de proyectos en colaboracién para las
proximas convocatorias de ayudas publico-privadas, con prioridad a Horizonte
2020.

Continuar con la elaboracién de fichas de grupos de investigacién con el objetivo
de ofrecer potenciales servicios y ofertas tecnolégicas de los mismos, con el
objetivo de ofrecer a la industria servicios especificos.

Realizar un seguimiento de las principales lineas de investigacion activas con
ayuda de la informacién recopilada para las fichas anteriores para identificar
potenciales proyectos de I[+D que puedan presentarse a las diferentes
convocatorias de ayudas publico-privadas y promover la presentacion de dichos
proyectos en colaboracién con la industria.

Contactar continuamente con las empresas (eventos de partnering, ferias,
reuniones directas) de la misma forma que se ha mencionado anteriormente para
el caso de los acuerdos de licencia de explotacion con el objetivo de establecer
posibles vias de colaboracidn que cubran sus necesidades o las de los grupos de
investigacién. Realizar una campafia de venta de servicios con ayuda de las
fichas de grupos de investigacién generadas durante 2014.

Disefiar y crear una plataforma de quimica médica y nanotecnologia en el
HUVR/IBIS que promueva el desarrollo de proyectos de valor afiadido en el
ambito de las terapias innovadoras.

[A.33] Incentivar el nimero de registros de propiedad industrial de innovacion espontanea
(medical devices, e-health)

a)

Realizar un seguimiento de profesionales médicos que han desarrollado este tipo
de innovaciones previamente y tienen el potencial para desarrollarlas en el futuro
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b)

d)

e)

f)

asi como de proyectos de I+D activos en el ambito de los dispositivos médicos o
la e-health.

Establecer y ofrecer un servicio de asesoramiento completo a profesionales
médicos de FISEVI tanto en el disefio y prototipado de estas innovaciones como
en la estrategia 6ptima de proteccion y transferencia, en colaboracién con el
Grupo de Innovacion Tecnologica (FAB-LAB).

Definir una estrategia de busqueda de oportunidades de financiacion y
colaboracién publico-privada para el desarrollo, validacién e implementacion en el
sistema de este tipo de tecnologias, incluso de forma previa a la presentacion de
un registro de propiedad industrial. Se podria plantear la inclusion de este
asesoramiento como parte del servicio comentado en el punto anterior.

Buscar y establecer contacto con potenciales licenciatarios especializados
interesados en el co-desarrollo, desarrollo y/o comercializacion de estas
innovaciones.

Campafia de busqueda de ideas innovadoras a través de charlas en grupos con
mayor potencial, en colaboracién con el Grupo de Innovacion Tecnoldgica.

Organizar mesas redondas tematicas con el objetivo de que empresas y
profesionales médicos presenten las necesidades no cubiertas en determinadas
areas con el objetivo de identificar potenciales co-desarrollos conjuntos.

[A.34] Asesorar /| promover nuevas empresas biotechs, tras la identificacion de proyectos
estratégicos que posibiliten la creacion de spin-off

a)

b)

c)

d)

f)

Realizar programas de ayuda al emprendedor como el “Programa de Busqueda
de emprendedores para la puesta en marcha de Empresas de Base Tecnolégica
basadas en proyectos innovadores en salud” organizado por la Unidad de
Transferencia de Tecnologia de FISEVI en colaboracién con la Fundacion Cajasol
y la OTT-SSPA.

Impartir seminarios o sesiones informativas especificas dirigidas a profesionales
médicos sobre creacion de spin-offs en el SSPA con el objetivo de identificar y
realizar un seguimiento especifico de aquellos investigadores, proyectos y
tecnologias con mayor potencial para ser la base de una empresa spin-off.

Elaborar una guia informativa en la misma linea que el punto anterior para su
publicacién y acceso a través de la pagina web de FISEVI.

Identificacion de lineas de financiacion nacionales (Plan Estatal) e internacionales
(Horizonte 2020) destinadas tanto a potenciales nuevas spin-offs como a las spin-
offs ya constituidas.

Buscar y atraer financiacion privada a las spin-off, como business angels o capital
riesgo, incluso de forma previa a la constitucion de las mismas.

Completar la definicién de las condiciones generales de vinculacion de empresas
de base tecnoldgica al HUVR-HUVM/ IBIS que faciliten el establecimiento de las
actuales spin-off en la incubadora de empresas localizada en el HUVR-HUVM.
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9)

h)

Gestionar el establecimiento de acuerdos marco de colaboracién entre FISEVI, el
HUVR/ IBIS, grupos de investigacion implicados y las spin-off.

Completar e implementar el procedimiento de constitucion y vinculacién de
nuevas spin-offs a los centros de FISEVI.

Promover la atraccién de empresas de fuera de Andalucia para impulsar el
desarrollo y comercializacion de tecnologias generadas por investigadores del
SSPA

Completar la definicién de la Acreditacion de spin-offs del SSPA con el objetivo de
establecer una certificacidon o distintivo que reconozca a las empresas de base
tecnolégica (spin-offs) basadas en tecnologias procedentes del Servicio Andaluz
de Salud (SAS) como tal.

[A.35] Asesorar Incremento de retornos econdmicos derivados de acuerdos de licencia e
ingresos derivados de acuerdos de colaboracién publico-privada

a)

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Optimizar la calidad y potencial comercial y de transferencia de los registros de
propiedad industrial e intelectual con el objetivo de proteger aquellas invenciones
gue realmente cubran alguna necesidad médica y sean demandadas por la
industria, en linea con lo mencionado en el punto A.30.

Negociar las condiciones de licencia de una forma mas ventajosa tanto para el
licenciante como para el licenciatario asegurando una mayor probabilidad de éxito
de los proyectos, por ejemplo, promoviendo el establecimiento de acuerdos de
colaboracién entre las partes en paralelo al acuerdo de licencia para el co-
desarrollo de los productos/tecnologias licenciados.

Establecer acuerdos de co-desarrollo de productos y tecnologias de FISEVI con
el propésito tanto de aumentar el nimero, y por tanto retorno econdémico,
derivados de dichos acuerdos de colaboracién como de fomentar la formalizacion
posterior de acuerdos de licencia de explotacion méas potentes con los propios
partners.

Promover el establecimiento de colaboraciones publico-privadas, en estrecha
colaboracién con los inventores y los gestores de proyectos, para avanzar en el
desarrollo de las tecnologias de la cartera de transferencia aumentando de esta
forma su valor.

Motivar a los investigadores a participar en convocatorias Europeas y otras
competitivas de alto impacto, que permitiran generar registros de propiedad
industrial e intelectual mas fuertes y con mayor potencial de mercado asi
como colaboraciones publico-privadas de mayor envergadura.

Fomentar la oferta de servicios por parte de los grupos de investigacién que se
traduzca en un mayor retorno econémico a través de acuerdos de prestacion de
servicios en linea con lo mencionado en el punto A.32.

Plantear y crear un servicio de atencion a las spin-off y otras empresas de base
tecnoldgica ya constituidas y vinculadas con el HUVR/ IBIS como germen para un
futuro Business Innovation Center.

Plantear y crear un servicio de soporte al investigador innovador que permita que
aquellos investigadores promotores de sus propias spin-off cuenten con apoyo
especifico para facilitar su dualidad profesional SAS/ empresario.
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[B.9] Incrementar el nimero de otro tipo de acuerdos con la industria como son los acuerdos
marco de colaboracion, los acuerdos de confidencialidad o los acuerdos de transferencia de
material.

a) Identificar oportunidades de colaboracién con la industria y fomentar el
establecimiento de nuevos acuerdos marco de colaboracion que puedan dar lugar
y faciliten la firma de acuerdos de colaboracién para proyectos de I+D
especificos.

b) Promocionar y promover el flujo de informacion de los productos/tecnologias,
servicios, proyectos de I+D activos y lineas de investigacion de FISEVI a la
industria a través del establecimiento de acuerdos de confidencialidad o los
acuerdos de transferencia de material que faciliten el contacto con las empresas y
aumenten la probabilidad de futuros acuerdos de colaboracion, prestacion de
servicios y/o licencia.

[B.10] Incrementar la visibilidad y la marca FISEVI en eventos y congresos.

a) Roadshow para la presentacion de la actividad de FISEVI a otros agentes del
sistema de 1+D+i, como por ejemplo otras fundaciones publicas, asociaciones de
empresas, federaciones y asociaciones de enfermos, con el objetivo de aumentar
la visibilidad de la fundacion.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

[A.36] Dinamizar el desarrollo de ensayos clinicos (FASES I, Il y Ill) y estudios
observacionales en el seno de los centros asistenciales del SSPA de la provincia de
SEVILLA

[A.37] Incentivar el desarrollo de ensayos clinicos y estudios observacionales
independientes (donde la FISEVI actia como promotor)

[A.38] Implantar el Sistema de Garantia de Calidad de Promotor de estudios clinicos
donde FISEVI actlia como promotor.

[A.39] Minimizar el tiempo de tramitacion de los ensayos clinicos y estudios
observacionales tramitados de forma paralela a su evaluacion por los Comités de Etica de
la Investigacién de los centros.
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[A.40] Dar respuestas a los indicadores del Proyecto BEST en base a los indicadores de
tiempo y reclutamiento establecidos para el desarrollo de Ensayos Clinicos.

[B.11] Dar apoyo administrativo y econémico a los Comités de Etica de la Investigacion de los
centros.
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7. INFORMACION PRESUPUESTARIA

Los recursos previstos a gestionar por FISEVI, se pueden clasificar en actividades propias y
mercantiles.

Segun el articulo 26.1 D. 32/2008, son actividades propias las que se realizan para el cumplimiento
de sus fines fundacionales, sin perjuicio de que la prestacion o servicio se realice de forma gratuita
0 con contraprestacion de las personas beneficiarias.

Por otro lado, las actividades mercantiles son aquellas que estan directamente relacionadas con el
fin fundacional o son necesarias para el sostenimiento de la actividad fundacional, con sometimiento
a las normas reguladoras de la defensa de la competencia.

Por lo tanto, en este apartado se expresan los ingresos, gastos de explotacién previstos, asi como
los recursos de inversién prevista en relacién al desarrollo de actividades propias (Cartera de
Servicios de Gestion y Apoyo de la RFGI-SSPA) y actividades mercantiles.

Por motivos de formato, se presenta la Informacién en el Anexo 7
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Anexo 1

Indicadores Actividades 2015

(version ampliada)
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Anexo 1: Indicadores de Actividad 20

Indicador

Dato
2014 (prov)

Objetivo 2015

1 ESTRATEG (r;lt"r :;a nuevas UGCs con solicitud de proyecto, contrato de EC, patente, asesoramiento metodologico, alta boletin difusion, 2 > 2014

1 ESTRATEG Nuevas UGC a las que se le ha prestado servicios siembra (servicios de apoyo; sin rédito hasta dentro de unos afios) 2 10

1 ESTRATEG Nuevas UGC con dimensién econémica (ayudas gestionadas) 2 2

2 ESTRATEG Ne de dossiers de patrocinio generados 13 10

2 ESTRATEG N° de posibles mecenas identificados y contactados 6 22014

1 ESTRATEG % de curriculums formato CVN incorporados, validados en Investigamas 16% 25%

1 ESTRATEG Ne° de curriculums formato CVN incorporados en Investigamas 859 22014

1 ESTRATEG N° de grupos dados de alta y validados en el inventario de grupos de Investiga+ 72 22014

1 ESTRATEG Ne° de grupos dados de alta y validados en SICA 85

1 ESTRATEG N de equipamientos y servicios cientificos dados de alta en Investiga+ 53 >2014

1 ESTRATEG N° de equipamientos cientificos dados de alta en Investiga+ 27

1 ESTRATEG N° de servicios cientificos dados de alta en Investiga+ 26

2 ESTRATEG Satisfaccién general de investigadores con el servicio recibido PD 22014

2 ESTRATEG N° de profesionales que han mostrado su satisfaccion con el servicio recibido por la FGI 40

1 ESTRATEG N° de acciones coordinadas de compra de la RFGI finalizadas con éxito (al menos una promovida por cada FGI) 0 1

2 ACF N° de propuestas presentadas a convocatorias competitivas 317 > 2014

2 ACF N° de propuestas presentadas a convocatorias competitivas nacionales 252 22014

2 ACF N° de propuestas presentadas a entidades publicas nacionales en la modalidad de proyectos 118 22014

2 ACF N° de propuestas presentadas a convocatorias privadas competitivas (incluido premios) 65 50

2 ACF N° de propuestas presentadas a premios 7 22014

2 ACF Incremento en el n° de propuestas presentadas en ayudas de colaboracién publico-privada por la FGI 5%

2 ACF N° de propuestas presentadas en ayudas de colaboracion publico-privada 2014 20

2 ACF N° de propuestas presentadas en ayudas de colaboracion publico-privada 2015 10

2 ACF (RRHH) _Incremento_ del nimero _de solicitudes de ayudas competitivas en el &mbito nacional e internacional por la FGI para la 10%
incorporacion de profesionales

2 ACF (RRHH) N° de solicitudes RRHH 2014 84

2 ACF (RRHH) Ne de solicitudes RRHH 2015 92

2 ACF N° de propuestas presentadas a convocatorias de concurrencia competitiva (autofinancion) 2 > 2014

2 ACF Incremento en el n° de convocatorias diferentes con participacion NUEVO 2%

2 ACF N° de convocatorias diferentes con participaciéon en 2014 PD

2 ACF N° de convocatorias diferentes con participacion en 2015 PD

2 ACF Importe solicitado en convocatorias competitivas NUEVO 22014

2 ACF Autonémicos PD

2 ACF Nacional PD

2 ACF Internacional 15.335.064 €

1 ACF Fondos obtenidos desde la FGI (no incluye Facturacion de EC) 7.212.686 € >2014

1 ACF Autonémicos 688.961 € >2014

1 ACF Nacional 5.975.659 € 5.000.000 €

1 ACF Internacional 548.066 € > 2014

1 ACF Facturacion de Ensayos Clinicos Comerciales NUEVO 7.500.000 € 7.000.000 €

1 ACFE Ingresos procedentes de venta de servicios de gestion o cientifico-técnicos a clientes 1.271.456 € 22014

1 ACF Incremento de la captacién de Fondos Privados (Donaciones al SSPA para la I+D+i) 3% 5%

1 ACF Fondos captados 2014 1.803.815 €

1 ACF Fondos captados 2015 1.894.006 €

1 ACF Financiacion captada para la estructura de la FGI (no incluye costes indirectos de EC y EO, aunque si costes administrativos) 432,281 € >2014

1 ACF Fondos gestionados por la FGI para +D+i (ejecutados) 17.592.215 € >2014

2 GA N° de proyectos activos financiados por entidades publicas 382 >2014

2 GA Autonémicos 163

2 GA Nacional 205

2 GA Internacional 14

1 GA Devolucién de fondos a entidades publicas por errores de gestiéon 14.471 € <50.000€

1 GA Devolucidn de fondos a entidades publicas por no ejecucion 33.548 € <50.000€

1 GA Devolucién de fondos a entidades publicas por renuncias a ayudas concedidas NUEVO <4 proyectos

2 GA % de ayudas con cumplimiento de plazos (solicitud/subsanaciones/justificacion) 100% 100%

2 GA N° de ayudas con cumplimiento de plazos (solicitud/subsanaciones/justificacion) 653 100%

2 GA N° total de ayudas solicitadas 400

2 GA N° de ayudas con cumplimiento de plazos de solicitud 400

2 GA N° total de ayudas subsanadas 24

2 GA N° de ayudas con cumplimiento de plazos de subsanacion 24

2 GA N° total de ayudas justificadas 229

2 GA N° de ayudas con cumplimiento de plazos de justificacion 229
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. Dato -
Catg. Indicador 2014 (prov) Objetivo 2015
1 GA Tiempo medio para la contratacién de personal investigador desde la fecha de peticién de un perfil hasta la firma del contrato 55 <44
(dias naturales) [Apertura:2d | Difusién:15d | Entrevistas y seleccién:7d | Tramitador :12d | Firma DG:1d | Firma Candidato:7d] a
1 GA N° de convocatorias para la contratacion de personal investigador
1 GA Tiempo medio para la contratacién de bienes y servicios con publicidad no DOUE (dias naturales) 45 <45
1 GA N° de contratos de bienes y servicios con publicidad no DOUE 10 22014
2 GA (RRHH) % de investigadores contratados por la FGly trabajando en centros SAS, vinculados a UGC 2% 22014
2 GA (RRHH) N° de investigadores Nicolas Monardes contratados por la FGI y trabajando en centros SAS, vinculados a UGCs 7 22014
2 GA (RRHH) N° de investigadores de carrera contratados por la FGI y trabajando en centros SAS 57 22014
2 GA (RRHH) % de nuevos investigadores contratados por la FGI con indicadores cientfficos y "de permanencia” en los contratos PD >2014
2 GA (RRHH) N° de investigadores contratados por la FGI con indicadores cientificos y "de permanencia” en los contratos PD >2014
1 GA (RRHH) % de lnvest]gadores (Il?s y po§tdocs) gontratgdos por la RFGI con retribucién variable y/o indicadores cientificos y de PD > 2014
permanencia en los objetivos ligados a incentivos
1 GA (RRHH) N »de. |nvgst|gad0rgs (IP§ y postdocs) contratados por la FGI con retribucion variable y/o indicadores cientificos en los PD 52014
objetivos ligados a incentivos
2 GA % de solicitudes de ayudas rechazadas (Proyecto de +D+i | RRHH| EQUIP) con andlisis de las causas 100% 100%
1 OPI N° de propuestas presentadas a programas de la UE 36 >2014
1 OPI Proyectos 32
1 OPI RRHH 2
1 OPI Otras 2
1 OPI N° de propuestas presentadas a Programas Europeos (no UE) e Internacionales 26 >2014
1 OPI N° de propuestas presentadas coordinadas por Investigador del SSPA 11 >2014
1 OPI N° de solicitudes presentadas con liderazgo de paguetes de trabajo por el SSPA 22 >2014
1 OPI N° de propuestas europeas e internacionales financiadas (en el afio anterior al reporte) 5 >2014
2 OPI Ne Jornadas informativas sobre los programas de financiacién europeos (7PM, CIP, CAPH y AAL) 20 asistentes minimo 0 >2014
2 OPI N° de actividades formativas en Preparacion de Propuestas (n° de asistentes) 0 > 2014
1 AVE % de propuestas rechazadas por Organismos financiadores por motivos metodolégicos/estadisticos <2014
1 AME N° de propuestas rechazadas por Organismos financiadores por motivos metodolégicos/estadisticos 41 <2014
2 AME N° de publicaciones revisadas o asesoradas 140 >2014
1 AVE N° de acciones formativas impartidas (posibilidad de subcontratar servicios) 6 >2014
1 oTT N° de registros de propiedad industrial y/o intelectual presentadas a registro a nombre del SSPA 25 24
1 oTT N° acuerdos de licencia de explotacion 6 6
1 oTT Ne de acuerdos con empresas para proyectos de H+D+i 23 9
1 | OTT (nodo central) |Retornos econémicos al SAS derivados de la Transferencia de Tecnologia (licencias) 53.789 € >2014
1 | OTT (nodo central) |N° de nuevas empresas biotechs en Andalucia promovidas/asesoradas por la OTT 1 1
1 | OTT (nodo central) |N° de investigadores gue cobran honorarios en concepto de regalias por productos/tecnologias licenciados NUEVO 17 22014
1 G.EC Incremento anual del desarrollo de ensayos clinicos (nuevos) independientes (donde la FGI actiia como promotor) > 2014
1 G.EC N° de EECC independientes 2014 7
1 G.EC N° de EECC independientes 2015 > 2014
1 G EC Incremento del desarrollo de estudios observacionales (nuevos) independientes (donde la FGI actiia como promotor) 22014
1 G.EC N° de EEOO independientes 2014 5
1 G.EC N° de EEOO independientes 2015 22014
1 G.EC @_de contratos dt_e EECC comeruales tramitados en un plazo no superior a 60 dias desde la presentacion en el Comité de 20% 60%
Etica de referencia hasta la firma del contrato
1 GHEE N° de contratos EECC comerciales tramitados en un plazo no superior a 60 dias 38 113
1 G.EC N° de contratos EECC independientes tramitados en un plazo no superior a 60 dias 5 19
1 G.EC fﬁn(]iz contratos de EEOO comerciales tramitados en un plazo no superior a 60 dias desde la autorizacion del comité hasta la 30% 60%
i G.EC N° de contratos EEOO comerciales tramitados en un plazo no superior a 60 dias 30 60
1 G.EC N° de contratos EEOO independientes _tramitados en un plazo no superior a 60 dias 8 14
OTROS OBJETIVOS ESPECIFICOS INTERNOS 2015
B.1] Establecer e implementar un Plan de Comunicacién de FISEVI, en coordinaciones con los responsables de comunicacién de los Centros, con el propésito de mejorar el
&1 posicionamiento y \isibilidad de los grupos de investigacién y de la Fundacion.
8.2 Aplicar la metodologia de andlisis y optimizacién de procesos mediante técnicas de reingenieria de procesos (lean management) como método para analizar, normalizar y
&2 optimizar el proceso
[B.3] Avanzar en el proceso de Gestién de Compras
[B.4] Avanzar en el proceso de Reporting y andlisis de Informacion:
[B.5] Realizacién de Acuerdos de Gestion con los Centros que facilite los procesos y toma de decisiones
[B.6] Realizacién y difusion del Manual del Investigador que le permita conocer los senicios, procesos y procedimientos de la Fundacion.
[B.7] Facilitar la accesibilidad a los senicios de asesoramiento metodoldgico y estadistico de la comunidad investigadora a través de la pagina web
[B.8] Generar los informes pertinentes de publicaciones para las evaluaciones de las UGCs (y reacreditacion del IBis
8.9 Incrementar el nimero de otro tipo de acuerdos con la industria como son los acuerdos marco de colaboracién, los acuerdos de confidencialidad o los acuerdos de transferencia
(B9 de material.
[B.10] Incrementar la visibilidad y la marca FISEVI en eventos y congresos.
[B.11] Dar apoyo administrativo y econémico a los Comités de Etica de la Investigacion de los centros.

Pagina 34 de 68



PLAN DE 2 O 1 5 FI @ RED DE FUNDACIONES GESTORAS
ACTUACION de la investigacion del SSPA

Anexo 2

Cartera de Servicios de Gestion y Apoyo a la I1+D+i en Salud
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Anexo 2: Cartera de Servicios de Gestidn y Apoyo a la I1+D+i en Salud

1. Servicio de Asesoramiento parala captacion de financiacion

El objetivo principal del servicio de Asesoramiento para la captacion de financiacion es
incrementar la captacién de fondos de ambito autonémico, nacional e internacional del sector
publico y privado por parte de los profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
(SSPA).

El servicio de Asesoramiento para la captacién de financiacién comprende las siguientes
actividades:

e Bulsqueda, seleccidn, sintesis de informacion sobre las oportunidades de financiacion
para la I+D+i en Salud.

- Difusién personalizada y colectiva de las oportunidades de financiacién para la 1+D+i
en Salud.

e Elaboracion y mantenimiento de herramientas de planificacién y consulta de la
informacion.

e Facilitar y fomentar de manera proactiva la participacion de los profesionales del
SSPA en las convocatorias de ayuda.

e Elaboracién de planes individualizados a los clientes de para la captacion de
financiacion para el desarrollo de su linea de investigaciéon por un periodo de al
menos 2-3 afios. Sera de especial interés la realizacion de estos planes para
profesionales que hayan participado en alguna convocatoria y no habiendo recibido
financiacion el informe de evaluacion de su proyecto lo valore como cientificamente
bueno.

* Resolucién de consultas personalizadas.

» Desarrollo de actividades in-formativas, dirigidas a los profesionales del SSPA y la
Red de Fundaciones Gestoras del SSPA.

Los instrumentos de planificacién y consulta para la busqueda de financiacién que este
servicio pone a disposicién de la comunidad investigadora son accesibles desde Investiga+:
www.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud/investigamas/

2. Servicio de Gestién de Ayudas

Este servicio es fundamental para el investigador, quien, por su perfil profesional, no tiene por
gué conocer los entresijos de las labores de gestidon que rodean a las ayudas. Es inevitable,
por otra parte, que dichas ayudas lleven aparejado este tipo de tareas, por lo que surge la
necesidad de contar con una figura intermediaria (el Gestor de Proyectos) entre el
investigador y el organismo financiador.

Considerado como el que dio origen a la creacion de las Fundaciones Gestoras, este servicio
libera al investigador del consumo de tiempo que le supondria realizar él mismo las

Pagina 36 de 68


http://www.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud/investigamas/

PLAN DE e T RED DE FUNDACIONES GESTORAS
ACTUACION '_' @ de la investigacion del SSPA

actividades de gestion, para permitirle dedicarse a la investigacion, ademas de a su labor
asistencial en el caso de los clinicos.

El servicio de Gestion de Ayudas comprende las siguientes actividades:

e Analisis de las Bases Reguladoras, Convocatorias y/o Programas de Trabajo.

e Asesoramiento personalizado para la presentacion de solicitudes (ayuda para el
disefio, redaccion y elaboracion del presupuesto del proyecto).

e Gestion economica de las ayudas (Compras/ Seleccidn, contratacion y formacion de
recursos humanos para la investigacion).

e Seguimiento y justificacién.

e Evaluacion final.

3. Servicio de Asesoramiento de Proyectos Internacionales

El servicio de Asesoramiento de proyectos internacionales tiene como fin mejorar el acceso y
obtencién de fondos provenientes de programas europeos e internacionales que financian
I+D+i. Aumentar cuantitativa y cualitativamente la presencia y participacién del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia en programas internacionales y europeos que financian [+D+i,
especialmente en Horizon2020, asi como gestionar eficazmente los fondos internacionales y
europeos.

Los instrumentos que este servicio pone a disposicion de la comunidad investigadora
corresponden con los que se han relatado con anterioridad en el servicio de Asesoramiento
para la captacion de financiacion, excepto el canal Web, ya que la Oficina de Proyectos
Internacionales del SSPA, ubicada en la Fundacion Progreso y Salud cuenta con su propio
portal, al cual se pueden dirigir los investigadores a través de la siguiente direccion

www.juntadeandalucia.es/proyectosinternacionales-salud
Este servicio comprende las siguientes actividades:

« Difusion online masiva de informacion via web y e-boletin (en coordinacién con el
Servicio de Captacion de Financiacion).

« Difusion online personalizada tras realizarse previamente la blsquedas de socios y
convocatorias.

e Difusién presencial.

e Eventos organizados por terceros.

» Jornadas informativas sobre convocatorias.

e Formacién dirigida a grupos de [+D+i.

e Formacién especifica para gestores de proyecto y del area econémica.

e Asesoramiento para el cambio de financiacion regional y nacional por europea a
través de reuniones con grupos de [+D+i.

» Asesoramiento en el disefio, redaccion y tramitacion de la propuesta.

« Apoyo en la fase de Negociacion.
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4.

e Asesoramiento durante el desarrollo del proyecto.

Servicio de Gestion de ensayos clinicos v estudios observacionales

El servicio de Gestibn de ensayos clinicos y estudios observacionales responde a la
necesidad de prestar asesoramiento administrativo, técnico y econdmico, tanto a los
investigadores como a los promotores, en la gestién y tramitacion de ensayos clinicos con
medicamentos de uso humano, asi como estudios post-autorizacion, que se realizan en los
distintos centros del Servicio Sanitario Publico de Andalucia.

Este servicio comprende las siguientes actividades:

e Captacion de Promotores interesados en desarrollar un EC o EO.

* Asesoramiento personalizado al Promotor para la buasqueda de IP y colaboradores
para el desarrollo del EC o EO.

» Asesoramiento para el desarrollo de investigacion clinica independiente.

»  Gestion administrativa de EECC/EEQO.

Ademas de las Fundaciones Gestoras de la |+D+i en salud, existen otras estructuras de
apoyo al desarrollo de ensayos cinicos como la IATA (Iniciativa Andaluza en Terapias
Avanzadas)

La IATA es una apuesta del Gobierno de Andalucia promovida por las Consejerias de Salud y
de Economia, Innovacion y Ciencia para impulsar el desarrollo y aplicacién en la préactica
clinica de nuevas terapias basadas en los resultados provenientes de los tres Programas de
Investigacion en Terapias Avanzadas de la Comunidad Auténoma de Andalucia; Programa de
terapia celular y medicina regenerativa, Programa de Genética Clinica y Medicina Gendmica y
Programa de Nanomedicina.

En el caso de los ensayos independientes, el investigador puede solicitar ayuda al servicio de
asesoramiento metodolégico de su fundacion de referencia, a la IATA (en el caso de Estudios
de Terapias Avanzadas)

Por ultimo, destacar que la gestion y el seguimiento econémico del proyecto se lleva siempre
a cabo por la Fundacion Gestora de Referencia, salvo en el caso de Ensayos de Terapias
Avanzadas en los que los proyectos son gestionados directamente por la IATA.

Servicio de Apoyo metodolégico v estadistico

El servicio de Apoyo metodoldgico y estadistico responde a la necesidad de dotar de
rigurosidad y calidad cientifica a los proyectos de investigacion, comprendiendo las siguientes
actividades:

« Ofrecer Apoyo metodolégico y analisis estadistico a los investigadores en la
presentacion y subsanacién de propuestas, asi como a lo largo del desarrollo del
proyecto de investigacion.
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» Revision del protocolo, objetivos e hip6tesis de los proyectos presentados, con objeto
minimizar su rechazo por las Entidades Financiadoras. Proporcionar mayor calidad
en el disefio, ejecucién y comunicacion de los resultados

Es de destacar la vinculacion de este servicio a la Biblioteca Virtual del SSPA (BV-SSPA) a la
cual pueden dirigirse de forma gratuita los profesionales del Sistema Sanitario Publico
Andaluz para revisar y analizar la literatura publicada en revistas de impacto que esta
relacionada con su linea de investigacion.

6. Servicio _de Asesoramiento vy gestion _de la proteccién y transferencia de los
resultados

El servicio de Asesoramiento y gestién de la proteccion y transferencia de los resultados
asume un papel proactivo de apoyo y gestion en la proteccion y traslacion de los resultados
de investigacion, asi como de las innovaciones casuales, en el establecimiento tanto de
alianzas empresariales como colaboraciones y en la constitucion de empresas spin-off.

La prestacion de este servicio a la comunidad investigadora se sustenta en la Encomienda de
Gestion de los Derechos y Transferencia de resultados derivados de la investigacion en
Ciencias de la Salud realizados en centros y servicios del SAS (BOJA n° 100 de 25 mayo de
2010). Dicha encomienda aporta un marco juridico idéneo a la Fundacion Publica Andaluza
Progreso y Salud, como papel central de coordinacion de las actividades en transferencia de
tecnologia y facilita la coordinacién de actuaciones y de objetivos con el resto de Fundaciones
Gestoras del 1+D+i en Salud en materia de transferencia de resultados derivados de la
investigacion.

De forma especifica, el Decreto 16/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la gestion y
transferencia de los resultados de las actividades de investigacion, desarrollo e innovacién
cuya titularidad corresponda a las agencias y a las demas entidades instrumentales
dependientes de la Consejeria competente en materia de salud, establece el marco
regulatorio en el que se coordinan las actividades en materia de transferencia de tecnologia
en el SSPA. En este sentido, la Unidad de Transferencia de Tecnologia de FISEVI trabaja de
forma coordinada y alineada con la Oficina de Transferencia de Tecnologia para el
cumplimento de unos objetivos comunes a nivel de todo el SSPA.

Este servicio comprende las siguientes actividades:

* Asesoramiento para la correcta proteccion de resultados y potenciales invenciones.
» Gestion de la proteccion de los resultados.
e Asesoramiento y gestion de la transferencia de resultados.

* Asesoramiento para establecimiento de alianzas empresariales (acuerdos de
colaboracién publico-privado, acuerdos marco de colaboracion, acuerdos de licencia
de explotacion, acuerdos de prestacion de servicios para proyectos de I+D, acuerdos
de confidencialidad, acuerdos de transferencia de material, acuerdos de cesion de
derechos de bienes incorporales).

» Identificacion proactiva de profesionales del SSPA y empresas para la presentacion
conjunta de proyectos de I+D a convocatorias de ayudas publico-privadas, tanto
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nacionales como internacionales, en colaboracion con gestién de ayudas y gestion
de proyectos internacionales.

e Asesoramiento y apoyo en la constitucién de nuevas empresas spin-off basadas en
tecnologias o know-how generados en el SSPA.

En relacion con los posibles ingresos generados por cesion o venta de derechos relativos a
propiedad intelectual o industrial, su tratamiento sera el siguiente, determinado por la Ley
16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento conforme a la cual, “los
resultados de investigacion, desarrollo e innovacién llevadas a cabo por personal de los
centros e instalaciones pertenecientes al ambito de Sector Publico Andaluz, o que
desempefie actividad en los mismos o a través de redes, asi como los correspondientes
derechos de propiedad industrial, perteneceran, como invenciones laborales y de acuerdo con
el Titulo IV de la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes de Invencion y Modelos de
Utilidad, a la Administracion, institucion o ente que ostente su titularidad”.

De conformidad con lo establecido en esta norma, la titularidad de los derechos de las
actividades realizadas por los profesionales y en los centros del Servicio Andaluz de Salud,
pertenecen a dicho organismo, sin perjuicio de que mediante convenios de colaboracién se
articule que la gestion de la proteccion, cesion y venta de dichos derechos sea ejercida a
través de la Fundacién, asi como que en determinados supuestos se establezca una
titularidad compartida y de carécter parcial para las distintas entidades, si se ha producido la
confluencia de las mismas en la obtencién de un resultado.

7. Comunicaciéon y coordinacién de eventos

El servicio de Comunicacion y Coordinacién de Eventos tiene como objetivo difundir la
actividad cientifica que se realice en el seno del SSPA, dar a conocer los servicios de apoyo a
la I1+D+i en salud, aumentando la presencia y visibilidad de forma coordinada de la RFGI-
SSPA en los actos institucionales nacionales, autonémicos y locales que tengan como fin
tanto la promocién de la investigacién como la profesionalizacion de la gestion de la misma.

Este servicio comprende las siguientes actividades:

e Dar a conocer la cartera de servicios de gestion y apoyo de la I+D+i en Salud.
e Promover la difusion de la practica cientifica en el seno del SSPA.

* Aumentar la presencia y visibilidad de la RFGI-SSPA en los actos institucionales
internacionales, nacionales, autonémicos y locales aprovechando las economias de
escala y el esfuerzo organizativo realizado en los eventos, llegando a un nimero mas
amplio de investigadores al conseguir la participacion interprovincial.

e Coordinacion y puesta en comun a través del Boletin informativo a los profesionales
del la RFGI de todos los eventos nacionales, autonémicos y locales que tengan como
fin promocionar la investigacion.

e Coordinacién y puesta en comun a través del Boletin informativo a los profesionales
del la RFGI de actividades formativas de Gestion de la I1+D+i a nivel nacionales,
autonémicos y locales que resulten interesantes para los profesionales de las
Fundaciones Gestoras.
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Principios Rectores de Gestion Economica
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Anexo 3: Principios Rectores de Gestion Econdmica de la RFGI-SSPA

Para la estimacion del presupuesto anual de la Fundacién Gestora es esencial tener presentes los
Principios Rectores de Gestion Economica de la RFGI-SSPA, teniendo especial interés los
criterios establecidos en relacibn a los costes indirectos vinculados a proyectos de [|+D+i,
adquisiciones de equipamiento, contrataciones de recursos humanos y a la gestion de ensayos
clinicos, recogidos en "Convenio de Colaboracién entre el Servicio Andaluz de Salud vy la
FPS, FIBAO, FIMABIS, FABIS, FIBICO, FCADIZ, FISEVI" firmado el pasado 7 de febrero de
2012.

Los costes indirectos vinculados a ayudas a la investigacion (proyectos de investigacion,
adquisiciones de equipamiento, contrataciones de recursos humanos, etc.) financiados por
agencias publicas seran los que a tales efectos se establezcan en las bases reguladoras de las
correspondientes convocatorias, que podran ser en porcentaje o mediante imputacién real (esto
es, en el caso de que no se establezca un porcentaje para ello, se tendera a recoger los costes
reales en la imputacion de los costes indirectos).

Estos costes indirectos se destinardn a la promocion y desarrollo de la investigacion en los
distintos centros en los que se hayan desarrollado los proyectos que los originaron, asi como a la
ejecucion de aquellos proyectos que por su especificidad o tipologia asi lo requieran, sin perjuicio
de que una parte del importe de los mismos sea destinada a la cobertura de los gastos de gestion
y apoyo de la Fundacion, en la proporcion correspondiente a cada centro o, en su caso, proyecto,
con el objetivo de garantizar la autonomia financiera de la fundacion.

Los costes indirectos vinculados a ayudas a la investigacién (proyectos de investigacion,
adquisiciones de equipamiento, contrataciones de recursos humanos, etc.) financiados por
entidades privadas seran los siguientes:

« Donaciones, colaboraciones econémicas y contratos para el desarrollo de un proyecto de
[+D+i: el 15%.

« Donaciones o colaboraciones econémicas para la adquisicion de equipamientos o
infraestructuras de I1+D+i: el 5% si su tramitacibn puede sustanciarse a través de
procedimiento negociado, o el 10% si su tramitacion requiere la convocatoria de concurso
publico.

» Donaciones o colaboraciones econdmicas para la vinculacién de recursos humanos a
proyectos de investigacion: el 5% si tienen por objeto la constitucion de una beca, o el
10% si tiene por objeto la formalizacidon de un contrato de trabajo.

A estos efectos, se entenderan por donaciones, colaboraciones econdmicas y contratos las
siguientes aportaciones:
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« Donaciones o colaboraciones econdmicas. Aportaciones reguladas por los articulos 17 y
25 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo. Bajo este régimen se tramitaran las
aportaciones econémicas orientadas a la financiacién de proyectos de investigacion,
actividades diversas, adquisicion de equipamiento o vinculacion de recursos humanos a
los grupos de investigacion, mediante la formalizacién de contratos laborales o la
constituciéon de becas.

» Contratos. Aportaciones tipificadas como un Arrendamiento de Servicios, regulado en el
articulo 1544 y siguientes del Cdodigo Civil y demas disposiciones concordantes, que
puede tener por objeto, entre otras, la contratacion de determinados servicios, a prestar
por un grupo de investigacion, para el desarrollo de un proyecto, para testar la efectividad
de determinadas sustancias, o para la evaluacién clinica de un equipamiento o innovacion
tecnologica.

Como criterio general, estos costes indirectos se destinaran a la cobertura de los gastos de
gestién y apoyo de la Fundacion y la parte no imputada a dicha cobertura se utilizara para
actividades de promocion y desarrollo de la investigacién en los distintos centros, de forma
proporcional a la participacién de éstos en la generacion de los mismos.

Los ingresos producidos por la realizacion de ensayos clinicos son los que determine la legislacion
vigente, que son los recogidos en la Instruccion N° 1/2006, de 31 de octubre de 2006, de la
Secretaria General de Calidad y Modernizacién, que se detallan a continuacion:

* Una cuota fija por la gestiébn y administracion del ensayo, que se destinara a la cobertura
de los servicios centrales de la Fundacion.
« Una cuota variable, que tendréa el siguiente destino:

0 30% destinado al centro, por los gastos ocasionados. Estos fondos se utilizardn en
actividades de promocién y desarrollo de la investigacion en el seno del centro, de
acuerdo con las directrices que a tal efecto establezca la Direccién Gerencia del
mismo.

0 35% destinado al fomento de la | + D + i. Estos fondos se utilizaran en la adquisicion
de equipamiento o de cualesquiera otros bienes o actuaciones que contribuyan a la
mejora e incremento de la [+D+i en la Unidad o Servicio al que pertenezca el
investigador principal del ensayo clinico. El destino que se dé a los mismos vendra
determinado por la Direccién Gerencia del centro, oido el Director de la Unidad o el
Jefe del Servicio de referencia. No se podrd emplear en realizar pagos a personas
fisicas, alegando su contribucion al desarrollo del ensayo clinico en cuestién, ya que
de ser asi, habrian de figurar en el equipo investigador como colaboradores y percibir
su compensacion con cargo a los fondos establecidos para ello. Tampoco sera
admisible realizar pagos a profesionales por el desempefio de las funciones
inherentes a su puesto de trabajo o que formen parte de su actuacién protocolizada.
Si el ensayo exige la realizacion de actos médicos singulares se reflejaran como
gastos extraordinarios en la correspondiente memoria econémica.

0 35% destinado al equipo de investigacion.

Gastos extraordinarios destinados al centro, por los gastos ocasionados. Corresponden a todos
aquellos servicios, pruebas diagnésticas o recursos que se consuman de manera extraordinaria
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con ocasiéon de la realizacion del ensayo clinico en el centro. Estos fondos seran puestos a
disposicion del centro para el desarrollo de las actividades que considere oportunas.

Dado que el criterio de reparto de costes indirectos de este tipo de estudios carece actualmente de
normativa de referencia, el pasado 7 de febrero de 2014, el seno del Grupo de Trabajo de
Gerentes de la RFGI, se consensu6 aplicar a los EEOO el mismo criterio de reparto de costes
indirectos que a EECC (segun Instruccién 1/2006 de 31 de octubre de la Secretaria General de
Calidad y Modernizacién)

Aclaracién: Con posterioridad a la publicacion del Convenio con el SAS, el | 5 de diciembre de
2013, se publicé en BOJA la Resolucion de 23 de noviembre de la Direccion General de Calidad,
Investigacion, Desarrollo e Innovacion, por la que se aprob6 el modelo de contrato econémico para
la realizacion de ensayos clinicos y el de estudios posautorizacién de tipo observacional con
medicamentos de uso humano que se adjuntan como Anexos | y Il a esta Resolucién. Como
novedad se contempla la posibilidad de formalizar un Unico contrato en el caso de los estudios
clinicos “multicéntricos”, 1o que supondra una mayor agilizacion administrativa y una mas rapida
iniciacion del estudio.
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Anexo 4

Ayudas a gestionar
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Anexo 4: Ayudas a gestionar

A continuacién se muestra la evolucion de ayudas activas en 2013-2014 que permite ver la evolucion:

AYUDAS ACTIVAS 2014
(Comparativa 2013) -

PROYECTOS
COMPETITIVOS

2013

2014

Total Internacional

12

ISCII

175

NACIONAL MINECO

13

MSSI

20

Total Nacional

208

CISPS

123

SAS
AUTONOMIC

17

FPS

11

Gestion de Ayudas Publicas

CEICE

23

Total Autondmica

174

Total Ayudas Publicas

394

SEC

FAECP

AECC

F.ALICIA
KOPLOWITZ

=

MAPFRE

w

F.RAMON
ARECES

FMM

SEPAR

NACIONAL EIPSE

~ [N e e

AEFA

GILEAD

[0 (= BN I I

MSD

N W

@
©
°
©
2
=
o
«»
©
k]
=
>
<
)
o©
=
2
7]
L
(G}

JANSENG-
CILAG

GENZYME

SER

HINNOVAR

NEUMOSUR

13

17

Total Ayudas Privadas

Total Proyectos

41

435

38

420

A la fecha de elaboracion del Plan de Actuacién no se dispone de las resoluciones definitivas de la
convocatoria de la AES 2014, por lo que no se puede proporcionar el listado. En la anualidad 2014 no
se ha convocado las ayudas de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales 2014, si bien,
actualmente esta abierta la convocatoria de ayudas de Fundacion Progreso y Salud que finalizara en

enero 2015.

Por otro lado, considerar que no han sido aln valoradas todas las solicitudes de prorrogas de
proyectos remitidas a las entidades financiadoras para 2015. En base a esto, se presenta la siguiente

estimacion de ayudas competitivas activas para 2015:
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Internac./Europea 14 18
ISCIll 174 162
. MINECO 15 11
Nacional
MSSSI 16 8
6n d MECD 0 3
Ayud omp Total Nacional 205 166
Pub CISPS 101 82
P SAS 20 16
Autondmica
CEICE 31 27
FPS 11 11
Total Autondmica 163 136
otal Compe 382 320

Pendientes de la resolucién definitiva de las ayudas de RRHH de la AES 2014, se muestran las
ayudas de RRHH activas en 2014, cuyo nimero se espera mantenga o incremente en 2015:

Sara Borrell 7 2 1
Rio Hortega 6 2
Msenet Tl 6 1
ISCIIl Msenrvet TII 1
Técnico de Apoyo 3 1
PFIS 5 1
Estabilizado I3SNS 1
Técnico de Apoyo 1 2
Juan De la Cierva 1
Nicolas Monardes 7
Técnico ECAI 5 1
Estabilizado I-SNS 3
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Anexo 5

Donaciones y Patrocinios
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Anexo 5: Donaciones y Patrocinios

Donacion: Acto de liberalidad mediante el cual una persona fisica o juridica, donante, dispone
gratuitamente de una cosa (por ejemplo dinero, bienes inmuebles, etc.) a favor de otra, donatario,
gue la acepta. Puede realizarse a través de un acuerdo entre personas vivas o de testamento. Si
la entidad sin fines lucrativos que recibe la donacién esta acogida al régimen fiscal especial
establecido en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, el donante disfrutard de los incentivos
fiscales recogidos en dicha Ley. Para ello se emitir4 el certificado de donacion por parte del
donatario.

La entidad utilizara el bien donado para el cumplimiento de sus fines fundacionales, bien para
sus fines generales de investigacion o bien para un proyecto de investigacion concreto, si
asi se hubiera establecido por el donante.

El mecenazgo tiene como objetivo la promocion de valores y adquisicion de reconocimiento. Suele
buscar una proyeccién de seriedad, solidez, confianza, entre quien asume el mecenazgo y la
organizacion.

Patrocinio (o convenios de colaboracién empresarial en actividades de interés general) tiene un
objetivo més concreto y obliga a la publicidad del acto que realiza, es basicamente informativo y
est4 vinculado con actividades que realiza.

Se presentan datos de actividad 2014 como referencia para la actividad 2015, donde se espera se
mantenga la misma tendencia:

Durante el ejercicio 2014 (datos provisionales de diciembre), se ha tramitado la siguiente
documentacion:

Documentacion en tramite durante 2014

Totales

Acuerdos de Donacién, Convenios de Colaboracién y Contratos de Prestacion de Servicios tramitados
en la anualidad 2014
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De dichos expedientes, se han formalizado (firmado) los siguientes:

M4 1 29 553.767,27 €
22 9 59 A78.041 47 €
2% [11] 9 46 352.306,00 £

Tl 6 | 12| 2 20 200.850,53 €
68 | 65 | 21
154 180381580 ¢

154

Acuerdos de Donacién, Convenios de Colaboracion y Contratos de Prestacion de Servicios firmados en
la anualidad 2014.

Muchos de estos acuerdos/convenios se desarrollaran parte durante la anualidad 2015.
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Anexo 6

Gestion de Ensayos Clinicos y Estudios Observacionales
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Anexo 6: Gestion de Ensayos Clinicos y Estudios Observacionales

A continuacion se muestra la evolucién 2013-2014 (datos provisionales) en diferentes aspectos:

e Firma de nuevos contratos de EECC y EEOO/EPA.

2013 2014
EECC 217 220
4 EEOO 111 124
= OTROS 9 11
00 337 355

Como se puede observar la tendencia ha sido creciente, sobre todo en el HUVR.

Para 2015 se espera que el crecimiento en HUVR no sea tan pronunciado, y en general, mantener
el nimero de contratos en nimeros y cuantias cercanas a 2013-2014
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CONTRATOS FIRMADOS
. EECC EEQO v EPA Otros
AflO CENTRO - - -
Nuam. Importe Mam. Importe Muam Importe
Hospital Comarcal 5an
Juan de Dios del 1 16.000,00 € 1 25.000,00€ O 0,00 €
Aljarafe
Hospital Vi del
ospital virgen 108 3.709.736,36 € 39 229.03179€ 6 9.207,70 €

2013 Rocio
Hospital Virgen de 12 1.167.284,33 € 24 122.480,53€ 1 0,00 €
Valme
Hospital Virgen
Macarena 66 3.330.654,42 € 47 290.081,58€ 2 12.500,00 €
TOTAL 2013 217 8.223675,11€ 111 666.593.90€ 9 21.707,70 €
DSAP Sevilla 1 3.000,00 € 1] 0,00 £ 0,00 €
DSAP Sevilla Norte -
Aljarafe 1 3.000,00 € 3 6.700,00€ 0O 0,00 €
H.A.R. de Utrera 2 B4.750,00€ O 000€ 0O 0,00 €
Hospital Comarcal de
La Merced 0 0,00 € 1 6.00000€ O 0,00 €
Hospital Comarcal 5an

2004 yan de Dios del 0 000€ 2 000€ O 0,00 €
Aljarafe
Hospital Vi del
r&; reen 129 543353857 € 63 361.08649€ 6 77.718,10 €
Hospital Vi de

Ospital virgen 29 §95.297,75€ 21 522.67246€ 1 14.400,00 €

Valme
Hospital Virgen
Macarena 1] 2422621,20€ 34 244.0BB46€ 4 35.499,095 €
TOTAL 2014~ 220 8.842.207,52 £ 124 1.140.547.41 € 11 12761805 €
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Se destaca la gestion de contratos de ensayos multicéntricos, como los gestionados en el HUVM:
(FOREST: 8 CENTROS Y R2-GDP-GOTEL: 6 CENTROS).

e En cuanto a los Estudios Activos:

2013 2014

o z EECC 645 740
o : - EEOO 276 312
— OTROS 29 34

ota O0/OTRO 950 1086

e Respecto a la actividad de los Comité de Etica de Investigacion, la actividad se espera se
mantenga como en 2014,si bien hay que considerar la nueva conformacion en la provincia de
Sevilla de los mismos:

PRESENTACION ESTUDIOS CLINICOS A CEI
EECC Presentados
Otros tipos
. EPAy EEQD \
Afio CEl % Aprobados vs . . F.m:madm de Estudios
Presentados Aprobados Presentados Iniciados Presentados
Hmpltafl Virgen 180 177 98% g4 &0
del Rocio B
Hospital Virgen de
2014 37 36 97% 17 28
Valme 1
Hospital Vi
ospital Virgen 64 64 100% 36 45
Macarena 4

e Por otro lado, a continuacion se detallan algunos de los indicadores que se van revisar
durante el 2015 para completar los datos del proyecto BEST, para ensayos clinicos:

A.- INDICADORES DE TIEMPO:

A.1 Tiempo Global de inicio

A.2 Tiempo de recepcién desde la versién final del Protocolo hasta el envio de la
documentacion al CEIl. (SOLO PARA EC INDEPENDIENTES)

A.3 Tiempo desde la la Fecha de envio de la documentacién a CEIl hasta la fecha del
Dictamen Final del CEl

A.4 Tiempo desde el Dictamen del CEl de Referencia hasta la Autorizacion de la AEMPS

A. 5 Tiempo desde el envio al CEl hasta la recepcion del contrato firmado

A.6 Tiempo desde la recepcion del contrato hasta la inclusion del primer paciente

B.- INDICADORES DE RECLUTAMIENTO

B.1 Tasa de Reclutamiento
B.2 N° de ensayos sin Reclutamiento
B.3 Velocidad de Reclutamiento
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Anexo 7/

Informacién Presupuestaria

=

Presupuesto analitico por centros 2014

N

Resumen Global de Ingresos y Gastos 2013 y 2014

w

Distribucion de Ingresos
3.1 Distribucion Ingresos por Fuente de Financiacion

3.2 Distribucién Ingresos por Centro

1A

. Distribucion de Gastos
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X0 7: Informacion Presupuestaria

[ 1. Presupuesto analitico por centros 2015 ]

Presupuesto Estructura

PRESUPUESTO ANALITICO POR CENTROS 2015

AGS SEVILLA SUR

DISTRITO SEVILLA
SUR

DISTRITO SEVILLA
NORTE

DISTRITO
ALJARAFE

SSCC FGI AGS OSUNA DISTRITO SEVILLA

INGRESOS

PRESUP 2015 PRESUP 2015 PRESUP 2015 PRESUP 2015 PRESUP 2015 PRESUP 2015 PRESUP 2015 PRESUP 2015 PRESUP 2015 PRESUP 2015 PRESUP 2015

INGRESOS por COSTES INDIRECTOS

0,00

904.992,78

289.050,64

188.907,31

57.050,07

0,00

3.088,50

4.872,00

0,00

1.448.974,10

CISPS yFPS 29.987,41 17.275,70 15.759,30 15.617,57 570,00 810,00 80.019,98
ISClll 335.881,35 94.884,37 63.793,81 18.432,50 247,80 195,00 4.872,00 518.306,83
MINECO 18.900,00 6.700,00 2.278,50 27.878,50
Internacionales 177.117,56 141.890,57 82.654,20 401.662,33
Donaciones / Convenios 27.500,00 20.000,00 5.000,00 8.000,00 60.500,00
Prestaciones de senvicio 45.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 90.000,00
Interconecta 0,00
Universidad 270.606,46 270.606,46

ESTUDIOS CLINICOS 750.000,00 600.000,00 330.000,00 1.800,00 1.425,00 9.000,00 9.300,00 1.701.525,00

OTROS INGRESOS 1.508.685,00 1.782.126,21 -208.154,48 0,00 0,00 3.082.656,73

Ingresos por facturacion a ECAI (I1S) 373.971,73 373.971,73
Ingresos " Gestion administrativa" 350.000,00 350.000,00
EECC+EEOO

Plan anual de Actividades IBIS 1.200.000,00 1.200.000,00
Donaciones a estructura 1.121.285,00 1.121.285,00
Otros (ECAI Estructura/Traspasos 37.400,00 208.154,48 -208.154,48 37.400,00
cofinanciones)

Ingresos financieros

1.583.685,00 2.687.118,99 830.896,16 788.907,31 387.050,07 817,80 1.800,00 3.088,50 1.620,00 13.872,00 9.300,00 6.308.155,82
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GASTOS / APLICACION DE INGRESOS

PRESUPUESTO ANALITICO POR CENTROS 2015

SSCC FGI AREA SANITARIA SUR DE SEVILLA (HUVV) OSUNA SEVILLA SEVILLA NORTE ALJARAFE TOTAL

PRESUP 2015 PRESUP 2015 PRESUP 2015 PRESUP 2015 PRESUP 2015 PRESUP 2015 PRESUP 2015 PRESUP 2015 PRESUP 2015 PRESUP 2015 PRESUP 2015
GASTOS DE PERSONAL 1.337.400,00 633.808,49 114.308,48 159.111,36 92.960,00 0,00 0,00 0,00 2.337.588,33
1.300.000,00 340.000,00 65.520,00 122.520,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.908.040,00
Gastos de Personal propio no financiado
Gastos de Personal ECAI 37.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.400,00
0,00 293.808,49 48.788,48 36.591,36 12.960,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 392.148,33
Gastos de Personal cofinanciado (*)

OTROS GASTOS DE ESTRUCTURA 246.285,00 2.053.310,50 716.587,68 629.795,95 294.090,07 1.800,00 3.088,50 1.620,00 13.872,00 9.300,00 3.970.567,49
Gastos funcionamiento SSCC (Coste de 559.248,07 260.008,90 202.302,25 92.481,21 332,16 343,74 1.107,91 357,78 3.326,97 1.776,01 1.121.285,00
Estructura; sin Gastos de Personal)

Oftros gastos y senicios 246.285,00 1.450.000,00 60.000,00 50.000,00 30.000,00 1.836.285,00
Amortizaciones 44.062,43 137.870,00 181.932,43
Ayudas Plan Propio (estancias, premios, 200.000,00 0,00 200.000,00
etc.)

196.578,78 377.493,70 33.738,86 485,64 1.456,26 1.980,59 1.262,22 10.545,03 7.523,99 631.065,06
Provisién por Resultado no ejecutado
TOTALES 1.583.685,00 2.687.118,99 830.896,16 788.907,31] 387.050,07 817,80 1.800,00 3.088,50| 1.620,00 13.872,00 9.300,00| 6.308.155,82

INGRESOS-GASTOS

a disposicion del centro
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Presupuesto Investigacion

SSCC FGI
INGRESOS

) PRESUP 2015
ESTUDIOS CLINICOS

1.750.000

EECC/EEOO 35% Honorarios
Investigadores

875.000

PRESUPUESTO ANALITICO POR CENTROS 2015

[ ws | v | o [eesommomemuamn] o | s | saoo | s

PRESUP 2015 PRESUP 2015 PRESUP 2015

700.000

1.400.000 770.000

385.000

PRESUP 2015

PRESUP 2015

4.200

PRESUP 2015

PRESUP 2015

3.325

PRESUP 2015

21.000

PRESUP 2015

21.700

10.850

PRESUP 2015

3.970.225

1.985.113

EECC/EEOO 35% Fomento +D+i

INGRESOS AYUDAS COMPETITIVAS 6.499.353

1.564.817

875.000

700.000

385.000

1.192.259 277.201

1.985.113

9.579.359

ENTIDADES PUBLICAS 6.144.985 1.564.817 1.192.259 277.201 0 0] 9.224.991
CISPS/FPS 216.749 134.840 121.895 120.951 3.800 0 5.400 1.300 0 0 604.935
ISCIII 2.564.137 734.852 553.305 144.250 1.180 0 10.850 0 23.200 0 4.031.774
CEICE 129.420 0 0 0 0 0 0 0 0 0 129.420
MINECO 289.692 0 66.388] 12.000 0 0 0 0 0 0 368.080
Min. Educacion 284.648| 284.648
SAS 423.373| 41.400 37.400 0 0 0 0 0 0 0 502.173
Internacional EUROPEO 2.236.965 653.725 413.271 3.303.961

ENTIDADES PRIVADAS 354.368

INGRESOS AYUDAS NO COMPETITIVAS

(0]

574.829 392.718 150.000

0

180.000

ENTIDADES PUBLICAS

CISPS

ENTIDADES PRIVADAS

Donaciones / Convenios

Ingresos por venta de servicios

180.000
180.000

300.000

Prestaciones de servicio 300.000

200.000
200.000

100.000
100.000

50.000

100.000
100.000

80.000

100.000
100.000

354.368

1.297.547

187.547
187.547
510.000

510.000
600.000
600.000

TOTALES 7.074.182

3.707.534

2.742.259

1.227.201

21.700

14.847.131
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SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO ANALITICO POR CENTROS ANO 2015

HUVR HUVM AREA SANITARIA SUR DE SEVILLA (HUVV) OSUNA SEVILLA SEVILLA NORTE ALJARAFE TOTAL

PRESUP 2015 PRESUP 2015 PRESUP 2015 PRESUP 2015 PRESUP 2015 PRESUP 2015 PRESUP 2015 PRESUP 2015 PRESUP 2015 PRESUP 2015 PRESUP 2015

) SSCC FGl
GASTOS / APLICACION DE INGRESOS

ESTUDIOS CLINICOS (0] 1.750.000 1.400.000 770.000 4.200 3.325 21.000 21.700 3.970.225
GASTOS AYUDAS COMPETITIVAS 6.499.353 1.564.817 1.192.259 277.201 b 0 5 1.300 23.200 (0] 9.579.359
ENTIDADES PUBLICAS 6.144.985 1.564.817 1.192.259 277.201

0 23.200 0 9.224.991
CISPSIFPS 216.749 134.840 121.895 120.951 3.800 0 5.400 1300 0 0 604.935
ISClll 2.564.137 734.852 553.305 144.250| 1.180 0 0 4.031.774
CEICE 129.420 0 0 of 0 0 0 129.420
MINECO 289.692 0 66.388] 12.000| 0 0 0 368.080
Min. Educacién 284.648) 0 0 of 0 0 0 284.648
SAS 423373 41.400 37.400 0 0 0 502.173
Internacional EUROPEO 2.236.965 653.725 413271 0 0 0 3.303.961
ENTIDADES PRIVADAS 354.368 (0] (0] 0 0 0 354.368

GASTOS AYUDAS NO COMPETITIVAS 574.829 392.718 150.000 180.000 1.297.547

ENTIDADES PUBLICAS 94.829 92.718 187.547

ENTIDADES PRIVADAS 480.000 300.000 150.000 180.000 1.110.000

180.000 200.000
300.000 100.000 100.000

50.000 80.000 510.000
100.000' 0 0 0 0 0 600.000

Donaciones / Convenios

Prestaciones de servicio

TOTALES 7.074.182 3.707.534 2.742.259 1.227.201 4.980 4.200 16.250 4.625 44.200 21.700 14.847.131

INGRESOS-GASTOS

a disposicion del centro
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{ 2. Resumen Global de Ingresos y gastos 2014 y 2015

A continuacién se presenta un resumen de las principales cifras de FISEVI en 2014 y la prevision de
las mismas para el préximo afio.

Estos indicadores estan alineados tanto con los objetivos contemplados en los Contratos Programa
del SSPA (SAS) en materia de I1+D+i para 2015, como con las actividades que se plantean en las
“Actividades a desarrollar en 2015".

Los datos presentados para el ejercicio 2014 (hasta 30/11) representan los ingresos obtenidos por
FISEVI, después del traslado a resultados en funciéon de la ejecucion real de los proyectos. Sin
embargo los datos del ejercicio 2015 se corresponden con la concesién para la anualidad 2015 de
todas las ayudas, bajo el supuesto que hay una ejecucién del 100%.

30/11/2014
Previsién 2015

Ingresos
(NoC.L)
20.247.889 €

Ingresos

3444661 €

23.692.550 €

Gastos

grupos/UGC | Estructura
1.385.476 € |-

22.534.739€

Gasto

Excedente

227.665 €

23.692.551 €

18.004.788 €

3.150.499 €

21.155.287 €

19.571.602 €

1.583.685€

€

21.155.287 €

[ 3. Distribucion de Ingresos

Los datos se presentan desde dos perspectivas distintas aunque complementarias;

a) El origen de los ingresos: Ayudas publicas, ayudas privadas, EECC y EEOO Yy otras
fuentes de financiacién como la prestacidn de servicios a terceros o los retornos econémicos
procedentes de transferencia de tecnologia

b) La distribucién de ingresos por centros asistenciales y de produccion cientifica del ambito
de actuacion de FISEVI

Destacar que para estos datos no se han tenido en cuenta los ingresos por “Gestion Administrativa” ni

los ingresos financieros.

[ 3.1 Distribucion de Ingresos por Fuente de Financiacion

Para 2015 se prevé una distribucion de los ingresos muy similar a la de 2014, representando Ingresos
totales por de Ayudas Publicas 50% vy Privadas un 50% aproximadamente del total de ingresos, de
los que el 20% corresponde a ensayos clinicos, el 11% serian convenios y donaciones y el 20% a
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prestaciones de servicios fundamentalmente. Se observa un cambio de tendencia a favor de las
prestaciones y en detrimento de los convenios.

Si analizamos el reparto de los costes indirectos, el 54% del total lo genera la facturacion de eecc, el
32% las ayudas publicas y un 11% provendria de prestaciones. (Ver gréaficos 1y 2)

Ingresos Totales Costes Indirectos
2014 2015 2014 2015
Ayudas Publicas 10.150.805 € 10.649.938 € 886.206 € 1.298.474 €
Ayudas Privadas 1.527.835 € 864.368 € 195.314 € 60.500 €
EECC y EEOO 5.176.877 € 4.045.225 € 2.283.415 € 1.701.525 €
Otros 3.392.372 € 2.445.257 € 79.726 € 90.000 €

é 2014 =m2015 Total 2014 = 20,24M€; Total 2015 = 18M€
12.000€ 10.650 €

10.151 €

10.000€

8.000€ +-

5.A47T€
4.045 €
......... 3392 €5 ppr e

noos o

o ©o o

S © o

S o© o

ah (0] 0]
1

Importe total (milles de euros)

1 1528€ 864€ NN
oe ||
\ Ayudas Publicas Ayudas Privadas EECCy EEOO Otros )
Grafico 1. Distribucién Ingresos 2013 y 2014 por tipo de ayuda
( 2014 =2015 Total 2014=3,44Mé€; Total 2015= 3,15M€
$ 12.000€ -
[
&
E 10.000€
[
o'w 8.000€
s2
£ 5 so00¢
£
2 4.000€ 4
I3 1.208 € 2.283 €
8 2000€ | ggee 1I0EE
195€ 1€ - 80€e 90€
5 B | .
\ Ayudas Publicas Ayudas Privadas EECCy EEQO Otras
S

Grafico 2. Distribucion Costes Indirectos 2013 y 2014 por tipo de ayuda
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3.2. Distribucién de ingresos por centros

Ayudas Activas Anualidad 2014 Prevision Ayudas Activas Anualidad 2015

Importe total Costes Indirectos Ingresos Importe total Costes Indirectos Ingresos

DSAP S. Norte 17.118 3.257 13.860 6.245 1.620 4.625

AT PRIVARIA DSAP S. Sur 13.238 2.080 11.158 5.798 818 4.980

DSAP Aljarafe 42.110 6.767 35.343 58.072 13.872 44.200

DSAP Sevilla 22.917 2.862 20.055 19.339 3.089 16.250

Consorcio Aljarafe 0 0 0] 0 0

APES Bajo Guadalquivir| 41.980 12.549 29.431 31.000 9.300 21.700

s AGS Osuna 0 0 6.000 1.800 4.200
HUW 2.289.364 500.539 1.788.825 1.284.251 57.050 1.227.201
HUVM 3.383.106 750.878 2.632.228 3.261.166 518.907 2.742.259
HUVR 7.076.472 1.600.416 5.476.056 5.138.430 1.639.051 3.499.380
IBIS IBIS 9.420.771 565.314 8.855.457 9.761.301 904.993 8.856.308
SEDE Servicios centrales 1.385.475 0 1.385.475 1.583.685 0 1.583.685
Total 23.692.550 3.444.661 20.247.889 21.155.287 3.150.499 18.004.788
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2014 m2015 [otAl20AAIS120-SIRE o tR a0 SISl ClaE 2014 ®2015 Total 2014 = 3 44M€; Total 2015= 3,15M€
DSAP'S. Norte 0,1% DSAP S Norte igﬁ
DSAPS. Sur 0,1% DSAPS, Sur Igﬁ
DSAP Aljarafe 0,2% DSAP Ajarafe i%jiﬁ
DSAP Sevilla | 015 DSAP Sevilla |g{§
Consorcia Aljarafe g:gﬁ Consorcio Aljarafe . 8’%
APES Bajo Guadalquivir | g:%ﬁ APES Bajo Guadalquivir .| g’g%
AGS Osuna | 8:8& AGS Osuna |8’%
HUWV HUW 14,5%
HUVM HUVM ‘&%
HUWVR HUVR .*45
I1BIS IBls 'hl 4
0,0%
da TSN | | SCC gox . _ . _ . | _
0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 5%  10%  15%  20%  25%  30%  35%  40%
\_ Porcentaje de Ingresos Totales Y \ Porcentaje de Costes Indirectos )
Distribucién de Ingresos Distribucién de costes indirectos
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[ 4. Resumen Global de Ingresos y gastos 2013y 2014 ]

De los 21,15M€ de euros que se prevén obtener en 2015, 14,84M€ (77%) se destinaran a gastos, es decir, se trasladard a su respectivo grupo de
investigacién/UGC para el desarrollo de lineas de investigacion en funcién del tipo de ayuda que se trate (Proyectos de |+D+i, RRHH, Infraestructuras,
etc.), 1,58€ (7,49%) repercutira en gastos de estructura de gestion, 4,72 M€ (22,33%) repercutird en gastos de estructura del IBIS y de las actividades
locales de los centros.

Gastos Gasto Reparto
Grupos/UGC Estructura Excedente
2014 18.221.774 € 5.698.441 € |-  227.665 €
2015 14.847.131 € 6.308.156 € - €

2014 m2015 2014 = 23,69M€ ; 2015=21,15M€

20.000.000 €

15.000.000 €

10.000.000 € -
5.000.000 € I
0€ -

Gastos Grupos/UGC Gasto Reparto
Estructura Excedente

| -5.000.000€
-

A

Grafico 5. Distribucion de gastos 2014- 2015
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Si analizamos la distribucién de gastos para 2015 por centros asistenciales y de produccién cientifica del ambito de actuacion de FISEVI, podemos
observar como el 46% del total de gastos se concentra en atencidn hospitalaria (9,72 M€), y en el . IBIS en torno al 46% (9,76M€)

014

Gastos Gasto
edente| TOTAL Excedente OTA
Grupos/UGC | Estructura
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SEDE Senicios centrales € 1385476€ €| 1.385476€ € 1583685€ € 1583685€
INSTITUTO IBIS 6.608.608€ 2.890.424€ - 78261€| 9420.771€ 7.074.182€ 2687.119€ € 9.761301€
HUVR 6.322.643€  753.829€ - 0€| 7.076.472€ 3.707534€  830.896 € € 4538430€

HUW 3.099.041€  284.064 € €| 3383105€ 2742259€  788.907€ € 3531.166€

AT HOSP. HUW 2059.805€  378.963€ -149404€| 2.289364€ 1227201€  387.050€ € 1614251€
AGS Osuna € € € € 4200 € 1.800€ € 6.000 €

APES Bajo Guadalquivir 40.305 € 1675€ € 41980 € 21.700€ 9.300€ € 31.000 €

Consorcio Aljarafe € € € € € - £ € - £

Total At. Hospitalaria 18.130.402 € | 5.694.431 € |-227.665€ | 23.597.168 € | 14.777.076 € | 6.288.758 € € |' 21.065.834 €
DSAP Seuvilla 21485€ 1432€ € 22917€ 16.250 € 3.089¢€ € 19.339€

AT. DSAP S. Norte 16.537€ 580 € € 17.118€ 4625€ 1620 € € 6.245 €
PRIMARIA DSAP S. Sur 12.789 € 449 € € 13.238€ 4980 € 818 € € 5798 €
DSAP Aljarafe 40.560 € 1549€ € 42109 € 44200 € 13.872€ € 58.072 €

Total At. Primaria 91.372€ 4010€ € 95.382 € 70.055€ 19.398 € € 89.453 €
18.221.774 € | 5.698.441 € |-227.665 € | 23.692.550€ | 14.847.131 € | 6.308.156 € €] 21.155.287 €
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